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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1115 de 6 de noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicidn.

SUJETO A NOTIFICAR: PATRICIA VILLOTA MONCAYO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haberse publicado la
citacion para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a
PATRICIA VILLOTA MONCAYO, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de
Narifio expidié el Decreto 1115 de 6 de noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un
recurso de reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion no fue recibido, sino
publicado ¢l dia 12 de noviembre de 2013 en la pagina web de la entidad narino.gov.co
y dentro de los cinco dias de su publicacion el funcionario no se presentd a notificarse
personalmente, dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
se pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber
que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agofada la via gubernativa.

ke Caskes

G{) ARMANDO CASTRO LOPEZ
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Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDOQ

ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Macional del
Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO.- Degjfar sin
efecto, las autorizaciones de provision transitoria de ios empleos relacionados a
continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo ia
Gobsarnacién de Narifio adoptar las medidas adminisirativas pertinentes, hasta tanto
ja Cornision Nacional del Servicio Civil otorgué nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesio
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que 1a provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se reaiice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular

05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cadigo | Asig. Basica Mensual Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional [ 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narific RAUL DELGADO GUERRERO, presento ante la CNSC,
recurso de reposicién contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue

resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medic de ésta ultima resolucidn, (1691 de 2013) la CNZC resuelve reponer
parcialmente {a decisién contenida en e articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 “Por la cual se deja sin efecios la Resolucién No. 4012 dei 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa’, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene ei

siguiente texto:

"LARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articufo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio hava adelantado el proceso de
prow’sidh fransitoria de lfos empleos de carreia, siguiendo los parametros esiablecidos en
la Circtlar 005 de 2612 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
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proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
decreto departamental 961 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 961 de 2013 contiene las razones de declaracién de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobermador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién.

Que menciona la recurrente que del decreto 961 de 2013 fue notificada por aviso el dia 01
del mes de octubre del ano en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobemnacion de Narifio, el dia 15 de
octubre de 2013,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora VILLOTA MONCAYQO manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de
cumplirse el término para el cuai fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado
en la Constitucién Politica de Colombia y a los pronunciamientos de ia guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constituciona! que en sentencias como la SU446 det 26
de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha sefialado que “a terminacion
de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en
que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razén de sus méritos previamente evaluados...” También se apoyan en que “los
funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que fenga como
fundamento: (i} la calificacion de desemperio, (i) la comision de faltas disciplinarias o (i)
la provision del cargo por concurso de meritos”.

2- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto come
viables para que acorde a la Constitucion se la pueda desvincular.

3. Que ademas tiene calidad de madre cabeza de familia, Gue tiene a cargo a la menor
MARIA PAULA GERMAN VILLOTA, quien depende econémica y sociaimente de su
madre.
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OBJETO DEL RECURSO
l.a recurrente solicita:

1.- “Se me otorgue la calidad de madre cabeza de familia en aplicacion al Decreto 1894
del 11 de septiembre de 2012 expedide por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica y la ESAP, paragrafo 2 Numeral 2 (adjunto copia) , de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de ia ley 82 de 1993 y que fuera modificado por el articulo 1 de
12 ley 1232 de 2008.

2. Se REPONGA O REVOQUE e! Decreto No. 961 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion
de Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental.

3. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo Técnico Operativo Grado 04 Cédigo 314, de la planta de cargos
del Sector Central de la Gobemacién de Narifio para la Secretaria de Educacidn
Departamental, hasta que ia misma sea provista mediante concurso de meritos.

4- Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacién personal.”

Peticion Subsidiaria.

" En mi condicién de Madre Cabeza de Familia, me permito solicitar se tenga en cuenta mi
hoja de vida para en caso de existir vacantes en la nueva ptanta de personal de la
Secretaria de Educacién Departamental, para ser nombrada a un cargo de similar
categoria al que ostento hasta el momento”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los
empleados piblicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

Gue mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicién interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvié reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedo asi:

“ARTICULO TERCEROQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de

fos empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de

Calie 19 N° 23-78 Pasto — Nariiio PBX 7 3003 -7235006 -7233579 ext. 213 a 217
linea gratu LEO08949898
wwper 10V.CO



Goberagién de
Narino_

Despacho Gebetnador

Repibiica de Colombia

salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en 1a Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como e! Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cadigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financg
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.3589 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“DARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderén hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provisién transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las soficitudes y reclamaciones a que
haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucién cobre fimeza®

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal &) en concordancia con el articuio 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobemador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a [os empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decision.

Que Jas razones que tuvo la administracion departamentai para retirarla (o) del servicio,
fue en orden a acatar una decision impuesta por l[a CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacion de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacion de Naririo.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria
de Educacién Departamental, condujo a que la Administracién Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera lievan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adetantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concret provisién transitoria por encargo o
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nombramiento provisional, elio implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos sopor.:. del resultado de estudio de verificaciérn,
con sustento en o cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificacion del desempefio o por ta comision de una falta disciplinaria
o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de meérito, sino que obedece a que el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a 1a ley 909 de 2004 y & sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
retina las condiciones exigidas para desempefiario. En este orden de ideas, este
despacho no se pronunciard sobre la condicidn de madre cabeza de familia que dice
ostentar la recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decisién se extiende, - como o ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero;  hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en ta Circutar 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de io dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo senalé ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleoc a la persona que
retina los requisitos contemplados en los Manuales de la Gobernacién de Narifio para
ejercerlo.

Que no viene al caso la aplicacion del decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican los articulos 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para ilenar las vacantes con las listas de elegibles
y en estas circunstancias no nos encontramos.

Que finalmente se debe sefialar que la decision de ia administracion de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razén por la cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales; se accedera a la
cuarta peticién principal y se tendra en cuanta la peticién subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacion de Narifio de determinar si es
viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contrario se puede proveer dicha vacante con nombramiento provisional, como a la
autorizacion otorgada por la Comision Nacional del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto.
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Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer ios actos actos
administrativos que profirio la Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran
amparados por la presuncién de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido
judiciaimente, pueda privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta
sobre este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del
articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual:  Las decisiones adoptadas por fa
Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informaréan a esta dentro de los cinco (5} dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién contenida en el decreto No. 961 del
12 de septiembre de 2013, proferida por la Gobemacion de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada ia actuacion administrativa.

ARTICULC TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente PATRICIA VILLOTA
MONCAYO, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los [] 5 N OV 20]3

- -
e 4
REVISO: JOSE ANTONIO YORREN, C.
et

%
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTQ ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1167 de 6 de noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: ANDREA ISABEL BOLANOS

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haberse publicado la
citacion para notificacion personal, €l sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a ANDREA
ISABEL BOLANOS, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Nariiio expidi6 el
Decreto 1115 de 6 de noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

" En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrative en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion no fue recibido. sino
publicado el dia 12 de noviembre de 2013 en la pagina web de la entidad narino.gov.co
y dentro de los cinco dias de su publicacién el funcionario no se presento a notificarse
personalmente, dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
se pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo s¢ adjunta copia integra del acto administrativo en mengion y se hace saber
que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotad/Xa via gubernativa.

¢ Coske

O ARMANDO CASTRO LOPEZ
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Por el cual se resuelve un recurso de reposicién
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012y 37167 del 1] de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacicn de Narifio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil
olorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 ¥

la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ",

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cédigo Asig. Bésica Fuentc—’
definitiva Mensual financ.
12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGPp

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante |a CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resucita mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ésta Gitima resolucidn (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por Ia
cual se deja sin cfectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicaci6n de las normas de carrera administrativa”, en el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Parigrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a gue haya lugar; tramite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre Sfirmeza, .

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Departamental 990, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comisién Nacional del Servicio Civil Yy se declara insubsistente un nombramiento provisional. .




~

Que el Decreto 990, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracin d:: la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria ANDREA ISABEL BOLANOS

SOLARTE.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Nariito, dentro de los 10 dias siguientes a {a notificacién.

Que menciona la recurrente que del Decreto 990, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
¢l dia dos (2) del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicién en la Gobernacion de Narifio, el dia 18 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La seiiora ANDREA ISABEL BOLANOS SOLARTE manifiesta dentro de su recurso las signicntes
inconformidades:

I.- Que el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumpiirse el término
para el cual fue dispucsto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los dercchos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
¥ a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 ,la T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacicn de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que lienen las

personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “.. que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa 0 intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacion de
desemperio, (i) la comision de faltas disciplinarias o (iii} la provision del cargo por concurso de
méritos. .

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que la razén fundamental para la declaratoria de insubsistencia, en su caso, fue la indebida
conformacion de la Comisién de Personal de Ia Gobernacion de Narifio, hecho que nada tiene que ver
con las causales validas, ya mencionadas, para dar por terrminado un nombramiento provisional,

OBJETO DEL RECURSQ
La recurrente solicita;

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 990, de diecinueve (19) de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declarc insubsistente mi nombramiento
provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacidn de Narifio para la
Secretaria de Educacién Departamental,

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 5 de la planta de cargos del Sector Central de
la Gobernacidn de-Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de méritos.



3. Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacién personal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo gjercer funciones como maximo organismo en
la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas cspeciales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a Ia aplicacion de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“I) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley.”".

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuclve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvié reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal €} en concordancia con el articulo 7° y 8¢ del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguicntes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que €sta no genera fucro de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacién laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'.

Que ha sido criterio reiterado de esa corporacion el precisar que la situacion del nombrado
provisionalmente, aunque no es idéntica, ticne importantes semejanzas con la de los designados para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, porque en ambos casos, el nombramiento se efectia
en gjercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien
tenga las condiciones de idoneidad para desempefiar la funcidn, y el retiro a su vez debe estar
precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el interés general?,

Que ¢l Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la insubsistencia de los
nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados provisionales expresando en el
acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del nombramiento, los motivos cn que se
fundamenta la decision.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lieva aparcjados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramitc de las solicitudes de revisién que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere cl cardcter de
definitivo, el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria
por encargo o nombramiento provisional, ello implica que podré solicitar la correspondiente
autorizacion a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacién.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacién del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o porque al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o

! Sentencia de fecha primero (i°) de marzo de dos mil doce {2012), Seccién Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01{0768-1 1)

? Sentencia de diccisiete (17) de febrero de dos mil once (2011), Seccién Segunda, Subseccién “B”, M.P. GERARDOQ
ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia: 05001-23—31-000-2004-03585-0](1543-10)



Que {o anterior significa que obtenida la autorizacidn para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio desighard en el empleo a {a persona que reuna los requisitos contemplados en
Ips Manuales de la Gobernacidn de Narifio para gjercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracién de retirar a fa recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que provicne del obedecimiento a una orden impartida
or una autoridad competente, razdn por la cual se negaran las dos primeras peticiones y solo se
dccedera a la tercera peticion.

(Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Nariiic frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora ANDREA 1SABEL BOLANOS SOLARTE,
nio hizo cosa diferente quc acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comisién.

Que no le estd dado al Departamento de Nariiio desconocer los actos administrativos que profirié la
Comisién Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
Juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segin et cual:

¥Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
)as autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
qumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. .

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA
ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 990, de

eptiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacidn de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho
cto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

[ 7,

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar quc contra el presente acto administrativo no procede ningin
tecurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacidn a la Subsecretaria de Talento Humano,
Q)ara que se notifique de maunera personal a la recurrente ANDREA ISABEL BOLANOS SOLARTE
¢l contenido de este Decreto, haciéndosele cntrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

06 NOV 2013

Dado en San Juan de Pasto, a los

NOTIFIQUESE Y CU

Revisd:

Oﬁﬁm CERON

efe Oficina Juridica




I ; : Gobemacidn de
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Repiiblica de Colombia Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1181 de 6 de noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: JUAN CARLOS DAVILA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haberse publicado la
citacion para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de noviembre 2013,

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JUAN
CARLOS DAVILA, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidio el
Decreto 1181 de 6 de noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidén para notificacién no fue recibido, sino
publicado el dia 12 de noviembre de 2013 en la pagina web de la entidad narino.gov.co
y dentro de los cinco dias de su publicacidn el funcionario no se presentd a notificarse
personalmente, dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
se pasa por esta via a realizar 1a NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn y se hace saber
que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubemativa.

o f. oz

ARMANDO CASTRO LOPEZ
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Gobern agdn de
Narino

Despacho del Gobernador

DECRETO NOMERO 1\ B\
(06 NOV 2013)

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del
Servicio Civil ordeno entre otros: Articulo Tercero: "ARTICULO TERCERO.- Dejar sin
efecto, las autorizaciones de provisién transitoria de los empleos relacionados a
cantinuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo [a
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuenie
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC,
recurso de reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucién No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta ultima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parciatmente la decision contenida en el articulo tercero de {a Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 "Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicaciéon de las normas de carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

‘PARAGRAFO. Los efectos de Ja decisién adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta lanlo la Gobemacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en
fa Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que

flaya lugar, lrémite que no podra exceder el término de dos (2} meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”




Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el
decreto departamental 946 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de fa Comisién Nacional del Servicio Civil v se declara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 946 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicién que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del decreto 946 de 2013 fue notificada por aviso el dia
15 del mes de octubre del afo en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia 29 de
octubre de 2013, :

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefior JUAN CARLOS DAVILA GUERRERO, manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

1.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H Corte Constitucional ha dispuesto
como viables para que acorde con la constitucion se pueda desvincular a un
servidor publico que acredita dicho tipo de vinculacién, razén por la cual , y en
vista de que el articulo 4 del Estatuto Superior, impone que este es norma de
normas y se impone sobre cualquier otro conjunto normativo de inferior jerarquico
. es posible concluir que la posibilidad establecida en el articulo 10 del Decreto
1227 de 2005 frente a la terminacion del nombramiento en provisionalidad con la
motivacion debida, debe ser interpretado en el sentido de gque adicionalmente, ello
solo puede suceder, cuando se ha verificado la presencia de los tres (3) eventos
reglados por la H. Corte Constitucional, que se reitera una vez mas, no se
presenta de ninguna manera en su situacién particular.

2.- Que su madre mayor de 60 afios, quien se encuentra en delicado estado de
salud, depende econémicamente de el, y que los gastos de su vivienda se
satisfacen con los ingresos que percibia el recurrente por pante de la Secretaria de
Educacion. :

3.- Que confiado en su permanencia en el cargo como Téchico Operativo de la
Secretaria de Educacion, adquirid un crédito bancario el cual al guedar
desvinculado no es posible seguir pagando.

OBJETQO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- Se REVOQUE el Decreto No. 946 del 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento
provisional en [a planta de empleos del Sector Central de ta Gobernacién de Narifio para
la Secretaria de Educacion Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Técnico Operativo, Nivel Técnico Grado 04 Codigo 314, de la



planta de cargos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental, en las mismas condiciones que venian rigiendo, es decir hasta
que el mismo sea provisto mediante concursa de meritos.

3.- Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 1256 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de fos
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por ef presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvid reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedd asi:

‘ARTICULO TERCEROQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provisién transitoria de
los empleos relacionados a continuacidon, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo fa Gobernacion de Narific adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y 1a Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cdédigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

‘PARAGRAFOQ. Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderadn hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los paréametros establecidos en
fa Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores piablicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y recfamaciones a que
haya lugar; tramite que no podré exceder el término de dos (2} meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 titeral e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision

S



Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador estd facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motives en que se fundamenta la decision.

Que las razones que tuvo la administraciéon departamental para retirarla (0) del servicio,
fue en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacién de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacidn de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de ia Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que !a Administracién Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitariamente
. los empleos vacantes de carrera. -

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera Hevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacién
de requisitos para e! otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provisidn transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este €aso, no
obedece a una descalificacion del desemperio o por la comisién de una falta disciplinaria
0 por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a gue el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarics, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
reuna las condiciones exigidas para desempefiarlo. En este orden de ideas, este
despacho no se pronunciara sobre la condicién de madre cabeza de familia que dice
ostentar la recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las érdenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decision se extiende, - como fo ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 def 28 de mayo de 2013, articulo tercero; hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo o dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefalo ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que
reuna los requisitos contemplados en los Manuales de Ia Gobernacion de Narifio para
ejercerlo.



Que no viene al caso la aplicacion del decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican los articulos 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para llenar las vacantes con las listas de elegibles
y en estas circunstancias no nos encontramos.

Que finalmente se debe sefialar que |la decision de ia administracion de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razon por la cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales; se accedera a la
cuarta peticidon principal y se tendrd en cuanta la peticién subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacién de Narifio de determinar si es
viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contrario se puede proveer dicha vacante con nombramiento provisional, como a la
autorizacién otorgada por la Comision Nacicnal del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos actos
administrativos que profiridé la Comisidén Nacional del Servicio Civil que se encuentran
amparados por la presuncién de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido
judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta
sobre este particular existe disposicidon expresa contenida en el inciso segundo del
articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual; Las decisiones adoptadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacién y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de fos cinco (5) dias siguientes. -

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, la decision contenida en el decreto No. 846 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente JUAN CARLOS DAVILA
GUERRERO, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

06 Noy 2013

Dado en San Juan de Pasto, a lo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

REVJSO JO QNIQ-
efede Ia Oficina Asesora Jurldlca

Elaboré LFRC/AC.
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1183 de 6 de noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: LILIANA TERESA ROSERO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haberse publicado la
citacion para notificacidn personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a LILIANA
TERESA ROSERO, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidid el
Decreto 1183 de 6 de noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicidn’”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo. tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidn para notificacion no fue recibido, sino
publicado el dia 12 de noviembre de 2013 en la pagina web de la entidad narino.gov.co
y dentro de los cinco dias de su publicacién el funcionario no se presento a notificarse
personalmente, dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
se pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber
que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotad#/la via gubernativa.

o % Covtes

UGO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERO {\®3

(06 NOV 2013)

Por el cual se resuelve un recurso de repasicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia {a ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del
Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO - Dejar sin
efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junic de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones gue solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provisién transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, as/ como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuenle
definitiva financ
12 Prof univ, Profesional |4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesionatl | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142 313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC,
recurso de reposicién contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta ultima resolucion, (1691 de 2013) ia CNSC resuelve reponer
parcialmente la decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 "Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

"PARAGRAFQ: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siquiendo fos paradmetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; trémite que no podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”



Que en cbedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
decreto departamental 980 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil Y se declara insubsiste un
nombramiento provisionat”

Que el decreto 980 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se e advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decisién procede el recurso de reposicién que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del decreto 980 de 2013 fue notificada por aviso el dia
15 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifig, el dia 30 de
octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefiora LILIANA TERESA ROSERQO SANTACRUZ, manifiesta dentro de su
recurso las siguientes inconformidades: :

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de
cumplirse el término para el cua! fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado
en la Constitucion Politica de Colombia y a los pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU 446 del 26
de mayo de 2011, la C-588 de 2009 . 1a T-017 de 2012 ha senalado que “la terminacién
de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” v “... que hasta el momento en
que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razon de sus méritos previamente evaluados...” También se apoyan en que “los
funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa gue tenga como
fundamento: (i) la calificacion de desemperio, (ii) la comision de faitas disciplinarias o (iii)
la provisién del cargo por cancurso de méritos”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como
viables para que acorde a la Constitucion se |a pueda desvincular.

3.- Que ademas tiene calidad de madre cabeza de famiiia, que tiene a cargo a los
menores Natalia Sofia Guerrero y Jorge Alejandro Guerrero, quienes dependen
economica y socialmente de su madre.

4.- Que confiada en su estabilidad laboral, adquirid un crédito bancario el cual estaba
cancelando con sus ingresos provenientes de su trabajo en la Secretaria de Educacién, y
a raiz de su desvinculacion no podria seguir pagando.

OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita:

1.- Se REVOQUE el Decreto No. 943 del 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento



provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para
la Secretaria de Educacién Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Técnico Operativo, Nivel Técnico Grado 04 Cadigo 314, de la
planta de cargos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental, en las mismas condiciones que venian rigiendo, es decir hasta
que el mismo sea provisto mediante concurso de meritos.

3.- Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de ia diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisidén Nacional de! Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en {a administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de ias funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar fa correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarroflo de la carrera de los
empleados pablicos, de acuerdo a fo previsto en la presenle ley.

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERREROQO, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvié reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedo asi:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comisian Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 ¥ sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Canlidad [ Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ., Profesionai | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

‘PARAGRAFQ. Los efectos de la decision adoptada en el presente arficulo se
suspenderan hasta fanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado e/ proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que



haya lugar; tramite que no podréa exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucién cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar de! servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decisidn.

Que las razones que tuvo la administracién departamental para retirarla (o) del servicio,
fue en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacion de las normas de
cairera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacién de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que la Administracion Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera lievan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adelantarlo a |a entidad, el cual inicia con el estudio de verificacian
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar Ia correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacidn,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculaciéon del funcionarioc nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificacion del desempefio o por la comisidn de una falta disciplinaria
0 por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino gue obedece a que el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
reina las condiciones exigidas para desempefarlo. En este orden de ideas, este
despacho no se pronunciara sobre la condicidn de madre cabeza de familia que dice
ostentar la recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se halian dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decisién se extiende, - como Jo ha sefalado la Comisién Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero; hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en ia Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefalé ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer el empleo en forma
transitorta a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por



parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que
reuna los requisitos contemplados en los Manuales de la Gobernacion de Narifio para
ejercerlo.

Que no viene al caso la aplicacion del decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican los articuios 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para llenar las vacantes con las listas de elegibles
y en estas circunstancias no nos encontramos.

Que finalmente se debe sefalar que la decisién de la administracion de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razén por la cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales; se accedera a la
cuarta peticion principal y se tendra en cuanta la peticidon subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacion de Narifio de determinar si es
viable proveer et empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contrario se puede proveer dicha vacante con nombramiento provisional, como a la
autorizacion otorgada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto.

Que no le esta dado al Departamento de Nariio desconocer los actos actos
administrativos que profirié la Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran
amparados por la presuncién de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido
judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta
sobre este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del
articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por Ia
Comision Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, la decisién contenida en el decreto No. 980 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente LILIANA TERESA
ROSERQ SANTACRUZ, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del
mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, alo 0 6 N[W 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

REVWSEZAN;;NMRES C.

Jefe de ia Oficina Asesora Juridica
Etabord CMMC/AC.
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1185 de 6 de noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicidn.

SUJETO A NOTIFICAR: JOHN JAVIER TAPIA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haberse publicado la
citacidn para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JOHN
JAVIER TAPIA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidio ¢l
Decreto 1185 de 6 de noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicién’.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificaciéon del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidon para notificaciéon no fue recibido, sino
publicado el dia 12 de noviembre de 2013 en la pagina web de la entidad narino.gov.co
y dentro de los cinco dias de su publicacion el funcionario no se presentd a notificarse
personalmente, dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,
se pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar e! dia
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencioén y se hace saber
que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa,

UG0 ARMANDO CASTRO LOPEZ
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Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, e Decreto 1227 de 2010 ¥ la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucidon No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordend entre ofros:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 2] de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de Naririo
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
olorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesio en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 ¥
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ™,

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cddigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ, Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP

31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presents ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013,

Que, por medio de ésta iltima resolucion (1691 de 2013), 1a CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en ¢l articulo tercero de Ja Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y sc adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacidn de las normas de carrera administrativa”, cn ¢l
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. EI Paragrafo que adiciona
contienc ¢l siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacidn de Narifie haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; irdmite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses conlados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza.”.

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el Decreto
Departamental 996, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramicnto provisional.”.




Que el Decreto 996, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracién de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo al funcionario JOHN JAVIER TAPIA MORALES.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra csta decisidn procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del Decreto 996, de septiembre 19 de 2013, fue notificado por aviso
el dia 18 del mes de octubre dcl afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion cn la Gobernacion de Narifio, ¢l dia 5 de noviembre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefior JOHN JAVIER TAPIA MORALES manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del Deereto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los linecamicntos de los dercchos
fundamentales al trabajo y ta dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Cortc Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 . 1a T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mefor derecho que tienen las
personas que ganaron un corncurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previgmente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nomhbrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacién de
desemperio, (ii) la comisicn de faltas disciplinarias o (1) la provision del cargo por concurso de
meéritos. .

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que ostenta la calidad de padre cabeza de familia, pues tiene a cargo a sus dos hijas menorcs de
edad y a sus padres de [a tercera edad, existiendo peligro de perder la custodia de esas hijas, si pierde
su unica fuente de ingresos, que es su salario.

OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita;

“l. Se REPONGA O RE VOQUE el Decreto No 996 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacidn de Nariiio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Nariiio para la Secretaria de
Lducacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo como Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 05, Cddigo 407, de la planta de
cargos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Que de no ser posible acceder favorablemente a las pretensiones elevadas anteriormente, se tenga
en cuenta mi hoja de vida para ser vinculado en la Gobernacion de Narifio, en los cargos que van a




quedar vacantes por los encargos que se van a realizar el personal con derechos de carrera, todo
esto con la finalidad de garantizar los derechos de mis hijas menores de edad.

4. Que de la decision administrativa que se adople, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal.”'.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucidn Politica, tienc a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracton, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
cspecificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguicntes:

") Tomar las medidas y acciones necesarias para garaniizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito ¢ igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en ia presente ley.”".

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuckve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra Ia resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvid reponer parcialimente la misma,
en el sentido que ya se ha sciialado anteriormente.

Que la Ley 909 de 2004, articulo [2 literal €) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a csta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fucro de
cstabilidad alguno, de tal manera que Ic es dable al nominador dar por terminada la relacién laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion el precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tienc
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se efectiia en ¢jercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condicioncs de idoneidad para
desempeiiar la funcidn, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
justificadas en el interés general®.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparcjados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de fas solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo,
¢l nominador podré adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por
encargo o nombramiento provisional, cllo implica que podra solicitar la correspondientc autorizacién
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a cmitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad cn este caso, no obedece a una
descalificacién del desempefio o por la comision de una falta disciplinaria o porque al cargo llegé un
aspirante por concurso de mérnito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamentc vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que para tal cfecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 dc 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que ¢l nominador

! Sentencia de fecha primero (1°) de marzo de dos mil doce {2012), Seccidn Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

2 Senlencia de diecisicte (17) de febrero de dos mil once (2011), Seccidn Segunda, Subscecion “B”, M.P. GERARDQ
ARENAS MONSALVE, Expedicate No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01{1543-10)



de la entidad designe al servidor que redna las condiciones exigidas para descmpeiiarlo. Razén por la
cual este despacho no se pronunciara sobre la condicion de padre cabeza de familia y demas
circunstancias personales del recurrente.

Que o anterior significa que obtenida la autorizacion para provecr el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que reiina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacion de Narifio para ejercerlo, por lo cual no es posible pronunciarse
acerca dc la tercera peticion del recurrente.

Que, finalmente, la decisién de la administracidn de retirar al recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual se negardn las dos primeras peticiones y solo se
accedera a la cuarta peticién.

Que, en estc contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional del recurrente, sefior JOHN JAVIER TAPIA MORALES, no hizo cosa
diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consccuencia de lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en Jas Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de
22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comision.

Que no le estd dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirié la
Comision Nacional del Servicio Civil que s¢ encuentran amparados por la presuncién de legalidad, v
pretender que, sin haberlos controvertido judicialinente, pueda privarlos de todos sus efeclos
Juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segiin el cual:

“Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
las autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.”.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULO PRIMERQO.- NO REPONER, la decision contenida en el Decreto No. 996, de
septicmbre 19 de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia sc confirma dicho

acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva dc este acto,

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningun
recurso de la via gubemativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal al recurrentc JOHN JAVIER TAPIA MORALES el
contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.
ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
)
Dado en San Juan de Pasto, a los [] 6 NDV /.U 13

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Reviso:

i N
JOSE
Jefe Oficina Juridica
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1118 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicidon.

SUJETO A NOTIFICAR: DIANA ANGELA GOYES BENAVIDES

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a DIANA
ANGELA GOYES BENAVIDES, se le hizo hacer saber que la Gobernaciéon de Narifio
expidid el Decreto 1118 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificaciéon del acto administrativo en mencioén, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn v se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

Qasten

GO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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Por el cual se resue!ve un recurso de reposicién
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARING
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO
I.- ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucion 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la decisién
centenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 de! 28 de mayo de 2013 “Por la cual se deja
sin efectos 1a Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la correcta aplicacidn de las normas de carrera administrativa”, en el sentido
de adicionar un paragrafo al articuio tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto: '

“BARAGRAFO: Los efectos de la decision odoptada en el presentr articulo se suspenderdn hasta tanto
la Gobernocién de Narifio hayo adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos de
carrera, siguienda los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidud e instoncias pora presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite gue no podra exceder el término de dos (2}
meses contados a portir de que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profiri el Decreto 972 de
19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declard insubsistente el nombramiento de la
sefiora; DIANA ANGELA GOYES BENAVIDES.

Que dentro del término vy con el lleno de los requisitos legales la sefiora: DIANA ANGELA GOYES
BENAVIDES, interpone recurso de reposicion en contra el Decreto 972 de 19 de Septiembre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Fundamenta la recurrente sefiora DIANA ANGELA GOYES BENAVIDES, su inconformidad en contra del
Decreto 872 de 19 de Septiembre de 2013 argumentando:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 gue le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombiay
a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en
sentencias cormo la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009, [a T-017 de 2012 ha sefalado
que “la terminacién de una vinculacidn en provisionaiided cede frente ol mejor derecho que tienen las
perscnas que qanaron un concurso publico de méritos” y .. que hasta el momento en gue sean
remplozados por la persona gue se hoyo heche acreedora a ocupar el cargo en razén de sus meéritos
previcmente evoiuados...” También se apoyan en que “los funcionarios provisionales gozon de una
estobilidad relativa o intermedia, que es una garantia constitucional que implica que, en caso de que
un funcionario nombrade en provisionulidad vaya a ser despedido, debe medior una justo cousa que
tengo como fundamento: (i} lo calificacidn de desempefio, {ii} la comisién de faltas disciplinarias o {iii}
fa provisién del cargo por concurso de méritos”.
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2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde @ la
Censtitucion se la pueda desvincular.

3.- Que ademds es una mujer recién casada estudiante de contaduria, que tiene un crédito por valor
de $14.500.000.

OBIETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- Se REPONGA O REVOQUE ei Decreto No. 972 61 del 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacién de Narifio, mediante e} cual se declard insubsistente su nombramiento provisional en la
pianta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga su nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo cadigo 314 Grado 04 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de méritos.

3- Que de la decisién administrativa gue se adopte, se expida copia auténtica, al momento de la
difigencia de notificacion personal

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civii, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismao en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que regulan e!
empleo piblico, la carrera administrative, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en su
articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comision: C) Recibir fas quejas, reclamos
y peliciones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por la ley v, en virtud de ellas u
oficiosamente, reolizar las investigaciones por viclacién de fos normas de carrera gue estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidod.
Tods resolucion de lo Comisién seré motivado y contra ios mismas procederd el recurso de reposicion.
d} Resolver en segunda instancia las reclumaciones gue sean sometidas a su conocimiento en asuntos
de su competencia;

En e! marco de estas funciones mediante Resolucién 1691 del 22 de julio de 2013 el presidente de la
Comisian Nacional del Servicio Civil resuelve el recursc de reposicion interpuesto por el Gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucién Ne. 1103 del 28 de mayo de 2013, determinando
reponer parciaimente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero el cual
quedo asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provisién transitoria de los empleos
relacionadas a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
dicicmbre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 de! 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de
junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo l2 Gobernacidn de Narifio adoptar las
medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue
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nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta cbservancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de' 2010y la
Circular 05 de 2012, ambaos expedides por Ja CNSC.

Cantida | Vacante Nivel Grado | Codigo | Asig. Basica | Fuente
d definitiva Mensual financ
12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 5GP
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta tanto
la Gobernccion de Narifio haya odelantado el proceso de provisién transitoric de los empleos de
carrera, siguiendo los parémetros establecidos en lo Circuior 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, lo oportunidad e instancios paro presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que lo presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco {5) dias siguientes.

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que estos no
generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la
relacian laboral, incluso antes del vencimiento dei periodo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacion el precisar que, la situacion del nombrade
provisionalmente, aungue no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de los designados para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, porque en ambos casos, el nombramiento se
efectua en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a
Guien tenga las condiciones de idoneidad para desempefar la funcién, y el retiro a su vez debe estar
precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera llevan aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. C09 de 2011 compete
adelantario a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacidn de los resultados de éste y el trdmite de las solicitudes de revisidn gue se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de
definitivo, el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar fa provision transitoria
por encargo o nombramiento provisional, elio implica que podra solicitar la correspondiente
autorizacién a ta CNSC, adjuntando los decumentos sopoites del resultado de estudio de verificacidn,
con sustento en lo cual ta CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacidn del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacién del desempefio o por la comisién de una faita disciplinaria o por que al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a 1a ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de 1a entidad designe al servidor que redna las condiciones exigidas para desempefiarlo, En este

Calle 19 N°© 23-78 Pasto — Narifio PBX 7235003 -7235006 -7223579, linea gratuita 018000949898
WWW. IIAring. gqov.co

pE——



Gobernacidn do
Narino_

Repiblica de Colombia Oficina Juridica

orden de ideas, este despacho no se pronunciara sobre la actual condicién de mujer recién casada, y
sobre el estado econdmica que dice ostentar la recurrente.

Que, el Gobernador de Narifio { £ ), cuyo deber como servidor odhlico es cumplir y hacer gue se
cumplan las érdenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo
uso de su discrecionalidad como nominador. :

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia dei nombramiento provisional
de ia recurrente la sefiora DIANA ANGELA GOYES BENAVIDES, nc hizo cosa diferente que acatar los
efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013, actos
administrativo que se encuentra en firme, y que deben ser ejecutados dentro del término que
dispuso de manera perentoria la Comisién Nacional del Servicio Civit.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos administrativo que
profirié la Comision Nacional del Servicio Civil, que por demas decirlo se encuentra amparado por la
presuncion de legalidad, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicidn
expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las
decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las
autoridades administrativas dentro de los quince {15} dios siguiernites a su comunicacion y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dios siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, el Decreto No. 972 del 19 de septiembre de 2013, proferida por
la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo no proceden recursos en via
gubernativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano, para
que se notifique de manera personal a ia recurrente el contenido de este acto administrativo,

haciéndole entrega, de una copia del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a las U 8 NGV ZUEE\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| TLe
M}Mﬁ%ﬁ\lari”ﬁf

Reviso: Dygﬁ':em GRRES C.

1éfe de la Oficina

Proyecto: F. A. Mera
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1121 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicidn.

SUJETO ANOTIFICAR: NANCY LUCIA CORDOBA LEYTON

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a NANCY
LUCIA CORDOBA LEYTON, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidio el Decreto 1121 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”,

En dicha misiva, ademéas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar ]a NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la vja gubernativa.

§ Codeo

HUGO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO No \\ LU de 2013

06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y ia circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que medianie resolucidn No. 1103 del 28 de mayo de 2013, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil
ordeno entre otros: ’

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiende la Gobernacion de Nariito
adoptar las medidas administrativas perfinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamente las aulorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimienio
correspondiente, siguiendo lo dispuesto er la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010y
let Circudar 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ™.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual fianc.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof, Univ Profesional 2 219 2.617.359 5GP

31 Tec oper Téenico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial ] 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Nartfio RAUL DELGADO GUERRERO, presenié ante la CNSC, recurso de
reposicién contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013,

Que, por medio de ¢sta iliima resolucién (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. §103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos ia Resolucidn No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa”, en el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Parigrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasia
tanio la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisidn transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmeiros establecidos en la Circular 003 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad ¢ instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar, tramite que no podrd exceder el (érmino de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza. ™,

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, ¢l Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Depastamental 987, de scptiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Seivicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional. .



Que el Decreto 987, de septiembie 19 de 2613, contiene lag razones de deqiaraci’én de ia
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria NANCY LUCIA CORDOBA
LEYTON,

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifto, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente gue del Decreto 987, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
¢l dia 01 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacidn de Narifio, el dia 16 de octubre de 2013.
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora NANCY LUCIA CORDOBA LEYTON manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

I.- Que et articufo 10 del Decreto 1227 de 2005 que te permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse ¢l término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado cn la Constitucién Politica de Colombia
y a tos pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucicnal que
en sentencias como ta SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha
seiialado, entre otras cosas:

“lu terminacién de una vinculacicn en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos™ y ... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus meritos
previamente evaluados ... ”

“las funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garanifa
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa gue tenga como fundamento. (i) la calificacion de
desempesio, (i) la comisidn de faltas disciplinarias o (iii} la provision del cargo por concurso de
méritos.”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que ademds ostenta la calidad de madre cabeza de familia, pues tiene a su cargo a una menor,
quien depende econdmicamente de ella, por lo cual la decistén recurrida viola el articule 44 de la
Constitucién que reza: “(...) Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”.

OBJETO DEL RECURSO
L.a recurrente solicita:

1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 987 de Septiembre 19 de 2013, proferido por la
Gobernacicn de Navifto, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
FEducacidn Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o manienga i nombramiento provisional en
el empleo Técnico Operativo, Nivel Técnico, Grado 4, Cddigo 314, de la planta de cargos del Sector
Central de la Gobernacion de Nariiio para la Secretaria de Educacién Departamental, hasta que la
misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia aulentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal. ”.
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CONSIDERACIONES DE ESTE BESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones coMo MAXIMO OTZANISINO €N
fa administracidn, vigilancia y control del sistema gencral de carrera y de los sistemas especiales y
cspecificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“hj Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. .

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvio reponer parcialmente la misma,
en el sentido antericrmente sefialado. :

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ¢) en concordancia con el articulo 7% y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por Ja Comisién Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades adiministrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periode de 1a misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de csa
cerporacién el precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aungue no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la dc los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocién, porque en ambos casos, el nombramiento se efectda en ejercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga fas condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcion, v el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
justificadas en el interés general®.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisidn transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, condujo a ia Administracion Departamental a declarar la insubsistencia de los
nombramicntos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de fos emplcos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de fos cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a iz entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacién de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones fendientes para concretar la provisién transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
2 1a CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de veriftcacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desemperio o por la comisién de una faita disciplinaria o porque al cargo llegé un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide [a
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nommador
de la entidad designe al servidor que refina ias condiciones exigidas para desempefiarlo. Razon por la

| Seotencia de fecha primera (1°) de marzo de dos mii doce (2812), Seccida Segunda, C.P.: DR GUSTAVC EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-0140768-11)

* Sentencia de diecisicte (17) de febrero de dos mil onee -~ “eeeion Scgunda, Subseccion “BY, M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia. ~ -31-000-2004-03585-01(1343-10)



cual este despacho no se pronunciard scbre ia condicion de madre cabeza de familia v demads
circunstancias personales de la recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifto designara en el empleo a la persona que retina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacidn de Narifio para gjercerlo.

Que, finalmente, la decisién de la administracién de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razon por la cual se negardn las dos primeras peticiones y solo se
accederd a la tercera peticion,

Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frentc a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora NANCY LUCIiA CORDOBA LEYTON, no
hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones | 103 de 28 de Mayo de 2013 vy 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran et firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria Ja Comision.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirio la
Comisién Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncion de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
juridicos, maxime st se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicidon expresa, contenida
cu ¢!y 2'so segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segan el cual:

“Ias decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
las autoridades administrativas dentro de los quince (15} dias siguientes a.su comunicacion y de su

:

cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (9) dias siguientes.”.

[En virtud de Jo expuesto, ¢l Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULOC PRIMERQ.- NO REPONER, la decisidn contenida en el Decreto No. 987, de
scptiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho

acto en todas sus partes, de confermidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningun
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacién a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente NANCY LUCIA CORDOBA LEYTON cl

contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 ﬁ NOV ?D‘:}

NOTIFIQUESE Y CUMPLASKE

Reviso:

JOSWON

JefeOfcina Juridica
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1122 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR: VIVIANA CAROLINA DUENAS ARTEAGA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013,

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a VIVIANA
CAROLINA DUENAS ARTEAGA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidid el Decreto 1122 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno quedando agotada la via gubernativa.

(ootes
HUGO ARMANDO CASTRO LOP
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DECRETO W2

06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicidn
FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
£n uso de sus atribuciones legalesy

CONSIDERANDO
l.- ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucién 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decisién contenida en el articulo tercerc de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013
“Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se
adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de tas normas de carrera
administrativa”, en el sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El
Pardgrafo que adiciona contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisicn odoptada en el presente articulo se suspenderdn
hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adefantado el proceso de provision transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en fa Circular 005 de 2012 y
garantizando a los servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e
instoncias para presentar los solicitudes y reclamaciones a que haya lugar, tramite que no
podrd exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucion
cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirid el
Decreto 982 de 19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declard insubsistente el
norpbramiento de la sefiora: VIVIANA CAROLINA DUENAS ARTEAGA.

Que dentro del término y con el lleno de los requisitos legales la sefiora: VIVIANA CAROLINA
DUERNAS ARTEAGA, interpone recurso de reposicion en contra el Decreto 982 de 19 de
Septiembre de 2013. '

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Fundamenta la recurrente sefora: VIVIANA CARQOUNA DUENAS ARTEAGA, su inconformidad
en contra del Decreto 982 de 19 de septiembre de 2013 argumentando:

1. El nombramiento provisional hecho mediante el Decreto 1548 del 28 de diciembre de
2011, no palidece de ningln tipo de conflicto, por lo cual no es coherente declararlo
insubsistente, toda vez que el nominador junto con el comité evaluador de hojas de vida
realizaron el procedimiento autorizado para la asignacion de los empleos, la persona que fue
nombrada en el cargo no tiene ningtin tipo de conflicto con las funciones propias del mismo,
ejerce su labor con la mayor eficacia posible. Dado esto y que aln no existe una persona mas
capacitada para el empleo previamente referenciado, puesto que aun no se tiene una lista de
elegibles para el cargo, ya que el concurso para la asign‘acién del mismo no ha concluido, se
solicita respetuosamente revocar el Decreto 982 del 19 de septiembre de 2013, y mantener
en el cargo que he ejercido desde el 30 de diciembre de 2011,
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2. Cabe aclarar que la CNSC tomo como fundamento para dejar sin efectos las autorizaciones
de provisidn transitoria de empleos, por el reproche hecho a la conformacion de la Comision
de Personal del Departamento, la cual no tuvo ningin tipo de mediacion en la revisién de
hojas de vida para proceder a los encargos vy nombramientos provisionales, por lo tanto
dichas autorizaciones estan bien expedidas, asi como los nombramientos en provisionalidad
no tienen ningun tipo de vicio que obligue a declararlos insubsistentes. Cuestién que podria
generar una mala prestacién del servicio por parte de la entidad, puesto que los reemplazos
adecuados para los cargos vacantes adn no se encuentran listos para ejercer las funciones
asignadas. '

OBJETQ DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1. Se REVOQUE el articulo segundo del Decreto No. 982 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente su
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de
Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, s¢ mantenga su nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo cddigo 314 Grado 04 de la planta de cargos del Sector Central de fa
Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma
sea provista mediante concurso de meritos. '

3.- Si se llegara a decidir asignar el empleo a un funcionario de carrera en la modalidad de
encargo, y ninguno de los posibles candidatos decidiera aceptar, le solicito tenga en cuenta
mis habilidades y experiencias para mantenerme en el cargo que desempefio actualmente.

4.- Con la gran cantidad de vacantes que se van a generar debido a las funciones que en
encargo acepten los funcionarios de carrera, le pido sefior Gobernador si fuere posible
asignarme en un cargo diferente al que actuaimente ocupo dentro de los cargos que se
desocupen y no puedan ser cubiertos. ‘

5.- Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al momento de
la diligencia de notificacién personal

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y
de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comisidn:
C) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas d través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacién de las normas de carrera que estime necesarios y resolverlas observando los
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principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucién de la Comision
serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de reposicion.

d} Resolver en sequnda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en

asuntos de su competencia,

En el marco de estas funciones mediante Resolucion 1691 del 22 de julio de 2013 el
presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Gobernador del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103
del 28 de mayo de 2013, determinando reponer parcialmente la misma, en el sentido de
adicionar un paragrafo al articulo tercero el cual quedd asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida
50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 det 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero
de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo 12
Gobernacién de Narific adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la
Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente fas autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en
la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que l2 provision transitoria mediante encargo
de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 vy la Circular 05 de 2012,
ambos expedidos por la CNSC.

| cantida | Vacante Nivel Grado | Codigo | Asig. Basica j Fuente
d definitiva Mensual financ

12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional |2 218 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 5GP

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn
hasta tanto lo Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en fa Circular 005 de 2012 y
garantizando o los servidores publficos de carrera el debido proceso, fo oportunidad e
instancias poro presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no
podrd exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucion
cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que as decisiones adoptadas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su
cumplimiento informardan a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

£n cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que
estos no generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador
dar por terminada la relacién laboral, incluso antes del vencimiento del periodo de la misma.
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Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacion el precisar que, fa situacion del
nombrado provisionalmente, aungue no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de
ios designados para ocupar cargos de libre nombramiento vy remocion, porgue en ambos
casos, el nombramiento se efecttia en ejercicio de la facuitad discrecional del nominador de
escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempediar fa funcidn, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas
plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de
2011 compete adelantario a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de
requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el
tramite de las solicitudes de revisién que se hayan presentado en oportunidad. Una vez el
estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar las
acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento
provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacidon a la CNSC,
adjuntando ios documentos soportes del resultado de estudio de verificacién, con sustento
en lo cual fa CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacidn del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no chedece
a una descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o por que al
cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo
transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacidn para ser provisto, que
para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos
reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que retna las
condiciones exigidas para desempefiarlo. En este orden de ideas, este despacho no se
pronunciara sobre las peticiones de vinculacién en al mismo cargo o a cargo diferente, en
razon de un futuro e hipotético proceso de seleccion de encargos.

Que, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico es cumplir y hacer gue se
cumplan las oérdenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar
insubsistente el nombramiento de gquienes se hallan dentro de la lista anteriormente
relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como nominador.

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional de la recurrente la sefiora VIVIANA CAROLINA DUENAS ARTEAGA, no hizo cosa
diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y
1691 de 22 de Julio de 2013, actos administrativo gue se encuentra en firme, y que deben ser
ejecutados dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comision Nacicnal del
Servicio Civil.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos
administrativo que profirio la Comisién Nacional del Servicio Civil, que por demas decirlo se
encuentra amparado por la presuncién de legalidad, méxime si se tiene en cuenta que sobre
este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 dei
Decreto ley 760 de 2005 segun el cual:  Las decisiones adoptadas por la Comision Nacienol
del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridodes administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacidn y de su cumplimiento informardn a esta dentro
de los cinco (5) dias siguientes.
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£n virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMEROD.- NO REVOCAR, el Decreto No. 982 del 19 de septiembre de 2013,
proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas
sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo no proceden recursos en via
gubernativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacién a la Subsecretaria de Talento
Humano, para que se notifique de manera personal a la recurrente el contenido de este acto

administrativo, haciéndole entrega, de una copia de! mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San luan de Pasto, a los 08 NUV 2313

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QIJGSﬁ’NTONi RES C.
SE ANTONI

Jefe de la Oficina
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REPUBLICA DE COLOMBIA Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1123 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: MIRIAM AMPARO LUCERO DE ERASO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacidn personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECBA DE PUBLICACION DEL AVISQ: 22 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISQ: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a MIRIAM
AMPARO LUCERO DE ERASO, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidio el Decreto 1123 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencidn, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentdé a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la #ia gubernativa.

k Cokeo
GO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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! DECRETO No W23 de2013

| 06ENOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
LY. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legaies y especialmente las confcridas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, Ja ley 909 de 2004, el Deereto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision iransitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo lu Gobernacion de Narifio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que lu
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y
{ar Cireular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ™.

Cantidad Vacante © Nivel Grado | Cédigo Asig. Basica Fuente
definitiva , Mensual financ.
12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
- 44 Prof. Univ | Profesional 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
o Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DEL.GADO GUERRERQO, presentd ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de juiio de 2013.

Que, por medio de ésta Giltima resolucion (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente ta
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las nornas de carrera administrativa”, en ¢l
sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Parigrafo que adiciona
contiene el siguiente texto: -

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderan hasta
tario la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrere, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 003 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar, tramite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza.”.

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, ¢l Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Departamental 965, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
lee Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional. ™.



Que el Decreto 965, de septiembre 19 de 2013, contienc ias razones de declaracion dc la
insubsistenczia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria MIRTAM AMPARO LUCERO
DE ERASOQ.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo sc le advierte al funcionarto en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicién, quc se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del Decreto 963, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 1 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicién en la Gobernacién de Narifio, el dia 16 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora MIRIAM AMPARQ LUCERO DE ERASQO manifiesta dentro de su recurso las siguientes
mconformidades:

1.- Que ei articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lincamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
y a los pronunciamientes de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha
seialado, entre otras cosas: ’

“la terminacién de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las

personas que ganaron un concurso publico de méritos” y ... que hasta el momento en gue sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica gue, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar unc justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacion de
desempefio, {ii) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provisién del cargo por concurso de
méritos.”

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a fa
Constitucidn se la pueda desvincalar.

3.- Que ademas ostenta la calidad de madre cabeza de familia, grupo protegido, segin la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, pues tiene a su cargd a dos hijos mayores de edad, pero que
son cstudiantes y dependen econdmicamente de ella. Asimismo ha asumido un crédito bancario que
no podria pagar de otra manera que con su salario, por libranza.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 976 (sic) de 19 de Septiembre de 2013 proferido por
la Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento provisional
en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secreiaria de
Educacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramienio provisional én
el empleo Técnico Operativo, cddigo 314 y grade 4 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de meritos (sic).



3. Que de la decision administrotiva que se adople, se expida covia autentica (sic), al momento de la
diligencia de noiificacion personal. ™.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que, en el texto del recurso en estudio, en el acdpite de las peticiones, se pide REPONER o
REVOCAR el “Decreto No. 976 de 19 de Septiembre de 2013 ", pero el Decreto que declard la
insubsistencia del cargo de Ia recurrente fue el Decreto No. 965, de esa fecha.

Que el art. 78 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) dispone lo siguiente:
“Rechazo del recursc. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los requisitos
previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articudo anterior, el funcionario competente deberi

rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de apelacion procederd el de queja.”

Que, en el numeral 1° del art. 77, entre los requisitos que deben reunir los recursos en la via
gubernativa, se halla:

“]. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesade o su representunte o apoderado

debidamente constituido. " (Negrillas fuera del texto).

Que estando claro, entonces, que no ¢s la recurrente la interesada en este caso, pues el Decreto que
pide reponer o revocar no fue el que declard insubsistente su cargo, se debe rechazar su recurso de
plano, por improcedente.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- RECHAZAR por improcedente el recurso de reposicidn interpucsto
contra el Decreto No., 976, de septiembre 19 de 2013, proferido por la Gobernacion de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra ¢l presente acto administrativo no procede ningiin
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERQ.- Devuélvase ta presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente MIRJAM AMPARO LUCERQ DE ERASO

el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicin.

06 NOV 2013

Dado en San Juan de Pasto, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Revist:

JOW!ZJ%EERON

jeft Oficina Juridica



AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1133 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: LENYN YOBANY TIMANA RIASCOS

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a LENYN
YOBANY TIMANA RIASCOS, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidio el Decreto 1133 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”,

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de Jos
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada layvia gubernativa.

"jk J
O ARMANDO CASTRO LOPEZ



Gobernacidn de
- Narifio

Republica de Colombia Despacho del Gobernador

DECRETO NUMERO i\3%

(g6 NOV 2019

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO.- Dejar sin
efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 de! 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
ta Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por 1a CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial | 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Nariio RAUL DELGADO GUERRERO, presenté ante la CNSC,
recurso de reposicién contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta ultima resolucion, (1691 de 2013) ta CNSC resuelve reponer
parcialmente la decision contenida en el articulo tercero de la Resolucidén No. 1103 del 28
de mayo de 2013 "Por la cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa’, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

"“PARAGRAFQ: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto fa Gobernacion de Narifio haya adelantado el procesc de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo fos parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; trémite que no podré exceder el térmirio de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”




Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el
decreto departamental 942 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de fa Comision Nacional del Servicio Civil y se decfara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 942 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcicnario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del decreto 942 de 2013 fue notificado por aviso el dia 01
del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia 16 de
octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Ei sefior TIMANA RIASCOS manifiesta dentro de su recurso los siguientes motivos de
inconformidad:

Desde el numeral primero al numeral octavo, sintetiza los aspectos relevantes de la
creacion de la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental y las
diferentes etapas que se surtieron en orden a proveer las vacantes transitorias y
definitivas de empleos de carrera, incluyendo fa obtencidén de la autorizacion inicial y la
posterior prorroga expedida por la CNSC de su cargo, para luego ser nombrado y tomar
posesion del mismo.

Considera que la decision asumida por la Gobernacion de Narifio, contradice
notablemente el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional y expone en los
siguiente numerales de su escrito de recurso los preceptos normativos y jurisprudenciales
que le impedirian a esta entidad territorial haber tomado la decision de declararlo
insubsistente.

Manifiesta:

Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resclucién motivada, antes de
cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo 1os
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado
en {a Constitucion Politica de Colombia y a los pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU446 del 26
de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha sefalado que “fa terminacion
de una vinculacion en- provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en
que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razén de sus méritos previamente evaluados...” También se apoyan en que “los
funcionarios provisionales gozan de una estabiidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica gue, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como
fundamento: (i) la calificacién de desempefio, (i) la comision de faltas disciplinarias o (iii)
la provisién del cargo por concurso de méritos”. ‘

Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como
viables para que acorde a la Constitucién se la pueda desvincular.

Que ademas no ha sido sancionado disciplinariamente en el cargo que ocupa.



OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita:

1- “Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 942 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declar6 insubsistente mi
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacién
de Narifo para la Secretaria de Educacion Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo Técnico Operativo Grado 04 Cédigo 314, de la planta de cargos
del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de méritos.

3.- Que de la decisidn administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacién personal.”

4.- Se tenga en cuenta el proceso de verificacion de hojas de vida publicado en la pagina
de la Gobernacion de Narifno donde puede observarse que personas a quienes se les
acreditd la capacidad de ascender al cargo de técnico operativo, cuentan Unicamente con
titulos de formacidn para ef desarrolio humano, llamados técnicos laborales los cuales
pese a llamarse técnicos no acreditan tal formacion, por lo tanto la persona no podria
vincularse en el cargo de técnico operativo, cuentan tnicamente con titulos de formacion
para el desarrollc humano, llamados técnicos laborales los cuales pese a llamarse
técnicos, no acreditan tal formacidn por lo tanto la persona no podria vincularse en el
cargo de técnico operativo.

En este orden de ideas, debe la administracion verificar que las personas que van
acceder a los cargos desempefados por nosotros los técnicos operativos cumplan
efectivamente el perfil y de no ser asi se mantenga mi vinculacién en provisionalidad.

5.- Se tenga en cuenta mi formacién académica (...).

6.- Se informe tras el proceso encaminado por la Gobernacion de Narifio, donde se
solicité la informacidon sobre el desistimiento de las funciones de carrera administrativa,
finalmente cuantas personas se encuentran aptas para ejercer el derecho a encargo en
las vacantes de técnico operativo.

De las mismas se informe cuales fueron los titulos de formacion técnica que se tuvo en
cuenta para acreditar e! derecho a encargo.

7.- En caso de que no sea posible la concesién de la primera y segunda pretension, en
forma subsidiaria le solicito que para la provision de vacantes que se efectuaria una vez
finalizado el proceso de encargo, se tenga en cuenta mi formacién y experiencia para ser
nombrado en el mismo cargo que vengo desempefiando.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.



Que mediante resoiucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resueive el
recurso de reposicién interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador

del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvio reponer parcialmente ia misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedd asi:

“ARTICULC TERCERQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provisién transitoria de
los empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 de! 23 de diciembre de 2011, 2089 de! 18 de enero de 2012, 07742 de! 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernaciéon de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comisidon Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cddigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFQO: lLos efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provisién transitoria de los emplecs de carrera, siguiendo los parémetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que fa Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civit deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernadeor de Narifio, como nominador esta facuitado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decision.

Que las razones que tuve la administracién departamental para retirarlo del servicio, fue
en orden a acatar una decisidon impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacion de ias normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera enla Gobernacién de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los
empleas de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria
de Educacién Departamental, condujo a que la Administraciéon Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientes provisionales de quuanes ocuparon transiteriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No,
009 de 2011 compete adelantario a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez



| -

el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificacion del desempefio 0 por 1a comisidn de una falta disciplinaria
o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
retna las condiciones exigidas para desempenarlo.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber comao servidor Pablico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistenie el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decisidn se extiende, - como fo ha sefialado la Comision Nacional del Servicio
Civil- en fa Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero;  hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 209 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefiald ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que
reuna los requisitos contemplados en los Manuales de la Gobernacion de Narifio para
gjercerlo. '

Que finalmente se debe sefalar que la decisidn de la administracion de retirarlo del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razén por la cual se
despacharan negativamente las dos primeras peticiones; se accedera a la tercera y en
cuanto a la cuarta peticidén las apreciaciones del recurrente seran tenidas en cuenta, pues
la administracion departamental esta obligada a que el proceso de verificacion que lleve a
cabo, permita determinar si es viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y
sobre este entendido determinar sobre qué empleado de carrera administrativa recae el
derecho preferencial o si por el contrario se puede proveer dicha vacante con
nombramiento provisional, siempre y cuando exista la autorizacion otorgada por la
Comision Nacional del Servicio Civil para que ese emplec sea provisto; en cuanto a la
sexta peticidn no es posible pronunciarnos por ta forma confusa en ia que esta redactada.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos
que profirié ia Comision Nacional del Servicio Civil gue se encuentran amparados por la
presuncién de legalidad, y pretender que sin haberio controvertido judicialmente, pueda
privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta sobre este particular
existe disposicion expresa contenida en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley
760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por fa Comision Nacional del
Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5} dias siguientes.



En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la deciston contenida en el decreto No. 942 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrative no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devolver a la Subsecretaria de Talento Humano la presente
actuacion administrativa, a fin de que sea notificado personalmente al recurrente LENYN
YOBANY TIMANA RIASCQOS, el contenido de este decreto. Expidasele copia autentica
del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en San Juan de Pasto, a lo U 6 NOV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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TONIG TORRES C.
_—~Jéle de la Oficina Asesora Juridica
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1135 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR: LUIS HERNANDO PERENGUEZ TULCAN

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013,

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a LUIS
HERNANDOQ PERENGUEZ TULCAN, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de
Narifio expidié el Decreto 1135 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un
recurso de reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidn para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro de! aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada Ja via gubernativa.

@gg’o ')\ C\:DJ“"O
ARMANDQO CASTRO LOPEZ




Gobernacian de
Narino

Republica de Colombia Despacho del Gobernador

DECRETO No \\ 32 4e 2013

B6¢NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicidn
El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2093

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES ' _

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

“ARTICULQ TERCERO.- Dejar sin efecto, lus autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 de!
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012. debiendo la Gobernacién de Nearijio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamenie las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedinziento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar gue la
provision transiloria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de 1o
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 ¥
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ",

VB

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig. Bésica Fucnte |
definitiva Mensual finane.
12 Prof univ, Profesional 4 219 3.012.740 SGp
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGp
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGPp |

Que el Goberpador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presento ante la CNSC, recursn de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta med znte
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013,

Que. por medio de ésta iltima resolucién (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en gl
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. Ei Paragrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderan husta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provisicn transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores puiblicos de carreva el debido proceso, la oportunidad ¢ instancias para presentar las
soficitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite que no podrd exceder el término de dos 2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza. .

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirid el Decreto
Departamental 944, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “geatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nonibramiento provisional, ”.




Que el Decreto 944, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracion de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo al funcionaric LUIS HERNANDO PERENGUEZ
TULCAN.

Que en’el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decisién procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobemador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del Decreto 944, de septiembre 19 de 2013, fue notificado por aviso
el dia 02 del mes de octubre del afio en courso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia 16 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sciior LUIS HERNANDO PERENGUEZ TULCAN mantfi csta dentro dc SU Tecurso las siguientes
inconformidades: ,

I.- Que el amculo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse €l término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado v aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo v la dignidad humana contemplado en la Constitucidn Politica de Colombia
Y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
cn sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 la T-017 de 2012 ha
senalado entre ofras cosas: '

“la terminacidn de una vinculacion en provisionalidad cede ﬁ ente al mejor derecho gue tienen las
Dersonas que ganaron un concwso publico de méritos” y “... que hasia el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus meritos
previamente evaluados

LI

“los ﬁmcronarlos provmonales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es wna garantia
constitucional que mzplma gue, en caso de que un ﬁmcmnano rombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe medzar una justa causa que fenga como ﬁmdamenta (i) la calificacién de
dewmpeno (i) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del car 20 por concurso de
méritos.’

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte CODST.ItUCIOllﬂl ha dispuesto como vxables para que acorde a la
Constltucmn se a pueda desvmcular

3.- Que ostenta la calidad de padre cabeza de hogar, pues tiene a car g0 a sus tres hijos de entre 5y 15
aiios.

OBJETO DEL RECURSO

El recurrente solicita: _
“l. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 944 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de’ empleos ' del Sector Central de la Gobernacion de Narma para la Secretaria de
Educacion Deparramemal

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombrarmenro provisional en
el empleo Auxiliar Admmrsrrarwo de Atencién Al Ciudadano Nivel Aszstencm! Grado 05, Cédigo
407, de la planta de cargos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacicn Deparlamental hasta que la misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal. .

. B . : o




CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organisimo en
la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que deniro de las funciones de vigilancia a la aplicacidn de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediantc el articulo 12 de la ley 909 de 2004, sc tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérita e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsio en la presente ley. .

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por cl presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,

contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se resolvid reponer parcialmente la misma, -

en el sentido que ya se ha seiialado anteriormente.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal €) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (3) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
cstabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de 1a misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion el precisar que la situacion det nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porgue en ambos casos, el nombramiento se efectda en cjercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoncidad para
descmperiar la funcién, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
justificadas en el interés general®,

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, ¢l primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere el caricter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones tendienies para concretar la provision transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resuliado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacidn del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o porque al cargo Hegd un
aspirante por concurse de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a 1a ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que reina las condiciones exigidas para desempenarlo.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Nariio designara en ¢l empleo a la persona que refina los requisitos contemplados en
los Manuales de 1a Gobernacion de Narifio para ¢jercerio,

' Sentencia de fecha primero (1°) de marzo de dos mil doce {2012). Scecion Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

? Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once (2011}, Scecion Segunda. Subseccion “B™, M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVLE, Expediente No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01(1543-10)



Que, finalmente, Ja decision de la administracion de retirar al recurrente del servicio no provicne de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual este despacho no se pronunciara sobre la condicion
de padre cabeza de hogar y demas circunstancias personales del recurrente y se negaran las dos
primeras peticiones, accediendo solo a la tercera peticidn.

Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional del recurrente, sefior LUIS HERNANDO PERENGUEZ TULCAN,
no hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comision Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del termino que dispuso de manera perentoria la Comision.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirid la
Comision Nacionai del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncion de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertide judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
cn el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segin el cual:

“Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
lus autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimienio informardn a esta dentro de los cinco (3) dias siguientes. "

En virtud de lo cxpuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULO PRIMEROQ.- NO REPONER, la decision contenida en el Decreto No. 944, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacién de Nartfio, y en consecuencia se confirma dicho

acto en todas sus partes. de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningin
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERQ.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsccretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal al recurrente LUIS HERNANDO PERENGUEZ TULCAN

el contenido de este Decreto, haciéndoscle entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan dc Pasto, a los O 6 NUV ng

Reviso:

JOST, Ak ..ow-lo:;)ﬁswnm

Jele Oficina Juridica
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REPUBLICA DE COLOMBIA Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1136 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: ALBA NELLY CALDERON MELO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 20 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 21 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a ALBA
NELLY CALDERON MELO, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidié
el Decreto 1136 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidn para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que

contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

b .
HUGO ARMANDO CASTRO LOPEZ



Gobemaggn de
Narirto

Repuablica de Colombia Oficina Juridica

pecreTo  \W36

- 06 NOV 2018

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARIRO
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO
1.2 ANTECEDENTES

CQue por medio de la Resolucion 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parciaimente la decision
contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la cual se deja
sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en el sentido
de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Pardgrafo que adiciona contiene el
Siguiente texto:

“PARAGRAFQ: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta tanto
fo Gobernacién de Narifio haya odelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos de
carrerg, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 dé 2012 y gorantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, lu oportunidad e instancias para presentar fos
solicitudes y reclamaciones o que haya lugar; trdmite que no podré exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que lo presente Resolucion cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, et Gobernador de Narifio profirid el Decreto 967 de
19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declard insubsistente el nombramiento de la
sefiora: ALBA NELLY CALDERON MELD,

Que dentro del término y con el llenc de los requisitos legales la sefiora. ALBA NELLY CALDERON
MELO, interpone recurso de reposicion en contra el Decreto 967 de 19 de Septiembre de 2013,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO
Fundamenta la recurrente seiiora: ALBA NELLY CALDERON MELO, su inconformidad en contra del
Decreto 967 de 19 de Septiembre de 2013 argumentando:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite a! nominador dar por terminado el
nombramiciito de un provisional mediante una resclucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo tos lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia y
a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en
sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009, ta T-017 de 2012 ha sefialado
que “la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente ol mejor derecho que tienen fas
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “.. que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora @ ocupar el cargo en razén de sus méritos
previomente evaluodos...” También se apoyan en que “los funcionarios provisionoles gozan de una
estabilided relativa o intermedia, que es una garantia constitucional que implica que, en caso de que
un funcionario nombrado en provisionalidod vaya a ser despedido, debe mediar una justa cousa gue
tengo como fundamento: (i} la calificacion de desemperio, (i) la comisién de foltas disciplinarias o (iii)
fo provisién del cargo por concurso de méritos”.
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2.~ Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que es madre cabeza de familia, y que no tiene otra alternativa econdmica.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- Se le otorgue la calidad de madre cabeza de familia en aplicacién del Decreto 1894 de 11 de
Septiembre de 2012.

2.- Se REPONGA o REVOQUE el Decreto No. 967 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacién de Narifto, mediante el cual se declard insubsistente su nombramiento provisional en Ia
planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacién
Departamental.

3.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga su nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo Grado 04 Codigo de la planta de cargos del Sector Central de Ia
Gobernacion de Narifio para la Secretarfa de Educacion Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de méritos.

4.- Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al momento de la
diligencia de notificacion personat

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que {a Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto fa ley 509 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones, en su
articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comisién: ‘C) Recibir las quejas, reclamos
y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por fa ley y, en virtud de ellgs u
oficiosamente, reolizor las investigaciones por violacién de fas normas de carrerg gue estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficocia, economia e imparcialidad.
Toda resolucion de la Comision serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de reposicidn.

d) Resolver en segunda instancio fos reclarmaciones que sean sometidas o su conocimiento en asuntos
de su competencia;

En et marco de estas funciones mediante Resotucidn 1691 del 22 de julio de 2013 el presidente de la
Comision Nacional del Servicio Civil resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el Gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 def 28 de mayo de 2013, determinando
reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicicnar un paragrafo al articulo tercero el cual
qued? asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos
relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
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diciembre de 2011, 2089 del 18 de energ de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 def 12 de
junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de MNarifio adoptar las
medidas administrativas pertinentes, hasta tanto fa Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisién transitoria mediante encargo de eéstos empleos se realice en estricta ohservancia de lo
dispuesto en fa Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como ei Acuerdo 140 de 2010 vy ia
Circular 05 de 2012, ambos expedidos por fa CNSC.

Cantida | Vacante Nivel Grado | Cédigo | Asig. Bdsica | Fuente
d definitiva Mensual financ
12 Prof univ, Profesianal 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesiona!l 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFQ: Los efectos de o decision adoptade en el presente articulo se suspenderdn hasta tanto
la Gobernacion de Narifio haya odelantado el proceso de provision tronsitoria de los empleos de
carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en lo Circular 005 de 2012 y garantizando o los
servidores publicos de carrera el debido proceso, lo oportunided e instancias para presentar los
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que lo presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidn Nacicnal del Servicie Civil
deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinca (5) dias siguientes.

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que estos no
generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la
relacion laboral, incluso antes del vencimiento del periodo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacién el precisar que, la situacion del nombrado
provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de los designados para
ocupar cargos de ilibre nombramiento y remocidn, porque en ambos casos, el nombramiento se
efectda en ejercicio’de la facultad discrecional del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a
quien tenga las condiciones de idoneidad para desempefiar la funcidn, v el retiro a su vez debe estar
precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el interés general,

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empieos de carrera llevan aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a !a Circular No. 009 de 2011 compete
adelantario a la entidad, el cual inicia con ei estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de
definitivo, el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria
por encargo o nombramiento provisional, ello implica que podrad solicitar la correspondiente
autorizacion a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir 1a autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o por que al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacidén para ser provisto, que para tal efecto expide la
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CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que reuna las condiciones exigidas para desempefarlo. En este orden
de ideas, este despacho no se pronunciara sobre la condicién de madre cabeza de familia que dice
ostentar la recurrente.

Que, el Gobernador de Narifio ( E ), cuyo deber como servidor Pablico es cumplir y hacer que se
cumplan las drdenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo
uso de su discrecionalidad como nominador.

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional
del 1a recurrente la sefiora: ALBA NELLY CALDERON MELO, no hizo cosa diferente que acatar los
efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013, actos
administrativo que se encuentra en firme, y que deben ser ejecutados dentro del término que
dispuso de manera perentoria la Comisidén Nacional def Servicio Civil.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos administrativo que
profirid la Comisién Nacional del Servicio Civil, que por demads decirlo se encuentra amparado por la
presuncion de legalidad, méxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicidn
expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 del Decreto ley 760 de 2005 segin el cual: Las
decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las
autoridades administrativas dentro de los quince (15) dios siguientes a su comunicecién y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco {5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, ei Decreto No. 967 del 19 de septiembre de 2013, proferida por
la Gobernacicn de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo no proceden recursos en via
gubernativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano, para
que se notifique de manera personal a la recurrente el contenido de este acto administrative,

haciéndole entrega, de una copia def mismo.

ARTICULO CUARTO.- E! presente decreto rige a partir de fa fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los 06 NOV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Revisg: Dr) ONIO RRES C.
~"Jéte de iz Oficina

Proyecto: F.A: Mera

Gobernador de Nari
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Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1140 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: ALVARO BAYRON FERNANDO CORAL

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEIL AVISO: 20 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 21 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a ALVARO
BAYRON FERNANDO CORAL, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidié el Decreto 1140 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, e! funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

Contro [

UGO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO No 1\ Y{O  de 2013

0GCNOY 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 v la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No, 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordend entre ofros:

“ARTICULO TERCERQO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de Narifio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuandeo se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ™.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGpP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2617359 5GP

31 Tec oper Téenico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Nariio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante Ja CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ésta dltima resolucion (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa®, en el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Parigrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO:. Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacidn de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores piblicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e insiancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza. ",

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNEC, el Gobemador de Narifio profirid el Decreto
Departamental 1004, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente vn nombramiento provisional. "
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Que e} Decreto 1004, de septiembre 19 de 2013, contienz las razones de declaracion de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo al funcionario ALVARO BAYRON FERNANDO
CORAIL CARVAIJAL.

Que en ¢l articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicidn, que se debe interponer ante el Gobernadar
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Quec menciona el recurrente que del Decreto 1004, de septiembre 19 de 2013, fue notificado por aviso
el dia 2 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia {7 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefior ALVARO BAYRON FERNANDO CORAIL CARVAIAL manmifiesta dentro de su recurso
las siguientes inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse ¢l término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
Tundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en fa Constitucién Potitica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias coma la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 dc 2009 , la T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se hava hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga comio fundamento: (i) la calificacion de
desempefio, (i) la comision de faltas disciplinarias o (1ii) la provision del cargo por concuwrso de
méritas.”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto conio viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular,

3.- Que ostenta la calidad de padre cabeza de familia, pues tiene a cargo a su hijo, estudiante
universitario, aparte de tener una obligacion bancaria que cumplir, y que su grupo familiar solo cuenta
con lo que €l devenga como salario, ya que su esposa esté incapacitada para laborar.

OBJETO DEL RECURSO

El recurrente solicita:

“Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 1004 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por Ia
Gobernacidn de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental,

Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo, Nivel Técnico, Grado 04, Cédigo 314, de la planta de cargos del Sector
Central de la Gobernacidn de Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental, hasta que la
misma sea provisia mediante concurso de merilos (sic).

En la eventualidad de que el cargo que por el momento me encuentro desempeiiando se (sic) provisio
por encargo se lenga en cuenta nii experiencia adquirida al servicio de la Secrefaria de Educacion
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del Departamento, y se me ubique en alguna de las Instituciones Educativas cercanas a Pasto para
no afectar mi nucleo familiar del personal que genere las vacancias temporales por el derecho
preferencial de encargo.

Que de la decision administrativa gue se adopie, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion pevsonal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 v 130 de la Constitucidn Politica, tiene a su cargo gjercer funciones como maximo organismo en
la administracidn, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacidn de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de 1a ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. .

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERREROQO, gobernador del Depariamento de Narifio,
contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvid reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e} en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidén Nacional del Servicia Civil
deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes. '

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fucro de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimicnto del periodo de la mismal, siendo criterio reiterado de esa corparacién
el precisar que la situacién del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene importantes
semejanzas con la de los designados para ocupar cargoes de libre nombramiento y remocion, porque
en ambos casos, el nombramiento se efectia en ejercicio de la facuitad discrecional def nominador de
escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para deseinpciiar la
funcion, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el
interés general®. ;

Que fa CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de [a Secretaria de Educacion
Departamental, condujo a la Administracién Departamental a declarar la  insubsistencia de los
nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente Jos empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, cl cual inicia con el estudio de verificacidn de requisitos para el olorgamiento
dec encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramnite de las solicitudes de revision que sc
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el cardcter de
definitivo, ¢l nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provision transitoria
por encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente
autorizacién a Ia CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

! Seatencia de fecha primero (1) de marza de dos mil doce (2012), Seccion Segunda, C.P.: DR. GUSTAVQO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)}

? Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil ence (2011), Seccién Scgunda, Subseccion “B7, M.P. GERARDQ
ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia: 03001-23-31-000-2004-03383-01(1543-10)
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Que la desvinculacidn del funcionario nomisrado en provisionaiidad en este caso, no obedece a una
descalificacidn del desempeiio o por la comision de una falta disciplinaria o porque al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito. Razdn por la cual este despacho no se pronunciard sobre la
condicion de padre cabeza de familia y demds circunstancias personales del recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacidn para proveer el empleo en forma transitoria a
traveés de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que refina los requisitos contemplados en
los Manuales de {a Gobernacion de Narifio para ejercerlo, por lo que no es posible acceder a la tercera
de las peticiones del recurrente. Asimismo, la decisidn de fa administracion de retirarlo del servicio
no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sine que proviene del obedecimiento a una
orden impartida por una autoridad competente, razén por la cual s negaran también las dos primeras
peticiones y selo se accedera a la cuarta peticidn.

Quc, cn este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional del recurrente, sefior ALVARO BAYRON FERNANDO CORAL
CARVAIJAL , no hizo cosa diferente que acatar tos cfectos juridicos que se generaron a consecuencia
de lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo
dc 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben
scr gjiecutados dentro def término que dispuso de mancra perentoria la Comision.

Que no le estd dado al Departamento de Narifio desconocer os actes administrativos que profirié la
Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad. y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segan el cual: “Las decisiones
adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento

»

informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. .

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULO PRIMERQO.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 1004, de
septiembre 19 de 2013, proferida por 1a Gobernacidon de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho

aclo en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningiin
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacidn a la Subsecretaria de Talento Humano,

para que se notifique de manera personal al recurrente ALVARO BAYRON FERNANDO CORAL
CARVAIAL el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los U 6 NUV 20!3

Revisd:

JOSE b w%rs CERON
i) ficina Juridica
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1146 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR: MARIA LUCRECIA HERRERA PORTILLA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a MARIA
LUCRECIA HERRERA PORTILLA, se le hizo hacer saber que la Gobernacidon de Narifio
expidi6 el Decreto 1146 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidn para notificacion fue recibido vy dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

(oo & Cosheeo £
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DECRETO (\XG

06 Nov 2013’

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribucior-mes legalesy
CONSIDERANDO
l.- ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucién 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la decisién
contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la cual se deja
sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en el sentido
de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

“PARAGRAFQ: Los efectos de lo decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta tanto
la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos de
carrera, siguiendo los parametros establecidos en fa Circular 005 de 2012 v garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar fas
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucién cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirid el Decreto 962 de
19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declaré insubsistente el nombramiento de la
sefiora; MARIA LUCRECIA HERRERA PORTILLA.

Que dentro del término y con el Heno de los requisitos legales fa sefora: MARIA LUCRECIA HERRERA
PORTILLA interpone recurso de reposicién en contra el Decreto 962 de 19 de Septiembre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSQ

Fundamenta la recurrente sefiora: MARIA LUCRECIA HERRERA PORTILLA, su inconformidad en contra
del Decreto 962 de 19 de Septiembre de 2013 argumentando:

1.- Que et articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia Y
a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en
sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009, la T-017 de 2012 ha sefialado
que “la terminacion de una vinculacidn en provisionalidad cede frente af mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “.. que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar ef cargo en ragzon de sus méritos
previamente evafuados...” También se apoyan en que “los funcionarios provisionales gozan de una
estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia constitucional que implica que, en caso de que
un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que
tenga como fundomento: (i) la calificacion de desempefio, (i} la comisién de faltas disciplinarias o {iii)
la provisién del cargo por concurso de méritos” :
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2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucidn se la pueda desvincular.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- Se REPONGA o REVOQUE el Decreto No. 962 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacidn de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente su nombramiento provisional en la
planta de empleos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para ia Secretaria de Educacién
Departamental. '

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga su nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo, Grado 4, Cédigo 314 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacidn Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de méritos. ‘

3.- Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al momento de la
diligencia de notificacion personal.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones, en su
articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comisién: C) Recibir las quejas, reclamos
y peticiones escritas, presentadas o través de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u
oficiosamente, realizar las investigaciones por viclacién de las normas de carrera que estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad,
Toda resolucion de fa Comisién serd motivado y contra las mismas procederd el recurso de reposicion.

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conacimiento en osuntos
tle su competencia;

En el marco de estas funciones mediante Resolucién 1691 del 22 de julio de 2013 el presidente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el Gebernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, determinando
reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero el cual
quedd asi:

“ARTICULO TERCERQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria, de los empleos
relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de
junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las
medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisidn transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
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dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 yla
Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantida | Vacante Nivel Grado | Cédigo | Asig. Basica | Fuente
d definitiva Mensual financ
12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGPp
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 5GP

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderén hasta tanto
la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos de
carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores piblicos de carrera el debido proceso, la oportunidod e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no podrd exceder el término de dos {2}
meses contados a partir de que la presente Resolucién cobre firmezg®

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal €) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que estos no
generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la
relacion laboral, incluso antes del vencimiento del periodo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacion el precisar que, la situacién del nombrado
provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de los designados para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, porque en ambos casos, el nombramiento se
efectda en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a
quien tenga las condiciones de idoneidad para desempeidar la funcién, y el retiro a su vez debe estar
precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacién de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de
definitivo, et nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisidn transitoria
por encargo o nombramiento provisional, ello implica que podrad solicitar la correspondiente
autorizacion a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacién.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacién del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o por que al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que para ta! efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que redna las condiciones exigidas para desempeiiarlo.

Que, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Plblico es cumplir y hacer que se cumplan
las érdenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
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nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo
uso de su discrecionalidad como nominador.

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia dei nombramiento provisional
del la recurrente la sefiora: MARIA LUCRECIA HERRERA PORTILLA, no hizo cosa diferente que acatar
los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civl en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013, actos
administrativo que se encuentra en firme, y que deben ser ejecutados dentro del término que
dispuso de manera perentoria la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos administrativo que

profirid la Comisién Nacional del Servicio Civil, que por demds decirlo se encuentra amparado por la

presuncién de legalidad, méxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion

expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Los

decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser curnplidas por las

autoridades administrativas dentro de los quince {15) dias siguientes a su comunicacién y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Envirtud de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, el Decreto No. 962 del 19 de septiembre de 2013, proferida por
la Gobernacidn de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo no proceden recursos en via
guhernativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacién a la Subsecretaria de Talento Humano, para
que se notifique de manera personal a la recurrente el contenido de este acto administrativo,

haciéndole entrega, de una copia del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 6 NUV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: F.A.Mera
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1147 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: RAUL MARTINEZ LOPEZ

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a RAUL
MARTINEZ LOPEZ, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidio el
Decreto 1147 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencidn, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacidn para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada ta via gubernativa.

’ % Coé 9%0

GO ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO \\&3}

D6 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDER‘ANDO
I.- ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucién 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 de! 28 de mayo de 2013
“Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se
adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera
administrativa”, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El
Paragrafo que adiciona contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn.
hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisidn transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los parémetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y
garantizando a los servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e
instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite que no
podrd exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucién
cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
Decreto 993 de 19 de septiembre de 2013, por medio del cua! se declard insubsistente el
nombramiento del sefior: RAUL MARTINEZ LOPEZ.

Que dentro de! término y con e lieno de los requisitos legales al sefior: RAUL MARTINEZ
LOPEZ, interpone recurso de reposicion en contra el Decreto 993 de 19 de Septiembre de

2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Fundamenta el recurrente sefior: RAUL MARTINEZ LOPEZ, su inconformidad en contra del

Decreto 993 de 19 de septiembre de 2013 argumentando:

1. Tanto la jurisprudencia de! Consejo de Estado, como la de la Corte Constitucional, ha
reconocido en los funcionarios que desempefian cargos de carrera, pero en situacion de
provisionalidad; una relativa estabilidad laboral, mediante la cual solo se les puede
desvincular, por razones de buen servicio, o porque el cargo va a ser de una lista de eiegibles,
al respecto se ha pronunciado la corte en sentencia SU-691/11 Magistrado Ponente
HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO.
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lgualmente, la Corte ha sido enfitica en determinar que los actos en que se decide la

desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio

por las cuales se separa del cargo al funcionario. Si bien el nominador cuenta con cierto grado
de descrecionalidad, esta no puede convertirse en arbitrariedad. Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben sr explicitados para garantizar el
dereche al debido proceso de la persona desvinculada (T-081 de 2006, C-031 de 195).

Ahora, el decreto mediante el cual se declaré ihsubsistente a la recurrente, quien afirma; si
bien es una acto motivado, adolece en dicha motivacién de justificantes relacionados en
razones del buen servicio, {prestacién de mal servicio por incumplimiento o faltas, bajo
rendimiento etc.), ni mucho menos que para el cargo ya haya lista de elegibles, por lo cual
resulta lesionado sus derechos a la descrita estabilidad intermedia.

2. La motivacién de la insubsistencia se basa Gnica y exclusivamente en el hecho de que la
CNSC, deja sin efectos la autorizacién de provisidn transitoria de empleos, entre los cuales se
encuentra el de la recurrente. Sin entrar a refutar si pudieron o no, haber los defectos de
procedimiento que eventualmente probarian lograr una nulidad de la resolucion de la
autorizacién, veo que de bulto saita es una serie de actuaciones ilegales de la CNSC.

La sucesion de errores y actos ilegales en que incurre la CNSC, no puede ser fundamento para
otros actos emitidos por la gobernacién, como lo es la declaratoria de insubsistencia, el sefior
gobernador esta en clara obligacién de no cumplirlos alegando su inconstitucionalidad.

3. El acto administrativo de insubsistencia se ha producido, en un momento inapropiado,
pues la gobernacién no tiene la inmediata disponibilidad de las personas que ha de
reemplazarme, bien sea que su nombre sea producto de la conclusién de que existe un
derecho preferencial por parte de otro empleado, o porque se adelantd exitosamente el
concurso de méritos para la provisidn definitiva del cargo.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- Se REVOQUE el articulo segundo del Decreto No. 993 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente su
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacién de
Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se mantenga su nombramiento provisional en ei
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO nivel asistencial, Grado 05, Cédigo 407 de la planta de
cargos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacién
Departamental. o

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilantia y control del sistema general de carrera \;
de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.
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En el anterior contexto la ley 90S de 2004 por medio de la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comision:
C) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritos, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacién de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los
principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucién de la Comision
serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de reposicién. ‘

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en

asuntos de su competencia,

En el marco de estas funciones mediante Resolucidon 1691 de! 22 de julio de 2013 el
presidente de la Comisién Nacional de! Servicio Civil resuelve el recurso de reposicién
interpuesto por el Gobernador del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103
del 28 de mayo de 2013, determinando reponer parcialmente la misma, en el sentido de
adicionar un pardgrafo al articulo tercero el cual queds asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida
50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero
de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la
Comisidon Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitardn cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en
la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante encargo
de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012,
ambos expedidos por la CNSC. '

Cantida | Vacante Nivel Grado | Cédigo | Asig. Bésica | Fuente
d definitiva Mensual . financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional . | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn
hasta tante la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en fa Circular 005 de 2012 y
garantizando a los servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e
fnstancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no
podrd exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucion
cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién
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Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su
cumplimiento informarén a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que
estos no generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador
dar por terminada la relacién laboral, incluso antes del vencimiento del periedo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacién el precisar que, la situacién del
nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de

los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambos

casos, el nombramiento se efectia en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de
escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefar la funcion, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas
plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que !a provisién transitoria de los empleos de carrera llevan

aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de
2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacidn de
requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacién de los resultados de éste y el
tramite de las solicitudes de revisién que se hayan presentado en oportunidad. Una vez el
estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, e! nominador podra adelantar las
acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por encargo o nombramiento
provisional, ello implica que podrd solicitar la correspondiente autorizacién a la CNSC,
adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece

a una descalificacidon del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o por que al’

cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo
transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que
para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos
reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que redna las
condiciones exigidas para desempefarlo.

Que, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico es cumplir y hacer que se
cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar
insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente
relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como nominador.

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional de ia recurrente el sefior RAUL MARTINEZ LOPEZ, no hizo cosa diferente que
acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de
Julio de 2013, actos administrativo que se encuentra en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos
administrativo que proffrié la Comisién Nacional del Servicio Civil, que por demds decirlo se
encuentra amparado por la presuncidn de legalidad, maxime si se tiene en cuenta que sobre
este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 del
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Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacién y de su cumplimiento informardn o esta dentro
de fos cinco (5) dias siguientes. '

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, el Decreto No. 993 del 19 de septiembre de 2013,
proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas
sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo no proceden recursos en via -
gubernativa. '

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento

Humano, para que se notifique de manera personal ala recurrente el contenido de este acto
administrativo, haciéndole entrega, de una copia del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 5 NUV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

obernador de

[
Dr ! ANTONIﬁEﬁG.
e de la-6fitina

Calle 19 N° 23-78 Pasto — Nariiic PBX 7235003 -7235006 -7233579, linea gratuita 018000949898
’ www.narino.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

]
4

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1148 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: LEYCI YULIANA GUERRERO LAGOS

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISQO: 22 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a LEYCI
YULIANA GUERRERO LAGOS, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidié el Decreto 1148 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposiciéon”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embarge en vista que el oficio de citacidén para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

(ﬁfg)%?) ARMANDO CASTRO L PEZ
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Repiiblica de Colombia Despacho del Gobernador

DECRETO No Y4B de 2013

& NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros: :

"ARTICULQO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacidn de Narisio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisicn Nacional del Servicio Civil
olorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el Dprocedimiento

correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la

provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010y
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. "

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cédigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual finane.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 4 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359% SGPp

31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERQO, presentd ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013. '

Que, por medio de ésta tltima resolucién (1691 de 2013), 1a CNSC resuelve reponer parcialinente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar 1a correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en el

sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona |

contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisidn transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 Y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucién cobre firmeza. .

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobemnador de Narifio profiri6 el Decreto
Departamental 1008, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
ta Comisién Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional "'




Que el decreto 1008, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracién de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria LEYCI YULIANA GUERRERO
LAGOS.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decisién procede el recurso de reposicién, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a ]a notificacién.

Que menciona la recurrente que del decreto 1008, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 2 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia 17 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora LEYCI YULIANA GUERRERO LAGOS manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que verificado el estudio realizado por la Gobernacién de Narifio, publicado en su pagina web,
para proveer el cargo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4, en el derecho preferencial de
encargo, se han evidenciado supuestas inconsistencias con lo ordenado en ¢l Decreto 785 de 2005 ¥
el 1409 de 2011, por lo cual es necesario que se publique el listado ajustado de quienes acrediten tal
derecho, para que los provisionales puedan pronunciarse, en caso de encontrarse acreditado alguien
no posea las calidades exigidas.

2.- Que debe tenerse en cuenta que 1a recurrente cumple con el perfil exigido en cualquiera de las
dreas y cargos donde se ha desempefiado, de cuyas funciones generales y especificas cumplidas hace
un recuento pormenorizado, agregando que siempre lo ha hecho con profesionalismo, ética, celeridad,
compromiso, responsabilidad, y demis, de lo cual dan fe y testimonio sus jefes inmediatos.

3.- Que ticne a su cargo, econdmicamente, a sus padres y sus dos hermanos menores, en situacion de
pobreza, generada por la crisis ganadera y agricola del pais.

4.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que e permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , 1a T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas: '

“la terminacion de una vinculacién en provisionalidad cede Jrente al mejor derecho gue tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos™ y ... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar wna justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacién de
desempefio, (ii) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del cargo por concurso de
meéritos. "

3.~ Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular,

OBJETO DEL RECURSQO

! Por medio del cual se Modifica y Adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Nivel Central de la Gabernacién de Narifio




La recurrente solicita:

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 1008 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por
la Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento provisional
en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4 de la planta de cargos del Sector Central
de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma
sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Se publique en la pagina web de la Gobernacidn de Narifio el estado actual del estudio para
encargos del nivel técnico, en el cual se pueda constatar la fecha de acreditacién de los titulos para
el cumplimiento de los requisitos minimos, la afinidad y se aclare los desistimientos para conocer
Sinalmente el estado actual de las vacantes que se proveerdn a través del encargo.

4. En caso de que el serior Gobernador mantenga la decision de terminar el nombramiento
provisional se tenga en cuenta mi _formacion profesional, experiencia, conocimiento, habifidades,
competencias y demds, para continuar con el nombramiento en provisionalidad en cualquiera de los
cargos que me he desempefiade o en cualquiera que estime conveniente, teniendo en cuenta que mi
labor la he desemperiado con todo el compromiso para con el departamento de Narifio y de eso
pueden dar fe mis superiores.

3. Se tenga en cuenta la situacion particular, de ser la vinica persona que generq recursos para
sostener ung familia.

6. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal. .

- CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como miximo organismo en
la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. ",

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicién
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERREROQ, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se resolvi6 reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que Ja Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informarén a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacién laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma?, siendo criterio reiterado de esa corporacién
el precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene importantes

? Sentencia de fecha primers (1°) de marzo de dos mil doce (2012}, Seccién Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)




semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y remoci6n, porque
en ambos casos, el nombramiento se efectiia en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de
escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para desempeifiar la
funcién, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el
interés general®.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la insubsistencia de los
nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados provisionales expresando en el
acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del nombramiento, los motivos en que se
fundamenta la decision.

Que las razones que tuvo la administracién departamental para retirar del servicio a la recurrente, fue
en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida en un acto administrativo en firme,
tendiente a garantizar la cormrecta aplicacién de las normas de carrera administrativa de los
funcionarios de carrera en la Gobernacién de Narifio.

Que Ja CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacidn
Departamental, condujo 2 la Administracién Departamental a declarar la insubsistencia de los
nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera llevan aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compele
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacidn de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién
a la CNSC, adjuntando los docurnentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacién. -

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por [a comision de una falta disciplinaria o porque al cargo Ilegé un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que redna las condiciones exigidas para desempefiarlo. Razén por la
cual este despacho no se pronunciara sobre las circunstancias personales de la recurrente, sefialadas
en su quinta peticion.

Que, en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico es cumplir
y hacer que se cumplan las 6rdenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar
msubsistente el,nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente relacionada, no
estaba haciendo uso de su discrecionalidad como nominador

Que esta decision se extiende, - como lo ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio Civil- en la
Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero; hasta tanto la CNSC otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010y
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC, tal como lo sefiald ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designaré en el empleo a la persona que redna los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacion de Narifio para ¢jercerlo, por lo cual no es posible pronunciarse sobre
la cuarta peticién,

? Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once (2011), Scecidn Segunda, Subseccién “B”, M.P. GERARDO

ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia; 05001-23-3 1-000-2004-03585-01(1543-10)




peticiones; sobre la tercera de las peticiones, a términos de los dispuesto en el numeral primero del
articulo 74 dei CPACA, se vislumbra improcedente habida consideracién que, mediante el recurso
de reposicion se pretende que la  decisidén cuestionada se aclare, modifique, adicione o
revoque, presupuestos estos que no encajan dentro de esta solicitud; solo se accedera a la sexta
peticidn.

Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora LEYCI YULIANA GUERRERO LAGOS, no
hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comisién.

Que no le estd dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirié la
Comusion Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y

pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos

Juridicos, médxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segin el cual:

“Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
las autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. ",

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

1

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 1008, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacién de Nariiio, y en consecuencia se confirma dicho
acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningun
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERQ.- Devuélivase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente LEYCI YULIANA GUERRERO LAGOS
el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.,

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a los

Reviso:

JWCERON
J fieirta Juridica
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Gobernacitn de
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Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1149 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion,

SUJETO A NOTIFICAR: BETHSY LYSETH MAYA JURADO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 19 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 20 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a BETHSY
LYSETH MAYA JURADO, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidi6
el Decreto 1149 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo seflalar que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

[
Bpo. X Corkeo [
O ARMANDQ CASTRO LOPEZ
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Republica de Colombla Despacho del Gobernador

DECRETO NUMERO |\449

(06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordante_s.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil ordend entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO.- Dejar sin
efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo {a
Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando.se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante

encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909

de 2004 y sus Deoretos Reglamentarios, asi como el Acuerde 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacanle Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 ] SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC,
recurso de reposicion contra la resoluciéon No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resoiucion No. 1691 del 2 de julic de 2013.

Que por medio de ésta dltima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 “Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan ofras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion ‘de las normas de carrera administrativa", en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las soficitudes y reclamaciones a que

haya lugar; trémite que no podré éxceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucién cobre firmeza” ' :

e e




Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el
decreto departamental 955 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nombrarniento provisional”

Que el decreto 955 de 2013 contiene las razones de declaracién de su insubsistencia ¥
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionaiidad que contra esta decisién procede el recurso de reposicion que se debe
interponer arite el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del decreto 955 de 2013 fue notificada por aviso el dia 02
del mes de octubre del afic en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia 17 de
octubre de 2013,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora BETHSY LYSETH MAYA JURADO, manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades: P '

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar
por terminado el nombramiento de un provisional mediante una resclucién
motivada, antes de cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser
interpretada. y aplicado bajo los lineamientos de los derechos fundamentales al
trabaje y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte
Constitucional que én sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-
588 de 2009 . la T-017 de 2012 ha sefialado gue “la terminacién de una
vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concursa publico de méritos” v “... que hasta el
momento en que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora
a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente evaluados...” También se
apoyan en que “los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o
intermedia, que es una garantia constitucional que implica que, en caso de que un
funcionario nombrado en'provisionalidad-vaya-a ser despedido, debe mediar una
justa causa que-tenga como fundamerito: (i} ia calificacidn de desempefio, (i) la
comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del cargo por coneurso de
méritos”, - - T o SR '

2.~ Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se
enmarca dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha
dispuesto como viables para que acorde a la Constitucion se la pueda desvincular,

3.- Que ademas tiene calidad de madre cabéeza de familia, que tiene a cargo a las’
menores SARA Y MANUELA GALEANOQ MAYA, quienes dependen econémica y
socialmente de su madre. : ‘ - L

OBJETO DEL RECURSO \
La recurrente solicita: A




1.- Se REVOQUE el Decreto No. 955 del 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacidén de Narifo, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento
provisional en la planta de empleos del Sector Central de ta Gobernacién de Narifio para
la Secretaria de Educacién Departamental. :

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Tecnico Operativo Grade 04 Cédigo 314, de la planta de
cargos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacién
Departamental, en las mismas condiciones que venian rigiendo, es decir hasta que el
mismo sea provisto mediante concurso de meritos.

3.- Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de ias facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en fa administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarfas para garantizar la correcta aplicacion de fos
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarroflo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en a presente ley.

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERREROQ, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resotucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resoivid reponer parcialmente fa misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedd asi:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacién de Narifo adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civit otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC,

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cédigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico - 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

‘PARAGRAFQ: Los ‘efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la (Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en




‘ fa Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido

proceso, la oportunidad e instancias para presentar las soficitudes y reclamaciones a que
haya lugar, tramite que no podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal €} en concordancia con el articuio 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultade para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decision.

Que las razones que tuvo la administracién departamental para retirarla (o) dei servicio,
fue en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar ia correcta aplicacién de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacién de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que fa Administracién Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a fa Circular No.
009 de 2011 compete adelantario a la entidad, el cual inicia con e! estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, 1a publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo, el nominador podré adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacin,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificaciéon del desempefio o por la comisidn de una falta disciplinaria
o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
reuna las condiciones exigidas para desempefarlo. En este orden de ideas, este
despacho no se pronunciara sobre ta condicion de madre cabeza de familia que dice
ostentar ta recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decision se extiende, - como /o ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero;  hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provisidn transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Cichlqr 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefald ésta Entidad. '




Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a 1a persona que
retna los requisitos contempiados en los Manuales de la Gobernacion de Narifio para
ejercerlo.

Que no viene al caso la aplicacién dei decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican los articulos 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para llenar las vacantes con las listas de elegibles
y en estas circunstancias no nos encontramos.

Que finalmente se debe sefalar que la decision de la administracién de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razon por la cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales; se accedera a la
cuarta peticion principal y se tendra en cuanta la peticion subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacion de Narifio de determinar si es
viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contrario se puede proveer dicha vacanie con nombramiento provisional, como a la
autorizacion otorgada por ia Comision Nacional del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto. .

Que no le esta dado al Departamento de Narific desconocer los actos actos
administrativos que profirio ia Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran
amparados por la presuncion de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido
judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta
sobre este particular existe disposicion expresa contenida en el inciso segundo del
articulo 8° de! Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por fas autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decision contenida en el decrete No. 855 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra ei presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente BETHSY LYSETH MAYA
JURADO, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a lo 06 NUV 2013

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

de la Oficina Asesora Juridica

REVISO: WES C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1117 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: TERESA MONTENEGRO PEREZ

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a TERESA
MONTENEGRO PEREZ, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidid el
Decreto 1117 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicién”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacidn fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo seflalar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada layvia gubernativa.

@& Caskao -
G ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERC AT+

(06 NOV 2013)

Por el cual se resuelve un recurso de repasicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARING
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de
2010 y demas normas concordantes.

COMNSIDERANDC

AMTECEDENTES:

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: "ARTICULO
TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provisidn transitoria ¢e los
empleos relacionados a continuacion, conferidas medadiante oficios con radicado
de salida 50205 def 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012,
07742 dei 21 de febrero de 2012, 25357 det 12 de junio de 2012 y 37167 del
11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de Narino adoptar
las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional
dei Servicio Civil otorgue nuevamente ias autorizaciones que solo se framitaran
cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria
mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de o
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Regtamentarios, asi como el
Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig. Basica Fuente
_ definitiva Mensual financiera
12 Prof. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
Univ
44 Prof. Profesional 2 219 2.617.359 SGP
Univ
31 Tec.” Técnico 4 314 1.328.634 SGP
Oper
13 Aux. Asistencial 5 407 1.142.313 SGP
] Adm

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la
CNSC, recurso de repasicion contra fa resolucién No. 1103 del 28 de mavo de
2013, la cual fue resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta Ultima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resueive
reponer parcialmente ia decision contenida en el articulo tercerc (3°) de I3
Fesolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por /a cual se deja sin efectos /a
Rasclucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la corrects aplicacién de las norimas de carrera
administrativa”, en e! sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero (39)
de dicho Acto. El Pardgrafo que adiciona contiene el siguiente texto:
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“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderén hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso
de provision transitaria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros
establecidos en fla Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores
publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para
presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no
podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la
presente Resolucién cobre firmeza”.

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio
nrofirié el Decreto Departamental 23 de septiembre 19 de 2013, por medio
del cual se “acatan unas disposiciones de la Comision Nacional del Servicio Civil
y se declara insubsiste un nombramiento provisional”

Que el Decreto 923 de 2013 contiene las razones de declaracién de su
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al
funcionario en provisionalidad que contra esta decisiéon procede el recurso de
reposicién que se debe interponer ante el Gobernador de Narifo, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién.

Que menciona la recurrente que del Decreto 923 de 2013 fue notificada per
aviso el dia 01 del mes de octubre det afto en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia
15 de octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora TERESA MONTENEGRO PEREZ, manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

1.- Que mediante Resolucion No. 318 del 6 de marzo de 2012, se dispuso
encargario del emplec Profesional Universitario, nivel profesional grado 02,
codigo 219, habiendo ftomado posesidn dei mismo.

2.- Que el Comité evaluador de hojas de vide, fue el encargado de revisar los
documentos de los aspirantes que resulten seleccionados, con base en la
normatividad previamente establecida.

3.- Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficioc No. 07742 del
21 de febrero de 2012, autorizd a la Gobernacidn de Narifo, proveer empleos a
través de encargo.

4.- Que mediante Resoluciones No. 1103 de mayo 28 de 2013, y 1691 de julio
22 de 2013, proferidas por la CNSC, resolvid dejar sin efecto “las
autorizaciones de provisién de empleos....”

5.-Que estas encargaturas, se realizaron después de la evaluacidon de las hojas
de vida y cumplimiento de requisitos, siendo realmente validas y en
consecuencia en virtud de los preceptos constitucionales y legales, la Comision
Nacional del Servicio Civil, debid ha. ~2currido ante la Jurisdiccion de lo
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Contencioso Administrativa, en demanda de los actos administrativos de
suspensidn; violando de esta manera el derecho al debido proceso de origen
constitucional, si bien el nominador cuenta con un cierto grado de
discrecionalidad, ésta no puede convertirse en arbitrariedad, desconociendo
derechos subjetivos adquiridos bajo el amparo de legalidad.

OBJETO DEL RECURSO

La recurrente solicita:

1.- Se REVOQUE el Decreto No. 923 del 19 de Septiembre de 2013 proferido
ror la Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaré terminar el encargo
de Profesional Universitario de la planta de personal de la Secretaria de
Educaciéon Departamental.

2.- Que la decisién tomada por la Gobernacién de Narifio, va en contravia de
las disposiciones de la Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC), cuando se
dice que “Miéntras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio” (Articulo 24 Ley 909 de 2004), por
tai motivo se puede interpretar de la norma que solamente se puede terminar
el encargo cuando se haya surtido el concurso proceso de seleccidn, que seran
adelantados por la CNSC, y al finalizar estos se tenga la verdadera certeza de
gue la persona seleccionada sea la definitiva para la provision del empleo en
carrera.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades
conferidas por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en [a administracion,
vigilancia y control del sistema generai de carrera y de los sistemas especiales
y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de
carrera administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley
909 de 2004, se tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta
aplicacién de los principios de mérito e iguaidad en el ingreso y en desarrolio
de la carrera de fos empleados publices, de acuerdo a lo prevista en la
presente ley.

Que mediante resolucidon No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el
presidente de la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, "por medio del
cual resuelve el recurso de reposicidn interpuesto por el Dr. RAUL DELGADOC
GUERRERO, gobernador del Departarm=~'~ de Narifio, contra la resolucion No.
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1103 del 28 de mayo de 2013, se resolvid reponer parcialmente la misma, en
el sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero el cual quedé asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision
transitoria de los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante
oficios con radicado de salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18
de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de
2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de
Narifio adoptar las medidas administrativas pertingntes, hasta tanto la
Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente [as autorizaciones
que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente,
siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que ia
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012,
ambos expedidos por fa CNSC.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cdédigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financiera
i2 Prof. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
Univ
44 Prof. Profecsional 2 219 2.617.359 SGP
Univ
31 Tec. Técnico 4 314 1.328.634 SGP
Oper
13 AuX. Asistencial 5 407 1.142.313 SGP
Adm

"PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se
suspenderdn hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso
de provisién transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros
establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores
publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para
presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no
podréd exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la
presente Resolucidn cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en cancordancia con el articulo 7°
y 8° del Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas
por fa Comisién Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las
autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta dentro de
fos cinco {5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar ia
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los
empleados provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria
de insubsistencia del nombramiento, los motivos en gue se fundamenta la
decision. ' '

Que las razones que tuvo la Administracion Departamental para retiraria del

servicio, fue en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida
en un acto administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta
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aplicacién de ias normas de carrera administrativa de los funcionarios de
carrera en la Gobernacion de Narino.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de
los empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa
de la Secretaria de Educacién Departamental, condujo a que la Administracion
Departamental declarara la insubsistencia de los nombramientos provisicnales
de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transiteria de los empleos de carrera
llevan aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a
la Circular No. 009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con
el estudio de verificacién de requisitos para el otorgamiento de encargos, la
publicacién de los resultados de éste y el trdmite de las solicitudes de revision
que se hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion
adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar las acciones
tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento
provisional, ello implica que podréa solicitar la correspondiente autorizacion a la
CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultade de estudio de
verificacion, con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién de! funcionario nombrado en provisionalidad en este
caso, no obedece a una descalificacién del desempefio o por la comisién de
una falta disciplinaria o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de
mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o definitivamente
vacante .no goza de la autorizacidén para ser provisto, que para tal efecto
expide fa CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos
reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
retina las condiciones exigidas para desempefiarlo.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como
servidor PuUblico es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores
emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente
relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como nominadeor.

Que esta decision se extiende, - como /o ha sefialado la Comisidn Nacional del
Servicio Civil- en la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo
tercero; hasta tanto la CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo
se tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo
lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision
transitoria mediante encargo de éstocs empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como e! Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012,
ambos expedidos por la CNSC, tal como lo sefialé esta Entidad.

Que lo anterior significa gue obtenida la autorizacién para proveer el empleo
en forma transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en
provisionalidad por parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el
empleo a la persona que relna los requisitos contemplados en los Manuales de
la Gobernacion de Narifio para ejercerio.

Que finalmente se debe sefialar que la decision de la administracion de
retirarla del servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia,
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sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida por una autoridad
competente, razdén por la cual se despachardn negativamente la dos (2)
peticiones. '

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer ics actos
administrativos que profirié la Comisién Nacional del Servicio Civii que se
encuentran amparados por la presuncion de legalidad, y pretender que sin
haberlo controvertido judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos
juridicos, méaxime si se tiene en cuenta sobre este particular existe disposicidn
expresa contenida en el inciso segundo del articulo 8¢ def Decreto ley 760 de
2005 seglin el cual: Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional def
Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro
de fos quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento
informarén a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decision contenida en el decreto No.
923 del 19 de septiembre de 2013, proferida por ia Gobernacién de Narifio, y
en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a
la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo
no procede ninglin recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion
administrativa.

ARTICULC TERCERQ.- Notificar personalmente a la recurrente TERESA
MONTENEGRQ PEREZ, el contenido de este decreto.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los []6 NOV ZUB

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: JOMTM‘ /
_JefeOficing Asesora Juridica

Etabord CMMC/AC,



—

Gobemagfgn de
Narino

REPUBLICA DE COLOMBIA Subsecretaria de Talento Humano

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1150 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicién.

SUJETO A NOTIFICAR: JOHN EDWIN DELGADO BENAVIDES

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JOHN
EDWIN DELGADO BENAVIDES, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidio el Decreto 1150 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicién”.

En dicha misiva, ademés se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto,
siendo imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dfa
siguiente al retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

%&Coﬁm ‘

ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERO 1\ 20

06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y especiaimente las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia la
ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del
Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: “"ARTICULO TERCEROQ.- Dejar sin
efecto. las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 de! 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cadigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico - |4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifo RAUL DELGADO GUERRERO, present6 ante la CNSC,
recurso de reposicién contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta uitima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 “Por la cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en ef presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y recfamaciones a que
haya fugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
gue la presente Resolucion cobre firmeza”



Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
decreto departamental 955 de septiembre 18 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 938 de 2013 contiene las razones de declaracién de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del decreto 938 de 2013 fue notificado por aviso el dia 02
del mes de octubre del afno en curso,

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia 17 de
octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefior JHON EDWIN DELGADO BENAVIDES, ménifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

1. Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar
por terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucion
motivada, antes de cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser
interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos fundamentales al
trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte
Constitucional que en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-
588 de 2009 . la T-017 de 2012 ha sefialado que “la terminacion de una
vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un COoncurso publico de méritos” y “... que hasta el
momento en que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora
a ocupar el cargo en razéon de sus meritos previamente evaluados...” También se
apoyan en que “los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o
intermedia, que es una garantia constitucional que implica que, en caso de que un
funcionario nombrado en provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una
justa causa que tenga como fundamento: (i) ia calificacion de desempefio, (i) la
comisién de faltas disciplinarias o (i) la provision del cargo por concursc de
méritos”.

5 . Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se
enmarca dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha
dispuesto como viables para que acorde a la Constitucién se la pueda desvincular.

3.- Que édemés tiene bajo su sustento econdémico a cargo a los menores
JOSEPH GABRIEL DELGADO GARCIA Y DAYLA GABRIELA DELGADO
GARCIA, quien depende economica y socialmente de su Padre.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1 - Se REVOQUE e! Decreto No. 938 del 19 de Septiembre de 2013 proferido por ia
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaro insubsistente mi nombramiento



provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para
la Secretaria de Educacién Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme ¢ mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Técnico Operativo Nivel Técnico Grado 04 Codigo 314, de la
planta de cargos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacién Departamental, en las mismas condiciones que venian rigiendo, es decir hasta
que el mismo sea provisto mediante concurso de meritos.

3.- Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de 1a diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de |las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sisternas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de |a ley 809 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta apficacion de fos
principios de meérilo e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a fo previsto en la presente ley.

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, "por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvid reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedé asi:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comisidén Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provisidon transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Caédigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional i 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional |2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Tecnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFO. Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los paramelros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
hava lugar; tramite que no podra exceder ef términe de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucién cobre firmeza”



Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e} en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar ia
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decision.

Que las razones que tuvo la administraciéon departamental para retirarla (o) del servicio,
fue en orden a acatar una decisidon impuesta por ia CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacién de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacién de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en [a sede administrativa de la Secretaria
de Educacién Departamental, condujo a que la Administracion Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacién de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revisién que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo ©
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual 1la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso. no
obedece a una descalificacién del desempedio o por la comisién de una falta disciplinaria
o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
emplec transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
relna las condiciones exigidas para desempefarlo. En este orden de ideas. este
despacho no se pronunciara sobre la condicidn de madre cabeza de familia que dice
ostentar la recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente e! nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decisidén se extiende, - como lo ha sefialado la Comision Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero; hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefalo ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida !a autorizacién para proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que




reuna los requisitos contemplados en los Manuales de la Gobernacién de Narifio para
gjercerlo.

Que no viene al caso la aplicacidn del decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican los articuios 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para lienar las vacantes con las listas de elegibles
y en estas circunstancias no nos encontramos.

Que finalmente se debe senalar que la decision de la administracidn de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene de!
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razon por la-cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales: se accedera a la
cuarta peticién principal y se tendra en cuanta la peticion subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacion de Narifio de determinar si es
viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contraric se puede proveer dicha vacante con nombramiento provisional, como a ia
autorizacion otorgada por la Comision Nacional del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto.

Que no le esta dado al Departamento de Narine desconocer los actos actos
administrativos que profirié la Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran
amparados por la presuncidén de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido
judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta
sobre este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del
articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por fa
Comision Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de 1o expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, l|a decision contenida en el decreto No. 955 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacidn de Narifo, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

~ ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrenie JHON EDWIN
DELGADO BENAVIDES, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del
mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de |la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a lo 06 NOV 20172
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7o )
I ’ Ngrmo( E) , \
REVISO: Joigﬁuﬁmm&g% /
_Jefe"de la Oficina A%E50ra Jurldica
Elabord LFRC/AC,
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1151 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUIETO A NOTIFICAR:  MARIA ISABEL ARROYO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a MARIA
ISABEL ARROYO, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidio el
Decreto 1151 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificaciéon del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacién para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernatjya,

2
U0 ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERO 1\5 |
(o6 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicidn

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de
2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES:

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision
Nacional del Servicio Civil ordend entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO
TERCERO.- Dejar sin efecto, |las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado
de salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012,
07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del
11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar
las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional
del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran
cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria
mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el
Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cdédigo | Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financiera

12 Prof. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
Univ ' ,

44 Prof. Profesional 2 219 2.617.359 SGP
Univ

31 Tec. Técnico 4 314 1.328.634 SGP
Oper

13 Aux. Asistencial S 407 1.142.313 SGP
Adm

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, present6 ante la
CNSC, recurso de reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de
2013, la cual fue resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta Ultima resolucién, (1691 de 2013) la CNSC resuelve
reponer parcialmente la decisién contenida en el articulo tercero (39) de la
Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por /3 cual se deja sin efectos la
Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 201 2, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera
administrativa”, en el sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero (39)
de dicho Acto. El Pardgrafo que adiciona contiene el siguiente texto:
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"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso
de provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros
establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores
publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para
presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no
podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la
presente Resolucion cobre firmeza”.

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio
profiri6 el Decreto Departamental 932 de septiembre 19 de 2013, por medio
del cual se “acatan unas disposiciones de la Comision Nacional del Servicio Civil
y se declara insubsiste un nombramiento provisional”

Que el Decreto 932 de 2013 contiene las razones de declaracién de su
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte a la
funcionaria en provisionalidad que contra esta decisién procede el recurso de
- reposicién que se debe interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los
10 dias siguientes a 1a notificacion.

Que menciona la recurrente que del Decreto 932 de 2013 fue notificada por
aviso el dia 30 del mes de septiembre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia
15 de octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La senora MARIA ISABEL ARROYO manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

1.- Que mediante Resolucion No. 330 del 06 de Marzo de 2012, se dispuso
encargarla del empleo de Técnico Operativo de Presupuesto del nivel Técnico,
grado 04, cédigo 314, habiendo tomado posesidn del mismo.

2.- Que ei Comité Evaluador de hojas de vida, fue el encargado de revisar los
documentos de los aspirantes que resulten seleccionados, con base en la
. normatividad vigente previamente establecida.

3.- Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante oficio No. 07742 de!
21 de febrero de 2012, autorizé a la Gobernacién de Narifio, proveer empleos a
traveés de encargo.

4.- Que mediante Resoluciones No. 1103 de mayo 22 de 2013, y 1691 de julio
22 de 2013, proferidas por la CNSC, resolvid dejar sin efecto “las
autorizaciones de provision de empleos”, que realmente son validas Yy en
consecuencia en virtud de los preceptos constitucionales y legaies, la Comision
Nacional del Servicio Civil, debié haber recurrido ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en demanda de los actos administrativos de
suspension; violando de esta manera el derecho al debido proceso de origen
constitucional, si bien el nominador cuenta con un cierto grado de
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discrecionalidad, ésta no puede convertirse en arbitrariedad, desconociendo
derechos subjetivos adquiridos bajo el amparo de legalidad.

OBJETO DEL RECURSO

La recurrente solicita;

1.- Que se REVOQUE el Decreto No. 932 de Septiembre 19 de 2013, proferido
por la Gobernacion de Narifio, por el cual se declara terminar el encargo de la
planta de personal de la Gobernacion de Narifio - Secretaria de Educacién
Departamental.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de ias facultades
conferidas por los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su
cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales
y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicaciéon de las normas de
carrera administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley
909 de 2004, se tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta
aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo
de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley. )

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el
presidente de la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del
cual resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el Dr. RAUL DELGADOQO
GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio, contra la resolucién No.
1103 del 28 de mayo de 2013, se resolvié reponer parcialmente la misma, en
el sentido de adicionar un paragrafo a! articulo tercero el cual quedsd asi:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision
-transitoria de los empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante
oficios con radicado de salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18
de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de
2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de
Narifo adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la
Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones
que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente,
siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012,
ambos expedidos por la CNSC,
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Cantidad Vacante Nivel Grado | Cddigo | Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financiera

12 Prof. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
Univ

44 Prof. Profesional 2 219 2.617.359 SGP
Univ

31 Tec. Técnico 4 314 1.328.634 SGP
. Oper

13 Aux. Asistencial 5 407 .| 1.142.313 SGP
Adm

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderadn hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso
de provision transitoria de los empleos de carrera, siquiendo los parametros
establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores
publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para
presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no
podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que /a
presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7°
y 8° del Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las
autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta dentro de
los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los
empleados provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria
de insubsistencia del nombramiento, los motivos en que se fundamenta la
decision.

Que las razones que tuvo la Administracion Departamental para retirarla del
servicio, fue en orden a acatar una decision impuesta por la CNSC, contenida
en un acto administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta
aplicacién de las normas de carrera administrativa de los funcionarios de
carrera en la Gobernacién de Narino.

Que fa CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de

- los empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa

de la Secretaria de Educacién Departamental, condujo a que la Administracion
Departamental declarara la insubsistencia de los nombramientos provisionales
de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera
llevan aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a
la Circular No. 009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con
el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargos, ia
publicacién de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revisién
que se hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién
adquiere el caracter de definitivo, el nominador podrd adelantar las acciones
tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento
provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién a la
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CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de
verificacion, con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacidn.

Que la desvinculacion de la funcionaria nombrada en provisionalidad en este
caso, no obedece a una descalificacién del desempefio o por la comisién de una
falta disciplinaria o por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito,
sino que obedece a que el empleo transitoriamente o definitivamente vacante
no goza de la autorizacidon para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a
fin de que el nominador de la entidad designe al servidor gue reuna las
condiciones exigidas para desempefiarlo.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifo, cuyo deber como
servidor Publico es cumplir y hacer que se cumplan las érdenes superiores
emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente
relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como nominador.

Que esta decisidn se extiende, - como lo ha sefalado la Comisién Nacional def
Servicio Civil- en la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo
tercero; hasta tanto la CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo
se tramitardn cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo
lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provisién
transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 005 de 2012,
ambos expedidos por la CNSC, tal como lo sefialé ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer el empleo
en forma transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en
provisionalidad por parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el
empleo a la persona que retna los requisitos contemplados en los Manuales de
la Gobernacién de Narifio para ejercerlo.

Que finalmente se debe seRalar que la decision de la administracion de
retirarla del servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia,
sino que proviene de! obedecimiento a una orden impartida por una autoridad
competente, razon por la cual se despachardn negativamente la peticion.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos
-administrativos que profirié la Comisién Nacional del Servicio Civil que se
encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y pretender que sin
haberlo controvertido judicialmente, pueda privarlo de todos sus efectos
juridicos, maxime si se tiene en cuenta sobre este particular existe disposicidn
€xpresa contenida en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de
2005 segun el cual: Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro
de Jos quince (15) dias siquientes a su comunicacién y de su cumplimiento
informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de 1o expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
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ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, !a decisién contenida en el decreto No.
932 del 19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, Y
en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a
la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo
no procede ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién
administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente MARIA ISABEL
ARROQOYO, el contenido de este decreto.

ARTICULO CUARTO.- Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a los 06 NUV 2013

|
\
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. . e , i
Reviso: José ’;’Iﬁ;Ceron

& Uficina Asesora Juridica
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1154 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013,

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANOQO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a SILVIA
PAOLA GARCIA LEGARDA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidid el Decreto 1154 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”,

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra ¢l mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubgrnativa,

@%M DO CASTRO LOPEZ
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D6 NOV 2019

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

“ARTICULO TERCERQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 502035 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 2] de Jfebrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 1] de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacidn de Nariiio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisidn transitoria mediante encarge de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 ¥
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ", h

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cddigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP

31 Tec oper Técnico 4 314 ~ 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que ¢l Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presenté ante la CNSC, recurso de
reposicidn contra fa resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuclta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ésta tiltima resolucién (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos l2 Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona
contienc ¢l siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza.”.

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié ct Decreto
Departamental 958, de scptiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional. ”.

o9




Que el Decreto 958, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracién de la
insubsistencia y por las cuales se scpara del cargo a la funcionaria SILVIA PAOLA GARCIA
LEGARDA.,

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
quc contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn.

Que menciona la recurrente que del Decreto 958, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 3 del mes de octubre de! aiio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacidn de Narifio, el dia 17 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
vy a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 | la T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las

personas que ganaron un concurso publico de méritos” y ... que hasta el momento en gque sean
remplazados por la persona que se hava hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional gue implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido. debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacidn de
desemperio, (ii) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del cargo por concurso de
mérilos. .

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucidn se la pueda desvincular.

3.- Que tiene la calidad de madre cabeza de familia, grupo protegido constitucionalmente, como la
misma jurisprudencia de la Corte Constituciona! lo confirma (sentencias C-184 y C-964, de 2003, C-
044 de 2004 y T-646 de 2006), y por instrumentos internacionales, que tiene a cargo a su grupo
familiar, y que la decision recurrida afecta su derecho a la trabajo y el minimo vital de los suyos.

OBJETO DEL RECURSO
I.a recurrente solicita:

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 958 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
lo planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anlerior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Técnico Operativo codigo 314 grado 04 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de meritos (sic).



3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articuio 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguicntes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsio en la presente ley. ",

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por ¢l presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvié reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional de! Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no gencra fuero de
estabilidad alguno, de tal mancra que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion el precisar que la situacién del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramicnto y
remocion, porque en ambos casos, ¢l nombramiento se efectiia en ejercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempenar la funcién, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
Jjustificadas en el interés general?,

Que ta CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los empleos de fa
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental. condujo a la Administracién Departamental a declarar la  insubsistencia de los
nombramicntos provisionales de quicnes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de fos empleos de carrcra lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacién de requisitos para el otorgamiento
de encargos, ta publicacién de los resuliados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo,
¢l nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisidn transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacién.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempeiio o por la comisién de una falta disciplinaria o porque al cargo llego un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la

' Sentencia de fecha primera (19) de marzo de dos mil doce (2012). Seccisn Segunda. C.P.: DR, GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

? Scntencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once £2011). Seceién Scpunda. Subscecién “B™. M.P. GERARDOQ
ARENAS MONSALVE. txpedicnte No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01(1543-10)



CNSC, de conformidad a ta ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que ¢l nominador
de la entidad designe al servidor que reiina las condiciones exigidas para desempeiiarlo. Razon por la
cual este despacho no sc pronunciard sobre la condicién de madre cabeza de familia y demas
circunslancias personales de la recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento cn provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que reiina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacion de Narifio para ejercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracion de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual se negaran las dos primeras peticiones y solo se
accedera a la tercera peticion.

Que, en este contexlo, se liene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA, no
hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ¢jecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comision.

Que no le estd dado al Departamento de Nariiio desconocer los actos administrativos que profirié la
Comisién Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por fa presuncion de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efecios
Juridicos, maxime si se ticne en cuenla que sobre este particular existe disposicién expresa, contenida
en el inciso secgundo dcl articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 scgin ¢l cual: “Las decisiones
adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento
informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. "

In virtud de lo expuesto, el Despacho de! Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQO.- NO REPONER, la dccisién contenida en el Decreto No. 958, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacidn de Narifio, y en consccuencia se confirma dicho
aclo ¢n lodas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este aclo.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningén
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULQO TERCERQO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA el
contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULQO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

05 NOV 2013

Dado en San Juan de Pasto, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ON PORTILILA
) deNarifio
Revisé:

— TZ.
JOSE Qﬁx@-ms CERON
Jefé Oficina Juridica



AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1156 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: PAULA NARVAEZ MEDINA
FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTQO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 “destinado a PAULA
NARVAEZ MEDINA, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidié el
Decreto 1156 de 6 de Noviembre de 2013 *Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacién para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra €l mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

(o

GO ARMANDO CASTRO LOPEZ




SEe L. ‘
CRB
A,

Gobernagién de
BN _Narino
Republica de Colombia ' Despacho del Gobernador

DECRETO NUMERO \156
(06 NOV 2013°

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica dé
Colombia f[a ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisidén Nacional del

Servicio Civil ordend entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO.- Dejar sin -

efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 de! 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo [a
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto
la Comisioén Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivef Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ, Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional |2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Teécnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142 313 SGP

Que el Gobernador de Narifioc RAUL DELGADO GUERREROQ, presentd ante la CNSC,
recurso de reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucién No. 1691 del 2 de julio de 2013,

Que por medio de ésta Ultima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decisidn contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 "Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacién de las normas de carrera administrativa’, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto: :

‘PARAGRAFQ: Los efectos de la decisibn adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta lanto la Gobernacion de Nariflo haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parémetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; tramite que no podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucién cobre firmeza”



Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
decreto departamental 991 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comision Nacional del Servicio Civil y se decfara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 991 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decisidn procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del decreto 991 de 2013 fue notificada por aviso el dia 02
del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicidn en la Gobernacién de Narifio, el dia 17 de
octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO
La sefora VILLOTA MONCAYQO manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucidén motivada, antes de
cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y ta dignidad humana contemplado
en la Constitucion Politica de Colombia y a los pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU446 del 26
de mayo de 2011, la C-588 de 2009, Ia T-017 de 2012 ha sefialado que “fa terminacion
de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
persohas que ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en
que sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razon de sus meéritos previamente evaluados...” También se apoyan en que ‘“los
funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como
fundamento: (i) la calificacion de desempefio, (i) la comisién de faltas disciplinarias o (i)
la provision del cargo por concurso de méritos”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que ia H. Corte Constitucional ha dispuesto como
viables para que acorde a la Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que ademas tiene calidad de madre cabeza de familia, que tiene a cargo a la menor
MARIA PAULA GERMAN VILLOTA, quien depende econémica y socialmente de su
madre. ‘ '

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1.- “Se me otorgue la calidad de madre cabeza de familia en aplicacién al Decreto 1894
del 11 de septiembre de 2012 expedido por el Departamento Administrativo de 1a Funcion
Publica y la ESAP, paragrafo 2 Numeral 2 (adjunto copia), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de la ley 82 de 1993 y que fuera modificado por e! articulo 1 de
la ley 1232 de 2008.

2.- Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 991 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacion de Narifo, mediante el cual se declard insubsistente mi
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion
de Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental.



3.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el emplec Técnico Operativo Grado 04 Codigo 314, de la planta de cargos
del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de méritos.

4.- Que de la decisibn administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacién personal.”

F‘etIci'én Subsidiaria.

“ En mi condicién de Madre Cabeza de Familia, me permito solicitar se tenga en cuenta mi
hoja de vida para en caso de existir vacantes en la nueva planta de personal de la
Secretaria de Educacién Departamental, para ser nombrada a un cargo de similar
categoria al que ostento hasta el momento”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre ofras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrolio de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a o previsto en la presente ley.

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
ta CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADC GUERREROQ, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvié reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedd asi:

“ARTICULC TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar -
que la provisidn transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 902 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cadigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva ‘ financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13- Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

"PARAGRAFQO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera ef debido




proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; trémite que no podréa exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articuio 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisiohales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decisién.

Que las razones que tuvo la administracién departamental para retirarla (o) del servicio,
fue en orden a acatar una decision impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacion de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacion de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de fos
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que la Administracian Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que |a provision transitoria de los empleos de carrera lievan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacién de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad, Una vez
el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual [a CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacidn del funcionaric nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria
o0 por que al cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
empleo transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser -
provisto, que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus
decretos reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que
reuna las condiciones exigidas para desempefiarlo. En este orden de ideas, este
despacho no se pronunciara sobre la condicién de madre cabeza de familia que dice
ostentar ia recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Puabiico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador.

Que esta decision se extiende, - como lo ha sefialado la Comisién Nacional del Servicio
Civil- en la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, articulo tercero; hasta tanto la
CNSC otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante
el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en
aras de garantizar que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se
realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012 ambos
expedidos por la CNSC, tal como lo sefialo ésta Entidad.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para.proveer el empleo en forma
transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por
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parte de la CNSC, el Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que
retna los requisitos contemplados en los Manuales de la Gobernacion de Narifio para
ejercerlo.

Que no viene al caso la aplicacion del decreto nacional 1894 de 2012, por medio del cual
se modifican |os articulos 7° y 33 del decreto 1227 de 2005, en virtud a que se retira de la
entidad al nombrado en provisionalidad para llenar las vacantes con las listas de elegibles
y en esfas circunstancias nc nos encontramos.

Que finalmente se debe senalar que la decisién de la administracién de retirarla del
servicio no proviene de su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razon por la cual se
despacharan negativamente las tres primera peticiones principales; se accedera a la
cuarta peticion principal y se tendrd en cuanta la peticién subsidiaria condicionada, tanto
al proceso de verificacion que lleve a cabo la Gobernacion de Narifio de determinar si es
viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y sobre este entendido determinar
sobre qué empleado de carrera administrativa recae el derecho preferencial o si por el
contraric se puede proveer dicha vacante con nombramiento provisional, como a la
autorizacion otorgada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil para que ese empleo
sea provisto.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos
que profirio la Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la
presuncion de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido judicialmente, pueda
privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta sobre este particular
existe disposicion expresa contenida en el incisc segundo del articulo 8° del Decreto ley
760 de 2005 segun el cual: Las decisiones adopladas por la Comision Nacional del
Servicio Civit deberdn ser cumplidas por las auloridades administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informarédn a esta
dentro de los cinco (8) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decision contenida en el decreto No. 991 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devolver a la Subsecretaria de Talento Humano la presente
actuacién administrativa, a fin de que sea notificada personalmente a la recurrente PAULA
LORENA NARVAEZ, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

06 NOV 2013

Dado en San Juan de Pasto, a lo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(FON BORMLLA

Z

GobErnadsr de Nartifig/E.

REVISO: JOSEANTONIO TORRES-C.
efé de la Oficina Asesora Juridica

Elabord NYVV/p.U,
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1157 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  JUAN CARLOS CALVACHE BASTIDAS
FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.
FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JUAN
CARLOS CALVACHE BASTIDAS, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidio el Decreto 1157 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicién’,

En dicha misiva, ademés se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia si guiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencidn y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la vig/fubernativa.

fhrnk Codes
ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERO {157}

(06 NOV 201

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demads normas concordantes,

" CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del
Servicio Civil ordend entre otros: Articulo Tercero: “ Dejar sin efecto, las autorizaciones
de provisidn transitoria de los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante
oficios con radicado de salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 de! 18 de enero
de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11
de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de Narifio adoptar las medidas
administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardan cuando se adelante el
procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras
de garantizar que la provisidn transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en
estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC. '

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cédige | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERREROQ, presenté ante la CNSC,
recurso de reposicién contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue

_resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta Ultima resolucién, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 dei 28
de mayo de 2013 “Por fa cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de
2012, y se adoptan olras medidas tendientes a garantizar fa correcta aplicacion de Ias normas de
carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un paragrafo a! articulo tercero de dicho
Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFQ. Los efeclos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar, tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el

.‘\?



decreto departamental 995 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nambramiento provisional”

Que el decreto 995 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicién que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del decreto 995 de 2013 fue notificado por aviso el dia 02
del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicién en la Gobernacién de Narifio, el dia 17 de
octubre de 2013,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El funcionario CALVACHE BASTIDAS manifiesta dentro de su recurso los siguientes
motivos de inconformidad:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de
cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado
en la Constitucion Politica de Colombia y a los pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU 446 del 26
de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha sefalado que “la terminacion
de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que lienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y ... que hasta el momento en
gue sean remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razén de sus méritos previamente evaluados...” También se apoyan en que “os
funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como
fundamento: (i) la calificacion de desempefio, (i) la comisidn de faltas disciplinarias o (iii)
la provision del cargo por concurso de méritos”,

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como
viables para que acorde a la Constitucion se Ia pueda desvincular.

3.- Es padre CABEZA DE FAMILIA y que de conformidad al articulo 2° de ia ley 82 de
1993, modificado por la Ley 1232 de 2008, tiene derecho a una proteccidén especial, ya
que su esposa esta en embarazo de (7) siete meses y ha sido catalogado como de alto
riesgo, ademas él es la persona que asume todos los gastos de hogar.

- Trae a colacidn entre otras, la sentencia C- 964 de 2003, y la SU-389 de 2005, fallos en

donde se determinan las circunstancias para poder ser tratados como Padres cabeza de
familia.

4.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional, vulnera el
derecho fundamental de una estabilidad laboral reforzada que le otorga el ser PADRE
CABEZA DE FAMILIA.,

OBJETO DEL RECURSO
E! recurrente solicita como peticiones:




“1.- Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 995 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por la Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion
de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental,

2.- Que como consecuencia de lo anierior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Auxiliar Administrativo, Nivel asistencial, Grado 05 Cédigo
407, de la planta de cargos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la
Secretaria de Educacion Departamental, hasta que ia misma sea provista mediante
concurso de méritos.

3.- Que de la decisidon administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacidén personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucidén Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta apﬁcaciéh de los
principios de meérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTQ GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resolvid reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo
tercero el cual quedd asi:

‘ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo la Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comisidn Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cédigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
i2 Prof univ., Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

"PARAGRAFQ. Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se
suspenderén hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de fos empleos de carrera, siquiendo los paramelros establecidos en
fa Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido



proceso, la oportunidad e instancias para presentar fas solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; trémite que no podré exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucidn cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los ¢inco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifio, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados
provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta la decisién.

Que las razones que tuvo la administracion departamental para retirarlo del servicio, fue
en orden a acatar una decision impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacion de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacion de Narifio.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en la sede administrativa de [a Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que la Administracién Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
ios empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
609 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacién
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacién de los resuitados de éste y
el tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que ia desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no
obedece a una descalificacién del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria
0 por que al cargo llegé un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
empleo transitoria o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto,
que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos
reglamentarios. Obtenida la autorizacidn, el nominador de la entidad designara al servidor
0 a la persona que reuna las condiciones exigidas para desempenarlo que son los
contemplados en los Manuales de requisitos especificos y competencias laborales de la
Gobernacidn de Narifio. En este orden de ideas, este despacho no se pronunciara sobre
la condicidon de padre cabeza de familia que dice ostentar la recurrente.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las 6rdenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador, menos adelantd este proceso de manera arbitraria, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razén por la cual se
despacharan negativamente las dos primeras peticiones principales porque como se dijo,
no se cuenta con [a autorizacion de la CNSC ; se acceders a lo solicitado en la tercera
peticidon.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos
que profirid la Comisidon Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la
presuncion de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido judicialmente, pueda



privarlo de tdos sus efectos juridicos, mixime si se tiene en cuenta sobre este particular
existe disposictn expresa contenida en el inciso segunde del arficulo & del Decreto ley 760
de 2005 segn el cual: Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de fos guince (15)
dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informaran a esta dentro de los
cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, Ia decisin contenida en el decreto No. 995 del
19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacin de Narfo, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningn recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuactn administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devolver a la Subsecretaria de Talento Humano la presente
actuactn administrativa, a fin de que sea notificada personalmente al recurrente JUAN
CARLOS CALVACHE BASTIDAS, el contenido de este decreto. Expidasele copia autntica
del mismo. ‘

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedictn.

| Dado en San Juan de Pasto, alo 06 NUV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

efe.de la Oficina Asesora Juridica

Elaboré NYVV/p .U,



AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1159 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISQ: 29 de Noviembre 2013,

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a MARIA
MARLENY VASQUEZ DAZA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
- expidid el Decreto 1159 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacién para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via guberpftiva.

dhopo & Cote

ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO || 54

06 ‘Nov 2013

Por el cual se resuelve un recurso de repaosicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO
i.- ANTECEDENTES

Que por medio de 1la Resolucion 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la decision
contenida en el articulo tercero de la Resolucidén No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la cual se deja
sin efectos la Resolucidn No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas
tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, en el sentido
de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Pardgrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderan hasta tanto
la Gobernacidn de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos de
carrerg, siguiendo los pardmetros estoblecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando o los
servidores publicos de carrera ef debido proceso, fo oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por 1a CNSC, e! Gohernador de Narifio profirié el Decreto 969 de
19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declard insubsistente el nombramiento de la

" sefigra; MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA.

Que dentro del término y con el lleno de los requisitos legales la sefiora: MARIA MARLENY VASQUEZ
DAZA, interpone recurso de reposicidn en contra el Decreto 969 de 19 de Septiembre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Fundamenta la recurrente sefiora: MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA, su inconformidad en contra del
Decreto 969 de 19 de Septiembre de 2013 argumentando:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado v aplicado bajo los lineamientos de ios derechos
fundamentales al trabajo v 1a dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia y
a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, 'a Corte Constitucional que en
sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009, 1a T-017 de 2012 ha sefiatado
que “la terminacion de una vinculacién en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “.. que hasta el mamento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupor el cargo en razon de sus méritos
previomente evoluados...” También se apayan en que “los funcionarios provisionales gozan de una
estabilidad relativa o intermedia, que es una garantio constitucional que implica que, en caso de que
un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a ser despedido, debe medior una justa cousa que
tenga como fundamento: (i) la calificacion de desempefio, (ii} la comision de faltas disciplinarias o (iii)
la provision del cargo por concurso de méritos”
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2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Caonstitucion se la pueda desvincular.

3.- Que es una persona en condicion de desplazamiento y madre cabeza de familia.
OBJETO DEL RECURSC
La recurrente solicita:

1.- Se REPONGA o REVOQUE el Decreto No. 969 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacién de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente su nombramiento provisional en la
planta de empleos del Sector Central de !a Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga su nombramiento provisional en el
empleo Técnico Operativo, Grado 4, Codigo 314 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacidén de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta gque la misma sea
provista mediante concurso de méritos.

3.~ Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al momento de la
diligencia de notificacidn personal

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en su
articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comision: C) Recibir las quejas, reclamos
y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por fa ley y, en virtud de ellas u
oficiosomente, realizar las investigaciones por violacion de las normas de correra que estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad.
Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procederd el recurso de reposicion,

d} Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos
de su competencia;

En el marco de estas funciones mediante Resolucién 1691 del 22 de julio de 2013 el presidente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el Gobernador
del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, determinando
reponer parciaimente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero el cual
quedd asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provisién transitoria de los empleos
relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de
junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las
medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
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provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010y la
Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

_(-:'éntida

Vacante Nivel Grado | Cédigo | Asig. Basica | Fuente

| d definitiva Mensual financ
12 Praf univ. Profesional 4 219 3.012.740 5GP
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 5GP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articufo se suspenderdn hasta tanto
la Gobernacion de Narifio haya odelantado el proceso de provision transitoria de los empleos de
carrera, siguiendo los pardmetros estoblecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando o los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar fas
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trémite que no podrd exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco {5) dias siguientes.

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que estos no
generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que 'e es dable al nominador dar por terminada la
relacion laboral, incluso antes del vencimiento del periodo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacién el precisar que, la situacion del nombrado
provisional, aunque no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de los designados para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se
efectia en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a
quien tenga las condiciones de idoneidad para desempefiar la funcion, y el retiro a su vez debe estar
precedido de razones objetivas plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera llevan aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacién de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacién de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revisién que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caricter de
definitivo, el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisidn transitoria
por encargo © nombramiento provisional, ello implica que podrd solicitar la correspondiente
autorizacion a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién,
can sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionatidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comision de una faita disciplinaria o por que ai cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que para tal efecto expide la
CN3C, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de fa entidad designe al servidor que reuna las condiciones exigidas para desempefarlo. En este orden
de ideas, este despacho no se pronunciara sobre la condicion persona en desplazada y madre
cabeza de familia que dice ostentar la recurrente.
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Que, el Gobernador de Narifio { E ) cuyo deber como servidor Piblico es cumplir y hacer que se
cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar insubsistente el
nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo
uso de su discrecionalidad como nominador. '

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional
del la recurrente la sefiora: MARIA MARLENY VASQUEZ DAZA , no hizo cosa diferente que acatar los
efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de lulio de 2013, actos
administrativo que se encuentra en firme, y que deben ser ejecutados dentro del término que
dispuso de manera perentoria la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer el contenido los actos administrativo que
profirié [a Comisidn Nacional del Servicie Civil, que por demas decirlo se encuentra amparado por la
presuncidn de legalidad, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicién
expresa contenida en el inciso segundo del articulo 82 del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual: Las
decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civif deberén ser cumplidas por las
autoridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes ¢ su comunicacién y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cince {5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR, el Decreto No. 969 del 19 de septiembre de 2013, proferida por
la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho acto en todas sus partes.

ARTICULO SEGUNDO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano, para
que se notifique de manera personal al recurrente e! contenido de este acto administrativo,

haciéndole entrega, de una copia del mismo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar personalmente a la recurrente el contenido de este acto
administrativo, haciéndole entrega de una copia.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los D 6 NUV 20[3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: DrlQ NTONIO C.
o ‘=t Ta Oficina

Proyecto: F.A.Mera
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1161 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  YANETH [RANI RIVADENEIRA ORTIZ

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a YANETH
IRANI RIVADENEIRA ORTIZ, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidio el Decreto 1161 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacién del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada ta Vbernativa.

V. Cosdea
@;@MANDO CASTRO L.OPEZ
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Por el cual s¢ resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Nariiio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil
oforgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimienio
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria medianie encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 ¥
fa Circular 05 de 2012. ambos expedidos por la CNSC.”".

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGp

31 Tec oper Téenico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 de! 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucién No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ésta Gltima resolucion (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa”, en el
sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderan hasta
tanto lu Gobernacién de Nariiio haya adelamado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 Y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar. tramite que 1o podrd exceder el término de dos 2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza, .

Que en obedecimicnto a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Departamental 984, de septiembre 19 de 2013, por medio dek cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional, *.



Que cl Decreto 984, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracion de la
insubsistencia y por las cualcs se separa del cargo a la funcionaria YANETH IRANT RIVADENEIRA
ORTIZ.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra csta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Nariiio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del Decreto 984, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 02 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta cl recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia 18 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora YANETH IRANI RIVADENEIRA ORTIZ manifiesta dentro de su recurso Jas siguientes
inconformidades:

1.- Que el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supretnacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , 1a T-017 de 2012 ha
scfialado, entre otras cosas:

“la terminacién de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos™ y ... que hasia el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus meritos
previamente evaluados ... "

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrade en provisionalidad vava a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacion de
desempefio, (ii) la comisidn de faltas disciplinarias o (iii) la provision del carga por concurse de
méritos. .

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucién se la pueda desvincular.,

3.- Que ha laborado en ta SED Narifio desde hace 10 afios, en diferentes cargos, lo cual garantiza su
experiencia, capacitacion y buen servicio a la educacién en el departamento; que es madre cabeza de
familia, amparada bajo la ley 82 de 1993, pues ticne a cargo a una hija menor de edad, quien depende
econbmicamente de ella y, ademas, tiene que cumplir con el pago de créditos bancarios, adquiridos
cn aras de su proparacion personal y profesional, y que con la decision recurrida se le estan vulnerando
sus derechos al trabajo en condiciones dignas y justas y, por ende, a la dignidad humana.

OBJETO DEL RECURSO
|.a recurrente solicita:

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreio No 984 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Ceniral de la Gobernacicn de Narifio para la Secreiaria de
Educacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Profesional Universitario, Nivel profesional — Grado 02, Cédigo 219 de la planta de
cargos del Sector Central de la Gobernacion de Narivio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).



3. Que de la decision administrativa que se adopre, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacién personal. ™.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
cspecificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados piblicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. .

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicidn
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucidn No. 1103 del 28 de mayo de 20137, se resolvid reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ¢) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidn Nacional def Servicio Civil
deberan ser cumplidas por fas autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal mancra que le cs dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion ¢l precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene
importantes semcjanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se efectiia en gjereicio de la tacultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcion, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
Justificadas cn el interés general®.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sedec administrativa de la Secretaria de Educacién
Departamental, condujo a la Administracion Departamental a declarar la  insubsistencia de los
nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisidn transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, ¢l primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No, 009 de 2011 compete
adclantarlo a Ja entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revisién que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo,
cl nominador podrd adelantar las acciones tendichtes para concretar la provision transitoria por
encargo o nombramiento provisional, eflo implica que podra solicitar la correspondiente autorizacion
ala CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comision de una falta disciplinaria o porque al cargo llegé un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o

' Sentencia de fecha primero (1%} de marzo de dos mil doce (2012), Seccién Scgunda, C.P.: DR. GUSTAVQO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-200 1-01612-01{07568-11)

* Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once {2011}, Seccion Segunda, Subseccidn “B™, M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVE, Expcdiente No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01 {1543-10)



definitivamentc vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus décretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que refma las condiciones exigidas para desempefiarlo. Razén por la
cual este despacho no se pronunciara sobre la condicién de madre cabeza de familia y demas
circunstancias personales de la recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer ¢l empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que redna los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacién de Narifio para ejercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracién de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razdn por la cual se negaran las dos primeras peticiones y solo se
accederd a la tercera peticidn, ’

Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora YANETH IRANI RIVADENEIR A ORTIZ,
no hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que s¢ generaron a consecuencia de lo ordenado
por ia Comision Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de mancra perentoria la Comision.

Que no le esta dado al Departamento de Nariiio desconocer los actos administrativos que profirio la
Comision Nacional del Servicio Civil que s¢ encuentran amparados por la presuncion de legalidad, v
pretender que, sin haberlos controvertido Judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
Juridicos. maxime si se ticne ¢n cuenta que sobrc este particular existe disposicion expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segin el cual: “Las decisiones
adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
adminisirativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion ¥ de su cumplimienio
informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. . '

n virtud de lo expuesto, ¢l Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decision contenida en ¢l Decreto No. 984, de
septicmbre 19 de 2013, proferida por la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho
acio en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningln
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se nolifique de manera personal a la recurrente YANETH IRANI RIVADENEIRA ORTIZ

¢l contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.
F

ARTICULO CUARTO-- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

06 NOV 2013

Dado en San Juan de Pasto. a los

NOTIFIQU

Revigo:

JMD.;I‘ BFGERON
~Jefe Oficina Juridica



AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1162 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR: CARMEN ADRIANA ESTUPINAN ROSERO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013,

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a CARMEN
ADRIANA ESTUPINAN ROSERO, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidié el Decreto 1162 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencidn, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacidn se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

D
OA M!&)O CASTRO LOP
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Republica de Colombia Despacho del Gobernador

DECRETO No 672 de 2013
06CNOV 2017

Por ¢l cual se resuclve un recurso de reposicion
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

"ARTICULQ TERCERQ.- Dejar sin efecto. las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion. conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacion de Narijio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevaimente las aulorizaciones que solo se tramitarcén cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamemarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y
la Circular 05 de 2012, aimbos expedidos por la CNSC, .

| Cantidad Vacante Nivel Grado | Cddigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ,
12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP
B Prof. Univ | Profesional 2 219 2.617.359 SGP
3] Tec oper Téenico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 sGp

Que el Gobernador de Nariio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo dc 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucién No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de €sta ultima resolucion (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa”, cn el
sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona
contiene ¢l siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderén hasta
tanto la Gobernacidn de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores piiblicos de carrera el debido proceso. la aportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclumaciones a que haya lugar, trdmite que no podra exceder el 1érmino de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza. "

Que cn obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Nariito profirié el Decreto
Departamental 976, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional. .




Que ¢l Decrcto 976, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracion de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria CARMEN ADRIANA
ESTUPINAN ROSERO.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Nariiio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién.

Que menciona la recurrente que del Decreto 976, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 4 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Narifio, el dia 18 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora CARMEN ADRIANA ESTUPINAN ROSERO manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

I.- Que el articulo 10 de! Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucion Politica de Colombia
¥ a los pronunciamientos de la puardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, 1a C-588 de 2009 ., la T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacién en provisionalided cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos™ y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previamenie evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantic
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido. debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacion de
desempefio. (ii) la comision de faltas disciplinarias o (i) la provision del cargo por concurso de
méritus. .

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que tiene la calidad de madre cabeza de familia, grupo protegido constitucionalmente, como la
misma jurisprudencia de la Corte Constitucional lo confirma (sentencias C-184 y C-964, de 2003, C-
044 de 2004 y T-646 de 2006), y por instrumentos internacionales, que tiene a cargo a una hija menor
de edad; que ha Jaborado en la SED Narifio desde 2001 hasta 2011 como contratista, y desde marzo
de 2012 en su actual cargo; que tiene que cumplir con ¢l pago de una deuda por libranza, y que con
la decision recurrida se le estd vulnerando su derecho al trabajo y, por ende, otros derechos
fundamentales de su nucleo familiar (Art. 44 C.N.).

4.- Que, como consecuencia de su trabajo, sufre diversas afecciones en su salud fisica, cuyo
tratamiento se veria obstaculizado si pierde los servicios de su EPS, amén de las afecciones en la
salud emocional que resultarian de ese hecho.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 976 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
Lducacion Departamental.



2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 de la planta de cargos del
Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta
gue la misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Que de la decision administrativa que se adopte. se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal ",

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracion, vigilancia y control de! sistema general de carrera y de los sistemas cspeciales ¥
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar lus medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publices, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. .

Que mediante resolucidn No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. IORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cua) resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Nariiio,
contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvié reponer parcialmente la misma,
cn el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguicntes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, quc ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacién laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion el precisar que la situacién del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento ¥
remocion, porque en ambos casos, el nombramicnto se efectiia en ejercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcién, y el retiro a su vez debe estar precedido de razoncs objetivas plenamente
justificadas en el interés general®.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacidn
Departamental, condujo a la Administracion Departamental a declarar la  insubsistencia de los
nombramientos provisionales d¢ quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que cs necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision quc se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por
cneargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar ta correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emiltir la autorizacion.

! Sentencia de fecha primero (1) de marzo de dos mil doce {2012), Seccion Segunda. C.P.: DR. GUSTAVQ EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 13001-23-31-000-2001-01612-01{0768-11)

? Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once (2011), Seccién Segunda, Subseccidn “B™. M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01(1543-10)



Que fa desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacidn del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o porquc al cargo llegé un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que retina las condiciones exigidas para desempeifiarlo. Razon por la
cual este despacho no se pronunciara sobre la condicidén de madre cabeza de familia y demas
circunstancias personales de la recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
traves de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, ¢l
Gobernador de Narifio designara en cl empleo a la persona que redina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacion de Narifio para ejercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracion de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que provicne del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual se negardn las dos primeras peticiones y solo se
accedera a la tercera peticidn y, cn este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional de la recurrente, seiiora CARMEN
ADRIANA ESTUPINAN ROSERO, no hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se
generaron a consecuencia de lo ordenado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil en las
Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que
se cncuentran en firme, y que deben ser cjecutados dentro del término que dispuso de manera
perentoria la Comisidn,

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirid la
Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncion de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
Juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicion expresa, contenida
en cl inciso segundo del articulo 8° del Decrcto ley 760 de 2005 segin el cual: “Las decisiones
adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
administrativas deniro de los quince (15) dias siguientes a su conmumicacion v de su cumplimienio
informardn a esta dentro de los cinco (5) dios siguientes. .

En virtud de fo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULO PRIMEROQ.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 976. de
septiembre 19 dc 2013, proferida por 1a Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho

acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ninglin
recurso dc la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacidn a la Subsecretaria de Talento Hunlal}o,
para que se notifique de manera personal a la recurrente CARMEN ADRIANA ESTUPINAN
ROSERO el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

™

o KOV 2013

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige anpartir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los

Revisd:

. 2 .
JOSE ANTONIO TORRES-CERON
Jefe Gficina Juridica



AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1163 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a ELVIRA
ORDONEZ ZAMBRANO, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio expidio el
Decreto 1163 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”,

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencidn, del cual el anteriormente
mencicnado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacién para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de Ia ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que

contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gupernativa.

H ARMANDO CASTRO LOPE
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DECRETO No W& de 2013

06 ‘Noy 2663

Por el cual se resuclve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Naciona! del Servicio Civil
ordend entre otros:

"ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Nariiio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
olorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante ¢l procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice cn estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 201 ay
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC., 7.

LR
A7

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cédigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ, Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.,617.359 5GP

31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuclta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ¢sta dltima resolucion (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parciahmente la
decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 dei 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efcctos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera admuinistrativa™, en el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. Fl Paragrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFQ: Los efectos de la decision adoplada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunided e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no podrd exceder el término de dos (2)
" meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza, " )
Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Departamenta 966, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional, ™,




Que el Decreto 966, de scptiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracion de la

insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria ELVIRA ORDONEZ
ZAMBRANO,

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del Decreto 966, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 3 del mes de octubre del aiio en curso.

Que se presenta ¢l recurso de reposicion en la Gobernacion de Nariiio, ¢l dia 18 de octubre de 2013,
dentro del término legal,

FUNDAMENTOS DEL RECURSOQ

La sefiora ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANGO manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que cl articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 ,laT-017 de 2012 ha
sefalado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurse publico de méritos™ y ... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razin de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que. en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una jusia causa que tenga como fundamento: (i) la calificacion de
desempefio, (1i) la comision de falias disciplinarias o (iii) la provision del cargo por concurso de
meéritos. ",

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que esta vinculada al Departamento desde 2004, contando con experiencia y capacitacion, sin
quefas ni reelamos sobre su desempeiio; que la decision recurrida afecta su dignidad y derecho a la
estabilidad laboral, ademds de perjudicar los ingresos de su familia Y Sus propias expectalivas de
sufragar los estudios superiores que ha iniciado y el pago de un crédito bancario.

OBJETO DEL RECURSO
L.a recurrente solicita:

1. 5¢e REPONGA O REVOQUE el Decreto No 966 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por ia
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declard insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Cemral de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental,

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Auxiliar Administrative, Codigo 407. Grado 5 de la Pplanta de cargos del Sector Central
de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma
sea provista mediante concurso de méritos.



3. Que de la decision administrativa que se adopte. se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacién personal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de 1a Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracidn, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacion de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados priblicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley. ™.

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por ¢l presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuclve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013”, se resolvid reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente seiialado.

Que la Ley 509 de 2004, articulo 12 literal €) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a ta provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion el precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aungue no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se efectiia en ejercicio de la facultad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempeiiar la funcion, y el retiro a su vez debc estar precedido de razones objetivas plenamente
Justificadas en el interés general®.

Quc la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, condujo a la Administracién Departamental a declarar la  insubsistencia de los
nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera,

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adclantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revisién que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacion adquiere el caracter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podré solicitar la correspondiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en ¢ste caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o porque al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que ¢l empleo transitoriamente o
defmitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la

' Sentencia de fecha primero {1°) de marzo de dos mil doce (2012). Seccion Segunda. C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN. Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

* Sentencia de diecisicte {17) de febrero de dos mil ence (2011). Scccidn Segunda. Subseccion “B”, M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVE. Expudiente No. de Referencia: 03001-23-31-000-2004-03585-01(1543-10)



CNSC, de conformidad a la ley 909 dc 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador

de la entidad designe al servidor que retina las condiciones exigidas para desempeiiarlo. Razén por la
cual este despacho no se pronunciara sobre las circunstancias personales de la recurrente.

Que io anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que redna los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacién de Narifio para ejercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracién de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razdn por la cual se negaran las dos primeras peticiones y solo s¢
accedera a la tercera peticion.

Que, en este contexto, se ticne que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de ia recurrente, sefiora ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO, no hizo
cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 v 1691 de
22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser cjecutados
dentro del término que dispuso de mancra perentoria la Comision.

Que no le estd dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirio la
Comtsién Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad, ¥
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
Jjuridicos, maxime si se tiene cn cuenta que sobre este particular existe disposicién expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segun el cual:

“Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
lus autoridades administrativas dentro de los quince (13) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informarvan a esta dentro de los cinco {3) dias siguientes. ",

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién conienida en el Decrcto No. 966, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacion de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho
aclo en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningiin
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa,

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsecrelariﬁa de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO el
contenido de cste Decreto, haciéndoscle entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige ﬁpém'ir de la fecha de su expedicion.

NOY 2013

Dado en San Juan de Pasto, a los

NOTIFIQUESE Y CUMP

Reviso:

-
105 ANIORHO TORRESCERON

Jefe Oficina Juridica



- -

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1174 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR: DOLLY MERCEDES CUCHALA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013,

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a DOLLY
MERCEDES CUCHALA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidio el
Decreto 1174 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicién”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencidn, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacion fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la vig gubernativa.

CO a‘q:% ;

RMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO NUMERO \\3&“t

(g6 NOV 2019

Por ei cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
l.- ANTECEDENTES

Que por medio de la Resolucién 1691 de 2013 la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucidn No. 1103 del 28 de mayo de 2013
"Por la cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se
adoptan otras medidas tendientes a garantizar |a correcta aplicacién de las normas de carrera
administrativa®, en el sentido de adicionar un paragrafo al articuio tercero de dicho Acto. E|
Paragrafo que adiciona contiene el siguiente texto:

“PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderan
hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los parametros establecidos en la Circular 005 de 2012 y
garantizando a los servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e
instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no
podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucién
cobre firmeza"

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirio el
Decreto 974 de 19 de Septiembre de 2013, por medio del cual se declard insubsistente el
nombramiento del sefor: DOLLY MERCEDES CUCHALA PUERRES.

Que dentra del termino y con el lleno de los requisitos legales el sefior. DOLLY MERCEDES
CUCHALA PUERRES, interpone recurso de reposicién en contra el Decreto 974 de 19 de
Septiembre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La funcionaria DOLLY MERCEDES CUCHALA PUERRES manifiesta dentro de su recurso
los siguientes motivos de inconformidad:

t.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de
cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en
la Constitucién Politica de Colombia y a ios pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU 446 del 26 de
mayo de 2011, la C-588 de 2009, la T-017 de 2012 ha seAalado que “fa terminacion de una
vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concuwrso publico de méritos” y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus
meérifos previamente evaluados...” También se apoyan en que “fos funcionarios provisionales
gozan de una estabilidad refativa o intermedia, que es una garantia constitucionaf que implica
que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a ser despedido, debe
mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificaciéon de desempefio, (i) la
comision de faltas disciplinarias o (iij) la provisién del cargo por concurso de méritos”,
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2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentro de ninguna de las causales que la H. Corte Constitucional ha dispuesto como viables
para que acorde a la Constitucion se la pueda desvincular.

OBJETO DEL RECURSO

La recurrente solicita como peticiones:

“1.- Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 974 det 19 de Septiembre de 2013 proferido
por la Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento
provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la
Secretaria de Educacion Departamental.

2.- Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo de Profesional Universitaria Grado 02 Codigo 219, de Ia planta de
cargos del Sector Central de 1a Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de méritos.

3.- De persistir con la decision de declarar insubsistente mi nombramiento provisional, le
solicito con mi acostumbrado respeto que en el momento en que la CNSC emita las nuevas
autorizaciones de provision a través de nombramiento en provisionalidad se sirva ordenar
nuevamente mi vinculacion en consideracién al cumplimiento estricto del perfil para el
ejercicio del cargo al (sic) como lo demuestra la hoja de vida que reposa en la territorial y los
tres afos y medio de ejercicio como contratista en las mismas funciones.

4.- Que en la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al momento
de la diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y
de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

En el anterior contexto la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones, en su articulo 12 consagra como funciones a cargo de la mentada Comision:
C) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de elias u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacion de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los
principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucién de la Comisién
sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicién.

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento
en asuntos de su competencia;

En el marco de estas funciones mediante Resolucién 1691 del 22 de julio de 2013 el
presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Gobernador del Departamento de Narifio, contra la resolucion No. 1103 dei
28 de mayo de 2013, determinando reponer parcialmente la misma, en el sentido de
adicionar un paragrafo al articuio tercero el cual quedo asi:

“ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de salida
50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 de! 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero
de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto ia

Calle 19 N° 23-78 Pasto — Narifio PBX 7235003 -7235006 -7233579, linea gratuita 018000949898
www.narino.gov.co




Gobernacién de
_Naririo
Despacho del Gobernador

Repidblica de Colombia

Comision Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se
tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la
Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provisién transitoria mediante encargo de
éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos porla CNSC.

Cantida | Vacante " Nivel Grado | Cédigo | Asig. Basica | Fuente
d definitiva Mensual finang
12 Prof univ, Profesional 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 1 5GP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 5GP

"“PARAGRAFO: Los efectos de la decisién adoptada en el presente articulo se suspenderan
hasta tanto la Gobernacién de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de
los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y
garantizando a los servidores pulblicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e
instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; tramite que no
podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de que la presente Resolucién
cobre firmeza"

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por |la Comisidon
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su
cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes. :

En cuanto a los nombramientos en provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que
estos no generan fuero de estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador
dar por terminada la relacion laboral, incluso antes del vencimiento del periodo de la misma.

Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa corporacién el precisar que, la situacion del
nombrado provisionaimente, aunque no es idéntica, tiene importantes semejanzas con la de
los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambos
casos, el nombramiento se efectla en ejercicio de la facultad discrecional del nominador de
escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcion, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas
plenamente justificadas en el interés general.

Que es necesario resaltar que la provisidn transitoria de los empleos de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009
de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de
requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y el
tramite de las solicitudes de revision que se hayan presentado en oportunidad. Una vez el
estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar las
acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o nombramiento
provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién a la CNSC,
adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento en
lo cual la CNSC procede a emitir 1a autorizacién.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisicnalidad en este caso, no obedece
a una descalificacion del desempefio o por la comision de una falta disciplinaria o porque al
cargo llegd un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo
transitoriamente o definitivamente vacante no goza de la autorizacién para ser provisto, que
para tat efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos
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reglamentarios, a fin de que el nominador de la entidad designe al servidor que retina las
condiciones exigidas para desempenario. En este orden de ideas, este despacho no se
pronunciara sobre la peticion de ordenar nuevamente su vinculacidn en consideracion al
cumplimiento estricto del perfit para el ejercicio de cargo.

Que, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico es cumplir y hacer que se
cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios competentes, al declarar
insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la lista anteriormente
relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecicnalidad como nominador.

Que Departamento de Narifio frente al declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional del recurrente el sefior: DOLLY MERCEDES CUCHALA PUERRES, no hizo cosa
diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comision Nacional del Servicio Civil en la Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013
y 1891 de 22 de Julio de 2013, actos administrativo que se encuentra en firme, y que deben
ser ejecutados dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comision Nacional
del Servicio Civil,

Que no ‘e estd dado al Departamento de Narifo desconocer el contenido los actos
administrativo que profirié la Comisién Nacional del Servicio Civil, que por demas decirlo se
encuentra amparado por la presuncién de legalidad, maxime si se tiene en cuenta que sobre
este particular existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del articulo 8° del
Decreto ley 760 de 2005 segin el cual: Las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional
dei Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informaran a esta dentro
de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA
ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decision contenida en el decreto No. 974 del 19
de septiembre de 2013, proferida por ia Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se

confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada ia actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Nofificar personalmente a la recurrente DOLLY MERCEDES
CUCHALA PUERRES, el contenido de este decreto. Expidasele copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a lo 0 6 NUV 2013

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dr JOSEAR] gm

Jefe de la Oficina
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1175 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  SANDRA MILENA RODRIGUEZ RANGEL

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacién personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013,

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a SANDRA
MILENA RODRIGUEZ RANGEL, se le hizo hacer saber que la Gobernacion de Narifio
expidid el Decreto 1175 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resvelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar l]a NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerard surtida al finalizar ¢l dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa,

K Costro

O ARMANDO CASTRO LOPEZ
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DECRETO No | V49 ac2013

06CNOV 2013

Por cl cual se resuelve un recurso de reposicién
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, 1a ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordend entre otros:

“ARTICULO TERCERQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrerode 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 'y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo ln Gobernacion de Narifio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
olorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad Vacante Nivel Grado | Codigo Asig, Basica Fuente
definitiva Mensual financ.

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesional 2 219 2.617.359 SGP

31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presents ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuclta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013,

Que, por medio de ésta dltima resolucién (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decisién contenida en el articulo tercero de la Resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa™, en el
sentido de adicionar un pardgrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona
contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provisién transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores publicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclamaciones a que haya lugar; trdmite que no podra exceder el término de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucion cobre firmeza,”.

Que en obedecimiento a lo ordenade por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el Decreto
Departamental 957, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombramiento provisional. ”.



Que ¢l Decreto 957, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracién de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo a la funcionaria SANDRA MILENA RODRIGUEZ
RANGEL.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicién, que se debe interponer ante el Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona la recurrente que del Decreto 957, de septiembre 19 de 2013, fue notificada por aviso
el dia 3 del mes de octubre del afio en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia 17 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

La sefiora SANDRA MILENA RODRIGUEZ RANGEL manifiesta dentro de su recurso las
siguientes inconformidades:

b~ Que el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse e! término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
y a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constituciona! que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha
sefialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacion en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las
personas gue ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como fundamento: (i) la calificacién de
desempefio, (i) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del cargo por concurso de
méritos. ”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que tiene !a calidad de madre cabeza de familia, grapo protegido constitucionalmente, como la
misma jurisprudencia de la Corte Constitucional fo confirma, ya que tiene a cargo a su grupo familiar,
pues su esposo se halla sin trabajo, y debe cumplir, ademas, con el pago de obligaciones adquiridas
con entidades financieras y de la matricula universitaria de su hermano.

OBJETO DEL RECURSO
La recurrente solicita:

“1. S5¢e REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 957 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declars insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Técnico Operativo cédigo 314 grado 04 de la planta de cargos del Sector Central de la
Gobernacion de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma sea
provista mediante concurso de meritos (sic).




3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal ",

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nactonal del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos
125 y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracidn, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante ¢l articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre otras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
alo previsto en la presente ley. ",

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Narifio,
conira la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 20137, se resolvié reponer parcialmente la misma,
en el sentido anteriormente sefialado.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal e) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisi6én Nacional del Servicio Civil
deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de su cumplimiento informaran a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Consejo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacién laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de la misma'. Asi mismo, ha sido criterio rciterado de esa
corporacion el precisar que la situacion del nombrado provisionalmente, aunque no es idéntica, tiene
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porque cn ambos casos, €l nombramiento se efectia en cjercicio de la facullad discrecional
del nominador de escoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcion, y el retiro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
Jjustificadas en el interés general®.

Que Ia CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provisién transitoria de los empleos de la
planta global de personal ubicada en la sede administrativa de la Secretaria de Educacién
Departamental, condujo a la Administracién Departamental a declarar la insubsistencia de los
nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provisién transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento
de encargos, la publicacién de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revisién que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo,
el nominador podré adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacién.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempeiio o por la comision de una falta disciplinaria o porque al cargo llegd un
aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la

' Sentencia de fecha primero (1°) de marzo de dos mil doce (2012), Seccién Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

? Sentencia de diecisiete (17) de febrero de dos mil once {2011), Seccidn Segunda, Subseceion “B”, M_P. GERARDO
ARENAS MONSALVE, Expediente No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01() 543-10)




CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la entidad designe al servidor que redna las condiciones exigidas para desempefiarlo. Razén por la
cual este despacho no se pronunciard sobre la condicion de madre cabeza de familia y demas
circunstancias personales de la recurrente.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacién para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, el
Gobernador de Nariflo designara en el empleo a la persona que retina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacion de Narifio para ejercerlo,

Que, finalimente, la decisién de la administracién de retirar a la recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual se negarin las dos primeras peticiones y solo se
accederd 2 la tercera peticion.

Que, en este contexto, se tiene que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional de la recurrente, sefiora SANDRA MILENA RODRIGUEZ
RANGEL, no hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de
lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo
de 2013 y 1691 de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben
ser gjecutados dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comisidn.

Que no le esta dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirié la
Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
juridicos, maxime si se tiene en cuenta que sobre este particular existe disposicién expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segin el cual: “Las decisiones
adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por las autoridades
administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento
informardn a esta dentro de los cinco (3) dias siguientes. .

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 957, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacidn de Narifio, y en consecuencia se confirma dicho
acto en todas sus partes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede ningin
recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacién a la Subsecretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal a la recurrente SANDRA MILENA RODRIGUEZ
RANGEL el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica de! mismo.

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 6 NOV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gobcrnador (E)de Nariio
Revis6:

I"ONIO T ERON
Te- Orcma Turidica




AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1177 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR:  RUBEN ANDRES ALVAREZ OVIEDO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacidn personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANOQO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a RUBEN
ANDRES ALVAREZ OVIEDO, se le hizo hacer saber que la Gobernaciéon de Narifio
expidid el Decreto 1177 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencién, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion y se hace saber que
contra ¢l mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via gubernativa.

K C ke
UGO ARMANDO CASTRO LOP
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DECRETO NUMERO \\*

€06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por la Constitucidn Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucidén No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisién Nacional del
Servicio Civil ordené entre otros: Articulo Tercero: “ARTICULO TERCERO.- Dejar sin
efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los empleos relacionados a
continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del 23 de
diciembre de 2011, 2089 de! 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012,
256357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la
Gobernacion de Narifio adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto

la Comisidn Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se -

tramitaran cuando se adelante el procedimiento correspondiente, siguiendo 1o dispuesto
en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la provision transitoria mediante
encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circuiar
05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Nariic RAUL DELGADO GUERRERO, presentd ante la CNSC,
recurso de reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucién No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta ultima resolucion, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decisién contenida en e! articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 “Por la cual se deja sin efectos la Resolucion No. 4012 del 30 de
noviembre de 2012, y se adoptan otras medidas tendientes a garantizar la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un
paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el
siguiente texto:

‘PARAGRAFQ: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanfo la Gobernacién de Narifio haya adefantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los pardmetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, fa oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya fugar; tramite que no podré exceder ¢! término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

a¥
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Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirid el
decreto departamental 972 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas
disposiciones de la Cormision Nac:ona! del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 972 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decision procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del decreto 972 de 2013 fue notificado por aviso el dia 01
de! mes de octubre del afic en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en la Gobernacién de Narifio, el dia 21 de
octubre de 2013.

OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita;

“1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 972 (sic} de 19 de Septiembre de 2013
proferido por fa Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi
nombramiento provisional en la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion
de Narino para la Secretaria de Educacién Departamental.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el empleo Técnico Operativo, cddigo 314 y grado 4 de la planta de cargos
del Sector Central de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacion
Departamental, hasta que la misma sea provista mediante concurso de meritos (sic).

3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al
momento de la diligencia de notificacién personal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que, en el texto del recurso en estudio, en el acépite de las peticiones, se pide REPONER
o REVOCAR el "Decreto No." 972 de 19 de Septiembre de 2013", pero el Decreto que
declaré la insubsistencia del cargo de! recurrente fue el Decreto No. 947, de esa fecha.

Que el recurso fue presentado el 21 de octubre de 2013, es decir que superd el término
legal para interponerlo.

Que en el numeral 1° del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), entre los
requisitos que deben reunir los recursos en via gubernativa, cuya ausencia da lugar al
rechazo del correspondiente recurso (art. 78 ibidem), se halla:

“1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o
apoderado debidamente constituido.” (Negrillas fuera del texto).

Que esta claro, entonces, en primer lugar que el recurso no se presenté dentro del plazo
legal y en sequndo lugar que el Sefior RUBEN ANDRES ALVAREZ OVIEDO, no es el
interesado para recurrir el decreto 972, que declara la insubsistencia de DIANA ANGELA
GOYES BENAVIDES.
En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gebernador

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- RECHAZAR por improcedente el recurso de reposicion




interpuesto contra el Decreto No.8972 de septiembre 19 de 2013, proferido por la
Gobernacion de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devolver a la Subsecretaria de Talento Humano la presente
actuacion administrativa, a fin de que sea notificada personalmente al recurrente RUBEN
ANDRES ALVAREZ OVIEDO el contenido de este Decreto, expidaseie copia auténtica
del mismo. :

ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en San Juan de Pasto, a lo UB NUV 20]3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"‘/,,

obernador

REVISO:NI. ORRES C.
efe de |& Oficina Asesora Juridica

Elabord NYVV/.LL




AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1178 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO A NOTIFICAR:  JOSE LUIS RIASCOS ACOSTA

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacién
para notificacidn personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013,

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANOQO

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JOSE LUIS
RIASCOS ACOSTA, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio expidio el
Decreto 1178 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademds se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificacion del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacion para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presenté a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en e] inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del va referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada la via guBérnativa.

K Codes

ARMANDO CASTRO LOPEZ



Gobemm_:k_j' de
Narinio

Despacho del Gobernador

fox
Republica de Colombla

DECRETO NUMERO {\3AR

(06 NOV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especiaimente las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia la ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2010 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil ordend entre otros: Articulo Tercero: “ Dejar sin efecto, las autorizaciones
de provision transitoria de los empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante
oficios con radicado de salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 de! 18 de enero
de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11
de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Narifio adoptar las medidas
administrativas pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue
nuevamente las autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el
procedimiento correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras
de garantizar que la provisidn transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en -
estricta observancia de lo dispuestc en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y la Circular 05 de 2012, ambos
expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Cédigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 5GP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presenté ante la CNSC,
recurso de reposicion contra la resolucién No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue
resuelta mediante resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que por medio de ésta uiltima resolucién, (1691 de 2013) la CNSC resuelve reponer
parcialmente la decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 del 28
de mayo de 2013 “Por la cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de
2012, y se adoptan ofras medidas fendientes a garantizar la correcta aplicacién de las normas de

carrera administrativa”, en el sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho
Acto. El Paragrafo que adiciona contiene el siguiente texto:

"PARAGRAFQ: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de fos empleos de carrera, siguiendo los parémetros establecidos en
la Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar; tramite que no podra exceder el término de dos (2) meses contados a partir de
gue la presente Resolucién cobre firmeza”

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié el
decreto departamental 897 de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas



disposiciones de fa Comisién Nacional del Servicio Civil y se declara insubsiste un
nombramiento provisional”

Que el decreto 997 de 2013 contiene las razones de declaracion de su insubsistencia y
por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en
provisionalidad que contra esta decisién procede el recurso de reposicion que se debe
interponer ante el Gobernador de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona el recurrente que del decreto 997 de 2013 fue notificado por aviso el dia 04
del mes de octubre del ano en curso.

Que se presenta el recurso de reposicion en 1a Gobernacion de Narifio, el dia 22 de
octubre de 2013.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

E| funcionario RIASCOS ACOSTA manifiesta dentro de su recurso los siguientes motivos
de inconformidad:

1.- Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por
terminado el nombramiento de un provisional mediante una resolucion motivada, antes de
cumplirse el término para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los
lineamientos de los derechos fundamentales al trabajo y 1a dignidad humana contemplado
en la Constitucién Politica de Colombia y a los pronunciamientos de la guardiana de su
integridad y supremacia, la Corte Constitucional que en sentencias como la SU 446 del 26
de mayo de 2011, 1a C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha sefialado que “fa terminacion
de una vinculacion en provisionalidad ~cede frente al mejor derecho que tienen las
personas gque ganaron un concurso publico de méritos” v “... que hasta el momento en
que sean remplazados por la persona gue S€ haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razén de sus meéritos previamente evaluados...” También se apoyan en que “fos
funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una
garantia constitucional que implica que, en ¢aso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga cOMmo
fundamento: (i) la calificacion de desempefio, (ii) la comision de faitas disciplinarias o (i)
la provision del cargo por concurso de méritos”.

2.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca
dentre de ninguna de las causales que 1a H. Corte Constitucionai ha dispuesto como
viables para que acorde a |2 Constitucién se la pueda desvincular. .

3.- Es padre de dos menores de edad que se encuentran bajo su cargo y cuidado; que la
casa de habitacién no es propia, por lo cual asume todos los pagos de servicios publicos,
estudio de sus hijas y la completa manutencién de su grupo familiar.

4.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento provisional, vulnera el
derecho fundamental al debido proceso y al trabajo y que son varios los perjuicios
morales y pecuniarios gue se le causaron.

OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita como peticiones:

“1 . Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No. 997 del 19 de Septiembre de 2013
proferido por |a Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaro insubsistente mi
nombramiento provisional en Ia planta de empleos del Sector Central de ia Gobernacion
de Narifio para la Secretaria de Educacion Departamentai.

2.- Que como consecuencia de 1o anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento
provisional en el emplec de Auxiliar Administrativo, Nivel asistencial, Grado 05 Cédigo
407, de la planta de cargos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la
Secretaria de Educacion Departamental, hasta que la misma sea provista mediante



concurso de méritos.

4.- Que de la decisién administrativa que se adopte, se expida copia auténtica, al
momento de la diligencia de notificacion personal.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como
maximo organismo en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera
y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacién de las normas de carrera
administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se
tienen previstas entre otras las siguientes:

) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrolfo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

Que mediante resolucion No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de
la CNSC, DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuelve el
recurso de reposicion interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador
del Departamente de Narifio, contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se
resoivid reponer parcialmente la misma, en el sentido de adicionar un paragrafo a! articulo
tercero el cual quedd asi:

‘ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de
los empleos relacionados a continuacién, conferidas mediante oficios con radicado de
salida 50205 del 23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21
de febrero de 2012, 26357 del 12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012,
debiendo [a Gobernacién de Narifio adoptar las medidas administrativas
pertinentes, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgue nuevamente las
autorizaciones que solo se tramitaran cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar
que la provision transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta
observancia de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi
como el Acuerdo 140 de 2010 y 1a Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC.

Cantidad | Vacante Nivel Grado Codigo | Asig. Basica Mensual | Fuente
definitiva . financ
12 Prof univ. Profesional | 4 219 3.012.740 SGP
44 Prof. Univ Profesional | 2 219 2.617.359 SGP
31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP
13 Aux adm Asistencial 5 407 1.142.313 SGP

‘PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se
suspenderan hasta tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de
provision transitoria de los empleos de carrera, siguiendo los paréametros establecidos en
fa Circular 005 de 2012 y garantizando a los servidores publicos de carrera el debido
proceso, la oportunidad e instancias para presentar las solicitudes y reclamaciones a que
haya lugar, tramite que no podra exceder ef término de dos (2) meses contados a partir de
que la presente Resolucion cobre firmeza”

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ) en concordancia con el articulo 7° y 8° del
Decreto Ley 760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas y de
su cumplimiento informaran a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Que el Gobernador de Narifo, como nominador esta facultado para declarar la
insubsistencia de los nombramientos provisionales y retirar del servicio a los empleados



provisionales expresando en el acto administrativo de declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, los motivos en que se fundamenta Ja decision.

Que las razones gue tuvo la administracién departamental para retirarlo del servicio, fue
en orden a acatar una decisién impuesta por la CNSC, contenida en un acto
administrativo en firme, tendiente a garantizar la correcta aplicacién de las normas de
carrera administrativa de los funcionarios de carrera en la Gobernacién de Narifo.

Que la CNSC, al dejar sin efecto las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos de la planta global de personal ubicada en ia sede administrativa de la Secretaria
de Educacion Departamental, condujo a que la Administracién Departamental declarara la
insubsistencia de los nombramientos provisionales de quienes ocuparon transitoriamente
los empleos vacantes de carrera.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los emplecs de carrera llevan
aparejados dos procedimientos, el primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No.
009 de 2011 compete adelantarlo a la entidad, el cual inicia con el estudio de verificacion
de requisitos para el otorgamiento de encargos, la publicacion de los resultados de éste y
el tramite de las solicitudes de revisidn que se hayan presentado en oportunidad. Una vez
el estudio de verificacién adquiere el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar
las acciones tendientes para concretar la provision transitoria por encargo o
nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspandiente autorizacion
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacion,
con sustento en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado en provisionalidad en este caso. no
obedece a una descalificacion del desempefio o por la comisidn de una faita disciplinaria
0 por que al cargo llego un aspirante por concurso de mérito, sino que obedece a que el
empleo transitoria o definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto,
que para tal efecto expide la CNSC, de conformidad a la ley 908 de 2004 y a sus decretos
reglamentarios. Obtenida la autorizacién, el nominador de la entidad designara al servidor
0 a la persona que reuna las condiciones exigidas para desempefario que son los
contemplados en los Manuales de requisitos especificos y competencias laborales de la
Gobernacion de Narifio.

Que en este orden de ideas, el Gobernador de Narifio, cuyo deber como servidor Publico
es cumplir y hacer que se cumplan las ordenes superiores emitidas por funcionarios
competentes, al declarar insubsistente el nombramiento de quienes se hallan dentro de la
lista anteriormente relacionada, no estaba haciendo uso de su discrecionalidad como
nominador, menos adelantd este proceso de manera arbitraria, sino que proviene del
obedecimiento a una orden impartida por una autoridad competente, razon por la cual se
despacharan negativamente las dos primeras peticiones principales porque como se dijo,
no se cuenta con la autorizacién de la CNSC ; se accedera a lo solicitado en la tercera
peticion.

Que no le esta dado al Departamento de Narific desconocer los actos administrativos
que profirié la Comision Nacional del Servicio Civil que se encuentran amparados por ia
presuncion de legalidad, y pretender que sin haberlo controvertido judicialmente, pueda
privarlo de todos sus efectos juridicos, maxime si se tiene en cuenta sobre este patticular
existe disposicién expresa contenida en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley
760 de 2005 segln el cual: Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del
Servicio Civil deberan ser cumplidas por las autoridades administrativas dentro de los
quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su cumplimiento informarén a esta
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, !a decision contenida en el decreto No. 997 del




19 de septiembre de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se
confirma dicho acto en todas sus partes, de conformidad z la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra el presente acto administrativo no procede
ningun recurso de la via gubernativa y queda agotada la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devolver a la Subsecretaria de Talento Humano la presente
actuacion administrativa, a fin de que sea notificada personalmente al recurrente JOSE
LUIS RIASCOS ACOSTA, el contenido de este decreto. Expidaseie copia auténtica del
mismo.

ARTICULO CUARTO.- Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a lo 0 b NO? ZUB

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

, X 0, £,
o
REVISO: JOSE ANTOMG TORRES C.
~~Jefe de la Oficina Asesora Juridica
-

Elabord NYVV/p.U.




AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Decreto 1180 de 6 de Noviembre de 2013
por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion.

SUJETO ANOTIFICAR:  JOSUE ANCIZAR VILAMAR CAMACHO

FUNDAMENTO DEL AVISO: Vencidos los cinco (5) dias de haber recibido la citacion
para notificacion personal, el sujeto a notificar no se hizo presente.

FECHA DE PUBLICACION DEL AVISO: 22 de Noviembre 2013.

FECHA DE NOTIFICACION POR AVISO: 29 de Noviembre 2013.

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANOQ

Hace saber que mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2013 destinado a JOSUE
ANCIZAR VILAMAR CAMACHO, se le hizo hacer saber que la Gobernacién de Narifio
expidioé el Decreto 1180 de 6 de Noviembre de 2013 “Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion”.

En dicha misiva, ademas se le indicaron las condiciones de modo, tiempo y lugar para
efectuar la notificaciéon del acto administrativo en mencion, del cual el anteriormente
mencionado figura como interesado.

Sin embargo en vista que el oficio de citacién para notificacién fue recibido y dentro de los
cinco dias siguientes, el funcionario no se presentd a notificarse personalmente, dando
aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, se
pasa por esta via a realizar la NOTIFICACION POR AVISO del ya referido decreto, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Asi mismo se adjunta copia integra del acto administrativo en menci6n y se hace saber que
contra el mismo no procede recurso alguno, quedando agotada lajvia gubernativa.

Costro

U:O ARMANDO CASTRO LOPEZ



Eren,

Gobemacidn de
Narino

Republica de Colombia Despacho del Gobernador

DECRETO No {\BO de 2013
06 NoV 2013

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por 1a Constitucion Politica de
Colombia articulo 125, la ley 909 de 2004, el Deereto 1227 de 2010 vy la circular 09 de 2005

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

Que mediante resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la Comision Nacional de! Servicio Civil
ordend entre otros:

"ARTICULO TERCEROQ.- Dejar sin efecto, las autorizaciones de provision transitoria de los
empleos relacionados a continuacion, conferidas mediante oficios con radicado de salida 50205 del
23 de diciembre de 2011, 2089 del 18 de enero de 2012, 07742 del 21 de febrero de 2012, 25357 del
12 de junio de 2012 y 37167 del 11 de septiembre de 2012, debiendo la Gobernacién de Nariiio
adoptar las medidas administrativas pertinentes, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil
otorgue nuevamente las autorizaciones que solo se tramitardn cuando se adelante el procedimiento
correspondiente, siguiendo lo dispuesto en la Circular 005 de 2012, en aras de garantizar que la
provisién transitoria mediante encargo de éstos empleos se realice en estricta observancia de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, asi como el Acuerdo 140 de 2010 y
la Circular 05 de 2012, ambos expedidos por la CNSC. ",

Cantidad Vacante Nivel Grado | Cddigo Asig. Basica Fuente
definitiva Mensual financ,

12 Prof univ. Profesional 4 219 3.012.740 SGP

44 Prof. Univ Profesjonal 2 219 2.617.359 SGP

31 Tec oper Técnico 4 314 1.328.634 SGP

13 Aux adm Asistencial S 407 1.142.313 SGr

Que el Gobernador de Narifio RAUL DELGADO GUERRERO, presento ante la CNSC, recurso de
reposicion contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, la cual fue resuelta mediante
resolucion No. 1691 del 2 de julio de 2013.

Que, por medio de ¢sta ditima resolucién (1691 de 2013), la CNSC resuelve reponer parcialmente la
decision contenida en el articulo tercero de la Resolucion No. 1103 deil 28 de mayo de 2013 “Por la
cual se deja sin efectos la Resolucién No. 4012 del 30 de noviembre de 2012, y se adoptan otras
medidas tendientes a garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa”, ¢n el
sentido de adicionar un paragrafo al articulo tercero de dicho Acto. El Paragrafo que adiciona
contienc el siguiente texto:

"PARAGRAFO: Los efectos de la decision adoptada en el presente articulo se suspenderdn hasta
tanto la Gobernacion de Narifio haya adelantado el proceso de provision transitoria de los empleos
de carrera, siguiendo los pardmetos establecidos en la Circular 005 de 2012 y garantizando a los
servidores piblicos de carrera el debido proceso, la oportunidad e instancias para presentar las
solicitudes y reclammaciones a que haya lugar; trémite que no podrd exceder el 1érmino de dos (2)
meses contados a partir de que la presente Resolucién cobre firmeza. .

Que en obedecimiento a lo ordenado por la CNSC, el Gobernador de Narifio profirié ¢l Decreto
Departamental 941, de septiembre 19 de 2013, por medio del cual se “acatan unas disposiciones de
la Comision Nacional del Servicio Civil y se declara insubsistente un nombrantiento provisional. ",



Que el Decreto 941, de septiembre 19 de 2013, contiene las razones de declaracion de la
insubsistencia y por las cuales se separa del cargo al funcionario JOZSUE ANCIZAR VILAMAR

CAMACHO.

Que en el articulo tercero de este acto administrativo se le advierte al funcionario en provisionalidad
que contra esta decision procede el recurso de reposicion, que se debe interponer ante ¢l Gobernador
de Narifio, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

Que menciona ¢l recurrente que del Decreto 941, de septiembre 19 de 2013, fue notificado por aviso
el dia 15 del mes de octubre del afio en curso.

Que sc presenta el recurso de reposicion en la Gobernacion de Nariiio, ¢! dia 28 de octubre de 2013,
dentro del término legal.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sefior JOZSUE ANCIZAR VILAMAR CAMACHO manifiesta dentro de su recurso las siguientes
inconformidades:

1.- Que ¢l articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 que le permite al nominador dar por terminado el
nombramiento de un provisional mediante una resolucién motivada, antes de cumplirse el término
para el cual fue dispuesto debe ser interpretado y aplicado bajo los lineamientos de los derechos
fundamentales al trabajo y la dignidad humana contemplado en la Constitucién Politica de Colombia
¥ a los pronunciamientos de la guardiana de su integridad y supremacia, la Corte Constitucional que
en sentencias como la SU446 del 26 de mayo de 2011, la C-588 de 2009 , la T-017 de 2012 ha
seiialado, entre otras cosas:

“la terminacion de una vinculacidn en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen las

personas que ganaron un concurso publico de méritos” y “... que hasta el momento en que sean
remplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razon de sus méritos
previamente evaluados...”

“los funcionarios provisionales gozan de una estabilidad relativa o intermedia, que es una garantia
constitucional que implica que, en caso de que un funcionario nombrado en provisionalidad vaya a
ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como Jundamento: (i) la calificacion de
desempelo, (ii) la comision de faltas disciplinarias o (iii) la provision del cargo por concurso de

meritos. .

2.- Que la declaratoria dc insubsistencia de su nombramiento provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales quc la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular.

3.- Que la declaratoria de insubsistencia de su nombramicnto provisional no se enmarca dentro de
ninguna de las causales que la Corte Constitucional ha dispuesto como viables para que acorde a la
Constitucion se la pueda desvincular, contradiciendo el precedente vertical decantado por fa Corte
Constitucional en este tema y desconociendo la estabilidad laboral intermedia de los nombrados en
provisionalidad.

OBJETO DEL RECURSO
El recurrente solicita:

"1. Se REPONGA O REVOQUE el Decreto No 941 de 19 de Septiembre de 2013 proferido por la
Gobernacion de Narifio, mediante el cual se declaré insubsistente mi nombramiento provisional en
la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio para la Secretaria de
Educacion Departamental, :

2. Que como consecuencia de lo anterior, se confirme o mantenga mi nombramiento provisional en
el empleo Profesioan! Universitario, grado 2 cédigo 219 de la planta de cargos del Sector Central
de la Gobernacién de Narifio para la Secretaria de Educacién Departamental, hasta que la misma
sea provista mediante concurso de meritos (sic).



3. Que de la decision administrativa que se adopte, se expida copia autentica (sic), al momento de la
diligencia de notificacion personal.”.

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facuitades conferidas por los articulos
125 y 130 de Ia Constitucion Politica, tienc a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en
la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas cspeciales y
especificos de carrera administrativa de origen legal.

Que dentro de las funciones de vigilancia a la aplicacidn de las normas de carrera administrativa
conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la ley 909 de 2004, se tienen previstas, entre olras,
las siguientes:

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en desarrollo de la carrera de los empleados publicas, de acuerdo
a lo previsto en la presente lep. .

Que mediante resolucién No. 1691 del 22 de julio de 2013 proferida por el presidente de la CNSC,
DR. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA, “por medio del cual resuclve el recurso de reposicion
interpuesto por el Dr. RAUL DELGADO GUERRERO, gobernador del Departamento de Nariiio,
contra la resolucion No. 1103 del 28 de mayo de 2013, se resolvi6 reponer parcialmente la misma,
en el sentido que ya se ha sefialado anteriormente.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 12 literal ) en concordancia con el articulo 7° y 8° del Decreto Ley
760 de 2005 han dispuesto que las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
deberdn ser cumplidas por las autoridades adminisirativas y de su cumplimiento informaran a esta
deatro de los cinco (5) dias siguientes.

Que, en cuanto a la provisionalidad, el Conscjo de Estado ha reiterado, que ésta no genera fuero de
estabilidad alguno, de tal manera que le es dable al nominador dar por terminada la relacion laboral,
incluso antes del vencimiento del periodo de fa misma'. Asi mismo, ha sido criterio reiterado de esa
corporacion cl precisar que la situacién del nombrado provisionalmente, aunque no cs idéntica, ticne
importantes semejanzas con la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se efectia en ejercicio de la facultad discrecional
del nominador de cscoger, en beneficio del servicio, a quien tenga las condiciones de idoneidad para
desempefiar la funcidn, y ¢l reliro a su vez debe estar precedido de razones objetivas plenamente
justificadas en el interés general?.

Que es necesario resaltar que la provision transitoria de los empleos de carrera lleva aparejados dos
procedimientos, ¢l primero de los cuales y de acuerdo a la Circular No. 009 de 2011 compete
adelantarlo a la entidad, €l cual inicia con el estudio de verificacién de requisitos para el olorgamiento
de cncargos, la publicacion de los resultados de éste y el tramite de las solicitudes de revision que se
hayan presentado en oportunidad. Una vez el estudio de verificacién adquicere el caracter de definitivo,
el nominador podra adelantar las acciones tendientes para concretar la provisién transitoria por
encargo o nombramiento provisional, ello implica que podra solicitar la correspondiente autorizacién
a la CNSC, adjuntando los documentos soportes del resultado de estudio de verificacién, con sustento
en lo cual la CNSC procede a emitir la autorizacion.

Que la desvinculacién del funcionario nombrado cn provisionalidad en este caso, no obedece a una
descalificacion del desempefio o por la comisién de una falta disciplinaria o porque al cargo llegé un
aspirante por concurso de mérito, sino quc obedece a que el empleo transitoriamente o
definitivamente vacante no goza de la autorizacion para ser provisto, que para tal efecto expide la
CNSC, de conformidad a la ley 909 de 2004 y a sus decretos reglamentarios, a fin de que el nominador
de la cntidad designe al servidor quc redina las condiciones exigidas para desempeiarlo.

Que lo anterior significa que obtenida la autorizacion para proveer el empleo en forma transitoria a
través de las figuras de encargo o de nombramiento en provisionalidad por parte de la CNSC, ¢l

' Sentencia de fecha primero (17) de marzo de dos mil doce (2012), Seccién Segunda, C.P.: DR. GUSTAVO EQUARDO
GOMEZ ARANGUREN, Rad. 15001-23-31-000-2001-01612-01(0768-11)

? Sentencia de diecisicte (17) de febrero de dos mil once (2011), Seccidn Segunda, Subseccién “B”, M.P. GERARDO
ARENAS MONSALVE, Expedicnte No. de Referencia: 05001-23-31-000-2004-03585-01(1 543-10)



Gobernador de Narifio designara en el empleo a la persona que retina los requisitos contemplados en
los Manuales de la Gobernacidn de Narifio para ejercerlo.

Que, finalmente, la decision de la administracién de retirar al recurrente del servicio no proviene de
su discrecionalidad o por voluntad propia, sino que proviene del obedecimiento a una‘orden impartida
por una autoridad competente, razén por la cual se negaran las dos primeras peticiones y solo se
accedera a la tercera peticion.

Que, en este contexto, sc tienc que Departamento de Narifio frente a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento provisional del recurrente, sefior JOZSUE ANCIZAR VILAMAR CAMACHO,
no hizo cosa diferente que acatar los efectos juridicos que se generaron a consecuencia de lo ordenado
por la Comision Nacional del Servicio Civil en las Resoluciones 1103 de 28 de Mayo de 2013 y 1691
de 22 de Julio de 2013 actos administrativos que se encuentran en firme, y que deben ser ejecutados
dentro del término que dispuso de manera perentoria la Comisién.,

Que no le estd dado al Departamento de Narifio desconocer los actos administrativos que profirio la
Comisién Nacional del Servicio Civil que s¢ encuentran amparados por la presuncién de legalidad, y
pretender que, sin haberlos controvertido judicialmente, pueda privarlos de todos sus efectos
Juridicos, maxime si se tiene en cucnta que sobre este particular existe disposicién expresa, contenida
en el inciso segundo del articulo 8° del Decreto ley 760 de 2005 segtin el cual:

“Las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil deberdn ser cumplidas por
las quioridades administrativas dentro de los quince (15) dias siguientes a su comunicacion y de su
cumplimiento informardn a esta dentro de los cinco (5) dias siguientes.”

En virtud de lo expuesto, el Despacho del Gobernador
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER, la decisién contenida en el Decreto No. 941, de
septiembre 19 de 2013, proferida por la Gobernacién de Narifio, y en consecuencia se confirma dlcho
acto en todas sus pattes, de conformidad a la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar que contra ¢! presente acto administrativo no procede ningin
recurso de la via gubernativa v queda agotada la acluacién administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Devuélvase la presente actuacion a la Subsceretaria de Talento Humano,
para que se notifique de manera personal al recarrente JOZSUE ANCIZAR VILAMAR CAMACHO
el contenido de este Decreto, haciéndosele entrega de una copia auténtica del mismo.

ARTICULO CUARTO.- El prescnte Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

06 NOv 2013

Dado en San Juan de Pasto, a los

NOTIFIQUESE Y

Gobernador (F)

Revisd:
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