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EDITORIAL

La Accion Comunal En El Ano De La
Paz, El Post ConflictoY La Politica

icen que en Colombia hay mas de 40.000 Juntas de Accion Comunal

y cerca de 5.000.000 millones de afiliados. Dicen que la Organizacion

Comunal de Colombia en 55 afos de existencia juridica ha realizado mas de

25 encuentros comunales nacionales en los cuales los Lideres Comunales

de los mas apartados rincones de la nacion han gritado a voz en cuello las
incontables injusticias sociales que suceden a diario en Colombia. En estas decenas de
encuentros los Comunales del Pais, que por cierto son la “antena a tierra”, se han cansado
de hablar del tema ambiental, de la importancia del agua, de la infraestructura vial que
nunca llega a los sitios apartados, de la salud inexistente, de la inseguridad que los
asesina y los agobia, de la educacién que nunca llega, de las remuneraciones ideales, de
la ingerencia burocratica imaginaria, de las infructuosas curules en la camara y congreso,
del genero existente, de las reformas sustanciales, de los presupuestos prometidos... y
con todo lo de aqui, de allda y de mas acd, se hace una politica publica que origino un
conpes comunal que existe segun opinién de los mismos lideres, mas como un adorno
que como una herramienta, aunque otros digan lo contrario; “que es una herramienta que
los comunales no saben manejar’.

&Y a que viene todo esto’... a afirmar que la Organizacién Comunal en Colombia con los
pies en la tierra, ya no puede continuar pasando desapercibida frente a la paz con justicia
social y post conflicto y a la politica misma, por que la Accion Comunal en Colombia si ha
tomado parte con vivos y muertos en todo el acontecer politico y social de Colombia...para
esto basta reflexionar un poco en la historia... Pero con vivir pensando y reflexionando no
basta, no basta con vivir pensando en los 30 millones de pobres que existen en Colombia
o los 10 millones de desempleados, (por que aqui el “empleo” no es como dice el DANE
; el empleo informal, el esporadico, el subempleo y hasta el rebusque que se lo involucra
en las estadisticas de empleo).



Segun la CEPAL, Colombia mantiene el mas alto indice de desempleo en toda
Latinoamérica, siendo las mujeres y jovenes los mas perjudicados. “La fuerte presencia
de corrupcién en las instituciones los grupos al margen de la ley encuentran en
este fendmeno, una razén de peso para seguir cometiendo sus delitos, produciendo
finalmente rechazo y desconfianza en la sociedad hacia el sistema politico y por
ende economico”. Todo esto es cierto. Y los Comunales de Colombia lo saben de
memoria. Pero por que continuar haciéndole carrera al refran de “vuelve la burra al
trigo y el pollino al molino”, ;Por qué los Comunales de Colombia no han logrado
consolidar la unidad y organizacién anhelada... similar a la de los Indigenas... o a
la de los Sindicalistas...o a la de muchas fuerzas sociales del Pais?.

Decia Collazos; “Sin la depuracion de las costumbres politicas no se devolvera la
confianza de los ciudadanos en la democracia y sus rituales”. Esto también es
cierto. Hoy mas que nunca se hace necesario conocer; “Que se calcula que 83
candidatos a la Camara y 48 al Senado para las elecciones del proximo domingo
8 de marzo de 2014 son sospechosos de mantener relaciones directas o indirectas
con ilegales por medio de familiares, amigos y aliados de bandas criminales, nar-
cotraficantes y guerrillas.”

La Organizacion Comunal de Colombia hoy mas que nunca y con urgencia debe
trabajar en la reconstruccion de su propia identidad que si la tiene y esta en las
raices de su propia historia, por que continuar desconociendo su propia historia
ha sido el autogol de la Accién Comunal, por que quien no sabe de donde viene,
dificilmente puede conocer donde esta parado y mucho menos saber para donde
va, talvez, ese es el talon de Aquiles de la Organizacion Comunal, ese es el nudo
que no les permite a esos valiosos Lideres y Lideresas encontrar su norte y preci-
samente en el momento crucial en el cual, Colombia mas los necesita.

El 2014 es el ano de la paz con justicia social post conflicto y la politica, aqui es
urgente y necesario opinar, movilizarse socialmente pero con mucha sinceridad y
sobre todo con mucho auto reconocimiento... porque... basta ya de continuar, a
pesar de todo en lo mismo de siempre, en el cuento de nunca acabar... en lo de
“vuelve la burra al trigo y el pollino al molino”. Aqui necesitamos identidad para con
las riquezas que tenemos, aqui necesitamos hacer patria para todos, aqui lo que
necesitamos es por primera vez ponernos la camiseta de la seleccion Colombia
para meterle goles a la guerra, al hambre, a la miseria, al desempleo, a la falta de
salud y educacién, a la corrupcion, al desempleo, al crimen y a la delincuencia...La
Organizacién Comunal marcha rumbo a encontrarse consigo misma.
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LA PAZ CON JUSTICIA SOCIAL

Por: CARLOS BENAVIDES

Objetivo de la propuesta:

onsolidar para Narifio una

Circunscripcion  Politica y
Social Comunal Regional
Especial como Propuesta

Comunal de Paz con Justicia
Social y Postconflicto para la Mesa de
Concertacion en la Habana.

Poblacién Objeto:

En el Departamento de Narifio se identifican
3.579 Juntas de Accion Comunal que por
razones de la violencia y alteracién del or-
den publico y victimizacién se han reducido
a 2.470 en las cuales se tienen identifica-
dos a un promedio de 39.640 Lideres y Li-
deresas Comunales que orientan a cerca de
400.000 Afiliados a las Juntas de Accion
Comunal. En la actualidad se comienza a
consolidar la estadistica Comunal de los Li-
deres Asesinados, amenazados y despla-
zados y se cuenta con mas de 10 Lideres y
Lideresas Comunales asesinados.

Y EL POST CONFLICTO

Propuesta Comunal Regional

Federacion Comunal Narino

Caracteristicas socioecondmicas y
culturales de la poblacion afectada

La gran mayoria de Lideres y Lideresas Comunales y Afiliados
pertenecen a los estratos 1,2 y 3, estan asentados en barrios
normales, subnormales y en el sector rural. Esta poblacién se
caracteriza por estar identificada en el sector del subempleo. En
el segundo domingo de cada afo celebran el dia de la accion
comunal que Unicamente se constituye con la presencia de algunos
Lideres Comunales, Los Funcionarios de los Gobiernos Locales y
un almuerzo, actividad que ha sido muy criticada por los afiliados
puesto que estas celebraciones no tienen en cuenta para nada la
vida real de los comunales.

Ubicacion de la Poblacion afectada

El departamento de Narifio es denominado asi en honor a Antonio
Narifio, se encuentra ubicado en el sur occidente colombiano y limita
con Ecuador y el Océano Pacifico. Segun el censo poblacional del
2005, realizado por el DANE, el departamento cuenta con 1.498.
234 habitantes. Esta compuesto por 64 municipios divididos en
tres grandes regiones:

La llanura del Pacifico. La Cordillera Andina, donde se encuentran
las subregiones de la cuenca del Juanambu- Patia, Valle de Atriz-
Galeras y las mesetas de Ipiales y Tuquerres.

La Vertiente Amazénica: ‘“limitando con el departamento del
Putumayo, por la ubicacidon geografica esta zona es una de las
menos pobladas del departamento, debido a la presencia de
terrenos dificiles de aprovechar y de vivir, inmersos en bosques
htimedos que la caracterizan” (Cotelco, 2009).



Por: AULO ERAZO CEBALLOS
Presidente Asociacién de Juntas de Accion Comunal

Comuna Diez Municipio de Pasto,

ara hablar de Desarrollo Comunitario tenemos que

preguntarnos que esy como pensamos el desarrollo

para nuestras comunidades; es importante avanzar

con un pensamiento comunal con visidon propia

frente al desarrollo. Mas alla de la busqueda de
las condiciones materiales y sociales de bienestar de nuestros
barrios y veredas, necesitamos una Accion Comunal que
piense el Municipio, la Region y el Pais; una Acciéon Comunal
que piense en que es lo que se necesita para superar la
desigualdad, la injusticia y las problematicas sociales y politicas
que afectan diariamente a los Colombianos.

El pensamiento Comunal tiene que ser agil y propositito; los
dirigentes comunales necesitamos explicar y comprender la
realidad social; ser los verdaderos arquitectos de un desarrollo
que corresponda a las necesidades de nuestras comunidades,
considerando el territorio y la cultura como elementos que
definen las visiones y practicas propias de la gente. Desde
la organizacion comunal la dirigencia ha realizado ejercicios
de planeacion y presupuesto participativa, se ha vinculado a
espacios de participacién ciudadana y gestion publica. Por
eso, tenemos que examinar; ¢ Que es lo que hemos aportado
para la construcciéon de un modelo de desarrollo comunitario?

Cuando hablamos de planeacién comunitaria ¢sera que hemos
aportado en el ordenamiento de los barrios, de las comunas,
veredas y corregimientos donde vivimos? Cuando trabajamos en
los planes de desarrollo de comunas, corregimientos, municipio
o de la region, ¢ Qué concepcion tenemos de los Planes de Vida
y de planear el futuro de las comunidades”?, ¢coémo sohamos
el barrio, la vereda, la comuna, el corregimiento o la regién?,
¢el desarrollo econdmico y social se debe ver reflejado en
escuelas, canchas deportivas, centros de salud, vivienda, vias,
espacios recreativos, etc... y en otras transformaciones sociales
de equidad e igualdad?

Planear es tener conciencia de las
necesidades que tienen las comunidades.
Y, que las mismas comunidades busquen
soluciones y sean protagonistas de su
desarrollo formulando planes que recojan
programas Yy proyectos elaborados,
gestionados y ejecutados por la misma
comunidad.En  Nariio es necesario
establecer un acuerdo frente a lo que
queremos lograr desde la Federacion de
JAC del Departamento, manteniendo el
principio del bien comun.

La idea de tener un norte definido o un
horizonte politico, es partir de reconocer
que ideales y objetivos compartimos, a
donde queremos llegar fortaleciendo
la organizacion comunal en Narifio. En
este caso, mientras el Pais debate la
necesidad de la finalizacion del conflicto y
la construccién de un camino que nos lleve
a alcanzar la paz y la reconciliacion, las
Juntas de Accién Comunal nos debemos
centrar en cuales son las capacidades
y condiciones desde las comunidades
para avanzar en una cultura de paz y
convivencia que permitan a futuro que no
se repita la historia tragica de Colombia.

Una Accion Comunal en la perspectiva
de generar un pensamiento propio de
nuestros frente al Desarrollo comunitario,
€s una organizacibn que también se
piensa en la ruta de alcanzar la Paz y
ampliar la democracia.



Proceso; Inspeccion, Vigilancia'Y

Control A Las Juntas De Accion
Comunal.

Por: Elder Burbano
Sub secretaria de Desanrollo Comunitario

a Subsecretaria de Desarrollo Comunitario del Departamento de Narifio se

apresta a realizar inspeccion, vigilancia y control de las Juntas de Accion

Comunal del Departamento. A través de un proceso que se desarrollara

en tres fases; informacion, pedagogia normativa y acciones concretas

de inspeccion, vigilancia y control, los Profesionales de la Subsecretaria
de Desarrollo Comunitario se aprestan a socializar el proceso a los Secretarios
de Desarrollo Comunitario, Coordinadores de oficinas comunales y Presidentes de
Asociaciones de Juntas de Accion Comunal de los 64 Municipios del Departamento
de Narifio.

Inspeccion: La inspeccion consiste en la atribucion para solicitar, confirmar vy
analizar de manera ocasional, y en la forma, detalle y términos que se determine,
la informacién que requiera sobre la situacion juridica, contable, econdmica y
administrativa de cualquier organizacién comunal o sobre operaciones especificas de
la misma. La Subsecretaria de Desarrollo Comunitario podra practicar investigaciones
administrativas a las Organizaciones Comunales.

Vigilancia: La vigilancia consiste en la atribucién de la Subsecretaria de Desarrollo
Comunitario para velar porque las organizaciones comunales en su formacion y
funcionamiento y en el desarrollo de su objeto social, se ajusten a la ley y a los
estatutos. La vigilancia se ejercera en forma permanente.

Control: EI control consiste en la atribucion de la Subsecretaaria de Desarrollo
Comunitario para ordenar los correctivos necesarios para subsanar una situacion critica
de orden juridico, contable, econdmico o administrativo de cualquier organizacion
comunal, cuando asi lo determine la entidad competente mediante acto administrativo
de caracter particular.



Como se pude advertir las funciones se diferencian por la periodicidad, forma y rigu-
rosidad en su cumplimiento, la inspeccion es realizada de manera ocasional mientras
que la vigilancia es permanente; mientras que en la primera simplemente se analiza la
situacion juridica, contable, econdémica y administrativa, en la segunda se vela porque
esto mismo y el desarrollo de su objeto social este conforme a la ley los estatutos.

La funcion de control tiene mas facultades que la de inspeccion y vigilancia como son:

1. Promover la presentacion de planes y programas encaminados a mejorar la situa-
cion que hubiere originado el control y vigilar la cumplida ejecucion de los mismos.

2. Autorizar la solemnizacién de toda reforma estatutaria.

3. Autorizar la colocacion de acciones y verificar que la misma se efectie conforme
a la ley y al reglamento correspondiente.

4. Ordenar la remocién de los Directivos y Dignatarios, segun sea el caso.

5. Conminar bajo apremio de sanciones a los Directivos y Dignatarios para que se
abstengan de realizar actos contrarios a la ley, los estatutos, las decisiones del
maximo organo comunal o junta directiva u ordenar la suspension de los mismos.

6. Efectuar visitas especiales e impartir las instrucciones que resulten necesarias de
acuerdo con los hechos que se observen en ellas.

7. Convocar a la organizacion comunal al tramite de un proceso de cualquier orden,
independientemente a que esté incursa en una situacion particular.

8. Aprobar los respectivos informes ajustados a la normatividad comunal.

. MOMENTO

Se elaborara un INSTRUCTIVO COMUNAL sobre inspeccioén, control y vigilancia
Para en un evento programado para el mes de abril, socializarlo a todos los Secre-
tarios de Desarrollo Comunitario de los 64 Municipios del Departamento y Coordina-
dores de oficinas de asuntos comunales.

1. MOMENTO
Se desarrollara acciones iniciales concertadas de inspeccion, control y vigilancia a las
Juntas de Accion Comunal.
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Por: SANDRA GALEANO MARTINEZ
Subsecretaria (E) Desarollo Comunitario

a Gobernacion de Narifio, Secretaria de Gobierno y

Subsecretaria de Desarrollo Comunitario del Depar-

tamento en un trabajo de equipo con la Federacién

Comunal Narino, Lideres y Lideresas Comunales han

consolidado el Programa Radial TRIBUNA COMU-
NAL, el cual se trasmitio el sabado 26 de abril a las 6:00pm
por la Emisora de La Universidad de Narifio FM.101.1. TRIBU-
NA COMUNAL; “Donde La Voz de Los Comunales se escucha”
se emitira todos los sdbados de 6:00PM a 7:00PM, en este
Programa radial comunal se socializara informacién relacio-
nada con: Historia y Vida de La Accion Comunal- Normatividad
Comunal-Formacién Comunal- Actualidad Comunal- Procesos
Comunales- Planeacion y Presupuesto Participativa- Planes de
Vida- Experiencias Comunales Exitosas- Convocatorias- Em-
pleo y otros temas de interés para todos los afiliados comu-
nales de Pasto y Narifio. TRIBUNA COMUNAL un Programa
Radial para los Comunales de Pasto y Narifo.

La Goberancion de Narino y los Comunales de la Region agra-
decen a la Universidad de Narifio, Emisora de la Universidad
de Narifio a su Director Harvey Enriquez, al equipo tecnico
Adrian Figueroa y Maria Luisa Mesias.

AL AIRE PROGRAMA RADIAL
TRIBUNA COMUNAL




La Gobernacion de Narifio, Secretaria de

Gobierno y Subsecretaria de Desarrollo

Comunitario del Departamento en trabajo

de equipo con la Alcaldia del Municipio de

Tuquerres, la Secretaria de Gobierno, la
Asociaciéon de Juntas de Accién Comunal de ese
Municipio, Lideres y Lideresas Comunales en acu-
erdo comun dieron inicio al efecto multiplicador del
Programa Formacién de Formadores. Los Lideres
y Lideresas del Municipio de Tuquerres se reuniran
durante los meses de marzo, abril y mayo para
intercambiar los saberes populares que en sus con-
tenidos exaltan los conceptos de Aprender a SER,
Aprender a CONOCER, Aprender a VIVIR JUNTOS
y Aprender a HACER. En los apartes del cronogra-
ma de intercambio de conocimientos esta planteado
la Socializacion del Plan de Desarrollo del Municipio
de Tuquerres, La Caminata Ambiental y el Momento
Cultural Comunal. La Gobernaciéon de Narifio en un
acto especial en la Casa de La Cultura del Muni-
cipio de Tuquerres entrego a todos los presentes las
Guias de Apoyo Capacitacion para la Organizacion
Comunal Fase Local.
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a Gobernacién de Narifo,

Secretaria de Gobierno,

Subsecretaria de Desarrollo

Comunitario del Departa-

mento en trabajo de equipo
con la Fundacion Social, Federacion
Comunal de Narino, Alcaldia de los
Municipios de La Union y San Pe-
dro de Cartago, las Asociaciones de
Juntas de Accion Comunal, Lideres
y Lideresas Comunales en acuerdo
comun dieron inicio el pasado saba-
do 5 de abril de 2014, auditorio Co-
legio Juanambu.

Al proceso de multiplicacion del
Programa Nacional Formacion de
Formadores. Los Lideres y Lideresas
de dichos Municipios se reunieron, para intercambiar los saberes populares; Paz con Justicia Social, Planeacion
y Presupuesto Participativo, Actualidad y contexto politico, Identidad y Cultura, Planes de Desarrollo, Planes
de vida y otros temas comunales que se conversaron a lo largo de la reunion en la cual se concluyd; que es
indispensable continuar con estos intercambios de saberes comunales para consolidar unidad, organizacién y
gestion. La Gobernaciéon de Narifio hizo acto de presencia en este importante encuentro comunal andino de
la Subregion del Juanambu y en actos especiales entrego a todos los coordinadores las Guias de Apoyo
Capacitacién para la Organizacion Comunal Fase Local. De esta manera los procesos de formacion comunal
se dinamizan en esos bellos y tropicales Municipios de la Subregion del Juanambu. o.



Por: ANIBAL MEJIA
Secretario De Desarrollo Comunitario
Alcaldia Municipal De Magui Payan

a Gobernacién de Narino, Secretaria de Gobi-

erno y Subsecretaria de Desarrollo Comunitario

del Departamento en trabajo de equipo con las

Alcaldias del Municipio de Barbacoas, Roberto

Payan, Magui Payan, las Asociaciones de Jun-
tas de accion Comunal de los Municipio, Lideres y Li-
deresas Comunales en acuerdo comun dieron inicio el
pasado 26, 27 y 28 de marzo de 2014 al proceso de
multiplicacién del Programa Nacional Formacion de For-
madores. Los Lideres y Lideresas de dichos Municipios
se reunirdn durante los meses de abril y mayo, para in-
tercambiar los saberes populares que en sus contenidos
exaltan los conceptos de Aprender a SER, Aprender a
CONOCER, Aprender a VIVIR JUNTOS y Aprender a
HACER. En los apartes del cronograma de intercambio
de conocimientos esta planteado la construccion de los
Planes de Vida sectoriales como un proceso de formacion
comunal cultural, Las Caminatas Ambientales y el Mo-
mento Cultural Comunal como un medio para construir
convivencia y solidaridad ciudadana. La Gobernacion de
Narifio hizo acto de presencia en los Municipios de la
subregién del Telembi y en actos especiales entrego a
todos los presentes los Kits Pedagégicos Comunales y las Guias de Apoyo Capacitacién para la Organi-
zacion Comunal Fase Local. De esta manera los procesos de formacion comunal se dinamizan en esos
bellos y tropicales Municipios de la subregién del Telembi; riqueza fluvial y ambiental de nuestro Departa-
mento de Narifio.
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CONUNALES DE NARINO
Y LA GOBERNACION
FIRMVIAN ACTA DE
VOLUNTADES

Por: ENNI GOMEZ
Secretario de la Federacion Comunal de Narifio

| dia sadbado 25 de enero

de 2014 por invitacion e

iniciativa de la Gobernacion

de Narino y la Federacién

Comunal de Narifio firmamos
conjuntamente esta acta de voluntades
para trabajar conjuntamente en la
dinamizacion de los proyectos e iniciativas
comunales denominadas:

PROYECTOS

1. Barrio De Los Comunales

2. Mercados Comunales Campesinos

3. Periddico Regional Voces Comunales
4. | Festival Cultural Comunal De Narifio
5. Emisora Comunal De Narifio

6. Suefios Comunales En La Familia

Castarieda
Semillero De Liderazgo
8. Escuela De Lideres Los Comunales
9. Programa Radial Tribuna Comunal
10. 100 Telecentros Comunales
11. Fiestas Tradicionales Pasto (Radicado
En El Ministerio Cultura)

PROPUESTAS COMUNALES

1. La Gran Reforma Comunal Desde El Sur
2. Pedagogia De La Participacion Comunitaria
3. Disefio Diagnostico Programa Formacion De Formadores

De todas estos Proyectos e iniciativas comunales, la Federacion
Comunal Narifio se compromete a priorizar y a gestionar la
dinamizacion de los Proyectos e iniciativas comunales ante
la Confederacion Nacional de Accion Comunal, CONPES
COMUNAL e Instituciones que correspondan y en toda esta
dinamizacion estara presente el acompafiamiento constante de
la Gobernacion de Narifio, Secretaria de Gobierno a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario con el acompafiamiento
presencial del Profesional de apoyo Pablo Leyton Estrella.

De igual manera a partir de la entrega de estos Proyectos e
iniciativas Comunales y firma de esta acta de voluntades.



Federacion Comunal de Narino

Priorizar4 con urgencia los Proyectos e
iniciativas comunales. Elaborara un cron-
ograma de seguimiento y evaluacién de
todo el trabajo que se llevara a cabo en
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Radicara en el menor tiempo posible los
Proyectos e iniciativas Comunales ante la
Confederacion Nacional de Accién Comu-
nal e Instituciones correspondientes.Pre-
sentara en el menor tiempo posible a la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario
Departamental un Plan de Accion y Tra-
bajo Comunal para desarrollar todas sus
actividades que deberan estar sustenta-
das con propuestas por escrito y radica-
das ante la Subsecretaria.

Gobernacion de Narino

Realizara el apoyo con el acompafami-
ento constante a todas estas iniciativas
tendientes a consolidar los objetivos pro-
puestos. Se asignara dos adjudicantes en
la especialidad de Derecho para que im-
plementen el consultorio juridico que es-
tara abierto en un horario acordado para
los Comunales de la Region.

En constancia se firma esta acta de voluntades, el dia sdbado 25
de enero de 2014 a las 2:00 pm en la oficina de la Federacion
Comunal Narifio.
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ROBERTO PAYAN

POR: MANUEL GAVIRIA G
Desde las riveras del Telembi

I Municipio de Roberto Payan fue fundado en 1730

por el sefor IGNACIO GOMEZ, un espafol que

descubrié la belleza de sus campos y la amabilidad

de su gente, en ese entonces se llamé San José de

Las LAGUNAS, por la gran cantidad de lagunas que
existian y algunas existen hasta el momento.

En 1916 se creo como Municipio mediante ordenanza No.44.
Este es un municipio que por la ubicacién en las riberas de los
rios Saunde y Telembi, es el primero con mas recursos hidri-
cos en nuestro Departamento, recursos de los cuales, cada dia,
solo van quedando las historias y leyendas por la destruccién
indiscriminada del gobierno central. Pero no solo la destruccion
de los recursos naturales es el unico problema que nos aqueja,
Roberto Payan siempre ha sido un municipio olvidado en todo el
sentido de la palabra, solo en épocas electorales se ve como los
grandes politicos entran en majestuosos helicdpteros a realizar
promesas que nunca se ven reflejadas con la realidad de la vida
de sus comunidades y después de ser elegidos parece que se
olvidaran que Roberto Payan existe en el mapa de nuestro que-
rida COLOMBIA.

En cuanto al gua, es algo paraddjico, un municipio en medio
de los recursos hidricos mas abundantes de este Departamento
y para poder tener el agua en las casas se debe de utilizar
electrobombas para el llenado de este precioso liquido y de
mala calidad ya que no es potable.Parece como en un cuento
de hadas mirar que un pleno siglo XXI un municipio no tenga
ni siquiera una carretera para poder sacar sus productos del
campo, teniendo en cuenta que es un municipio con vocacion
agropecuaria 1007.

UN MUNICIPIO EN
EL OLVIDO

Y que decir de la salud, los enfermos
tienen que soportar el martirio de transitar
por la trocha desde Barbacoas a Junin
que es la unica via para la remision a
cualquier lugar sea Pasto o Tumaco.
Todo esto se debe padecer a pesar de
que estamos a solo 43 kilobmetros de
la via central que comunica Pasto con
Tumaco y existe el camino de herradura
que puede ser ampliado como una via de
comunicacion terrestre y de esta forma
desembotellar este municipio que también
es Colombia.

Qué bueno seria que aquellos politicos que
entraban en épocas electorales a solicitar
el voto, después de ser elegidos entraran
con soluciones a todos los problemas
que padece esta bella subregion del
Telembi, pero eso es como pedir a la
palma de aceite que produzca cacao.
Roberto Payan fue creado hace 98 anos
mediante ordenanza Departamental y
este es el momento que no cuenta con
servicios publicos adecuados ni siquiera
en la cabecera municipal (San José),
existe energia eléctrica con un servicio
paupérrimo, con interrupciones en forma
permanente, en este municipio no es raro
que se vaya la energia, lo raro es cuando
no se va, hay meses que estamos sin
servicio hasta 15 dias y nadie dice nada
al respecto.



En cuanto al gua, es algo paradodjico, un
municipio en medio de los recursos hidricos mas
abundantes de este Departamento y para poder
tener el agua en las casas se debe de utilizar
electrobombas para el llenado de este precioso
liquido y de mala calidad ya que no es potable.

Por estas y muchas razones mas es que tenemos
que revivir nuestras juntas de Accion comunal y
luchar desde nuestras veredas, corregimientos
y barrios por un mejor futuro y mostrar siempre
al mundo entero el abandono a que estamos
sometidos. Bueno compafieros llenaria muchas
paginas al seguir comentando el abandono a
que viene siendo abocado este bello Municipio,
solo quiero dejar un precedente de que si algun
politico de los que solicitaron su apoyo de estas
comunidades lleguen a leer este mensaje, se
acuerden que en estas riveras de los rios Saun-
de y Telembi también existen personas que son
Narifenses y buenos Colombianos que apor-
taron mucho con la democracia para que ellos
estén en nuestro congreso Nacional.
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I JORNADA REGIONAL
SEGUIMIENTO CONPES 3661

Por: FEDERACION COMUNAL DE NARINO

| Ministerio del Interior, la

Gobernacion de Narifio, Se-

cretaria de Gobierno y Sub-

secretaria de Desarrollo Co-

munitario del Departamento
de Narifio agradecen a los Lideres y Li-
deresas Comunales de la region, a las
Alcaldias, Directivos de la Federacion
Comunal de Narifo por su presencia y
de igual manera, a la Unidad Adminis-
trativa Especial de Organizaciones Soli-
darias, SENA, ESAP, CORPONARINO,
IDSN por socializar la oferta institucio-
nal. “ Las Instituciones tienen las puer-
tas abiertas para la organizacion comu-
nal, queremos conocer las propuestas
y proyectos colectivos unificados y organizados”; opinion en la que coincidieron todos los expositores. El
Presidente de la maxima Organizacion Comunal de Narifo Senor Carlos Benavides agradecio a los Direc-
tores de las Instituciones e invito a todos los presentes a consolidar LAS MESAS DE TRABAJO COMUNAL
para entrar a priorizar con urgencia las iniciativas de beneficio comunal colectivo. En las conclusiones finales
todos los presentes se comprometieron a construir en equipo una propuesta regional por la Paz con Justicia
Social que tendra en su contenido todo lo relacionado a: Ambiente-Comunicacién, Informacion, Formacion
Comunal, Circunscripcion Especial, Escenarios de Dialogo Social, Empleo, Salud comunal, Cultura Comunal.
“‘Hoy mas que nunca las Organizaciones Comunales debemos marchar unidas y organizadas” : afirmo el
Presidente de la Federacion Comunal de Narifio
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DIMENSION DE LA
POBREZAY LA RIQUEZA

Por: ALEJANDRA GUANCHA COMUNAL
Comuna 5 Barrio Los Cristales

artanan escribio: “Creo que hemos leido tanta his-

toria, pero sin entenderla ni aprender nada de ella,

-La historia dice que siempre han habido ricos y

pobres y el uno necesita de el otro, si falta el po-

bre, muere el rico y si falta el rico muere el pobre,
si comprendiéramos la historia entenderiamos que asi es la
vida, la Lucha deberia ser buscar el respeto mutuo entre pobres
y ricos. sin aprovecharse el uno de el otro. el dia que exista
igualdad si es que se da, dejaremos de existir como seres hu-
manos.”

Esta es una filosofia dimensional, igual a
decir en la dimension de nuestro mundo
que debe existir el blanco para que pueda
concretarse el negro, o debe concebirse
la distancia de lejos para que exista cer-
ca, o debe haber el mas para que pueda
conceptualizarse el menos, lo alto y lo
bajo, lo positivo y lo negativo, el ladrén
y el honrado, el santo y el pecador, el
trabajador y el vago, el furioso y el pa-
cifico, el terco y el aplomado, el nivel y
el desnivel, el extravagante y el sencillo,
el glotéon y el hambriento etc...asi, da la
impresion que desde todo punto de vista
TODO ESTA HECHO.
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AN 1 Desde esta concepcion de

RINNOIIANAAL Qﬁwu

existencia dimensional el mundo
ya esta antonimizando; tienen
que haber blancos para que
hayan negros, tienen que haber
altos para que existan los bajos,
deben existir los errores para
que existan los aciertos, debe
haber la mujer para que pueda
existir el hombre.

Pero... todo lo que anteriormente
acabo de mencionar es CON-
CEPTUAL; es de IMAGENES,
de PERSEPCIONES, como los
COLORES; todo es segun el
color del cristal con que se mira.
,Qué es la RIQUEZA?... ;Qué es
la pobreza?... ;Qué es la igualdad? ....;que es la igualdad social?;que es el hambre?. Vivimos, hoy mas
que nunca, en un mundo conceptual, de imagenes multidimensionales; de colores, de olores, sabores, un
mundo digital, una sociedad si se quiere on line.

El EXITO tiene un SIGNIFICADO y un SIGNIFICANTE en nuestro mundo de imagenes on line. El FRACAZO
tiene otro significado y por supuesto otro significante. Para mi todo es relativo. Nada es todo esta siendo.
La riqueza no es sindénimo de éxito ni tampoco de bienestar, salud y paz interior. A si mismo la escasez
de recursos econdémicos no puede ser sindbnimo de pobreza, por ejemplo; “un pobre enfermo de cancer
Terminal puede ser una persona muy acomodada”. Pambele decia que es mejor ser rico que pobre, pero
para Pambele la riqueza tenia un significado de dinero, joyas, licor, mujeres, drogas, vida bohemia etc. La
Madre Teresa de Calcuta era lo contrario a Pambele, ella decia que la riqueza no estriba en el dinero, ni en
el desbordamiento de los bienes y placeres, que la riqueza mas bien es del interior, que quien tenga paz
interior, lo tiene todo; la paz interior se la puede encontrar si se la busca en el semejante, en la naturaleza,
en los animales etc...



COMUNALES
TODAS LAS VOCES

RUMUALDO ALARCON
PRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO NINO DIOS
MUNICIPIO DE LA UNION

Se debe realizar con urgencia un proceso continuo de capacitacion comunal en el Municipio de La Union.
Los Lideres y Lideresas Comunales del Municipio han trabajado en organizacion con las instituciones. Hago
un llamado a la Gobernacién de Narifio, a la Oficina de desastres, en especial a la Dra Lina Dorado y la Al-
caldia del Municipio de La Union para que el Alcalde nos ponga atencién en el grave problema que tenemos
en el Barrio Panamericano con el deslizamiento que tiene interrumpida la movilizacion humana y vehicular
del Municipio pues esa es una arteria principal de comunicacion, solicita a la Federacion Comunal interceda
directamente en este asunto del deslizamiento en el sector panamericano de la Union.

LUIS ALFREDO ANDRADE
PRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA EL GUABO

En la Vereda El Guabo estan contaminando tres fuentes hidricas que abastecen los acueductos rurales, so-
licitamos a la Federacion Comunal interceder ante las autoridades ambientales para que tomen cartas en el
asunto. Tambien hago un llamado a las autoridades para denunciar que en La Vereda El Guabo no tenemos
agua potable. De igual manera solicito que se realice un proceso continuo de capacitacion.



CARLOS ARANGO
SECRETARIO DE DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPIO SAN PEDRO DE CARTAGO

Vengo expresamente con mi comitiva Comunal del Municipio de San Pedro de Cartago para solicitar la Pre-
sencia de la Federacion Comunal de Narifio y la presencia de la Goberanacion con el importante Programa
FORMACION DE FORMADORES. Nosotros estuvimos en la Union en el Taller de 3 dias y fue muy bueno
ese proceso, por esta razon solicito una jornada de formacion comunal del efecto multiplicador en San Pe-
dro y espero que esta sea realizada en el mes de mayo de 2014 para involucrar a lideres comunales en el
conocimiento de la elaboracion de Planes de Vida, este es un proceso importante para nuestra comunidad.
Solicitamos acompafamiento y motivacion para sacar adelante a las Juntas de Accion Comunal de nuestro
Departamento.

ALFREDO CORDOBA
PRESIDENTE ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
MUNICIPIO DE LA UNION

La Asociacion de Juntas Comunales ha gestionado la adquisicion de 5 computadores que préximamente
seran instalados para que se inicie la capacitacion comunal en lo relacionado a la tegnologia. La Asociacion
de Juntas ha venido gestionando alianzas con la Fundacion Social accion que ha permitido la realizacion de
este importante encuentro comunal con los Lideres y Lideresas de San Pedro de Cartago, La Union, Pasto,
la Federacion Comunal de Narifio, Fundacion Social y la Gobernacion de Narifio, agradezco la presencia de
todos y avalamos todo este tipo de eventos comunales e informamos que adelantaremos el proceso continuo
de formacion comunal con el efecto muliplicador de formacién de formadores.

MARIA CLEMENCIA NARVAEZ
FORMADORA COMUNAL MUNICIPIO DE LA UNION

Se ha distribuido un sencillo formato a todos y cada uno de los Lideres y Lideresas comunales de las Juntas
de la Union, esperamos que lo tramiten y lo entreguen por cuanto alli se identificara la clase de capacita-
cion que se requiere para cada comunidad. En proximos dias iniciaremos con el proceso de multiplicacion
del Programa Formacién de Formadores y entregaremos las guias de apoyo pedagogico. Agradezco a la
Gobernacién de Narifio, Ministerio del Interior por el apoyo del material pedagogico.
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Transportes y Servicios Integrales Nueva Vision

S ° / < *’V
Nuyvitrans $:A.$
‘Transportesiy/ServiciosjIntegralesiNuevajVision|

presa en biisqueda de un mejoramiento continuo y fa

ibrioy lasost
El nombre NUVITRANS SAS plants
deColombia

Objeto Social

mixto, turisticoy

integral de desarrollo empresarial para la regién del sur

Politicas de Calidad

NUVITRANS SAS Transportes y Servicios Integrales Nueva Visién, con el propdsto de brindar

continuamente sus procesos, cumpliendo con Ios requistos legales, Internos y extenos,

) £ “ A dep
con la actividad de transporte, también tramitacion de_licencias, permisas, reposi
. .

autom i
on el fondo de reposicion de vehiculos y de cupos y realizar cualquier otra actvidad
Colombia comoen el extranjero.

Satisfacer las necesidades de movilzacion de la poblacion, mediante la prestacién de servico pibico de
mica, dandk

yelbuenvivic

NUVITRANS SAS en el afio 2020 mediante la prestacion de un servicio de transporte terrestre automator

Nuestros Principios)y Valores

Calle 6 N° 5-36 Barrio Centro Aldana (Narifio) / nuvitrans2013@hotmail.com

Por: JAVIER PASTAS VALENCIA
Presidente Asociacion De Juntas De Accion Comunal
Municipio De Aldana

n el Municipio de Aldana por
iniciativa de la Asociacion de
Juntas de Accion Comunal
en este afo 2014 se crea la
Empresa de Transporte Mixto
denominada Transportes y Servicios Inte-
grales Nueva Vision; NUBITRANS. SAS.
La Empresa estd conformada por Lideres
y Lideresas Comunales que unificaron
esfuerzos para solucionar de raiz los
problemas de informalidad en el trans-
porte y convertirse en una alternativa de
desarrollo para el sur de Colombia.

Esta Empresa es el resultado de un estudio
de oferta y demanda realizado por la
Alcaldia Municipal cuyo analisis establecio
la necesidad vehicular en un minimo de 22
y maximo de 27 vehiculos. Inicialmente el
Parque automotor de la Empresa cuenta
con 12 unidades de caracteristicas tipo
motocarros homologados por el Ministerio
de Transporte y habilitados para tres
pasajeros. Este transporte cubrira 9 rutas
del sector urbano y veredal del Municipio
de Aldana.
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Por: PABLO LEYTON ESTRELLA
Profesional De Apoyo Subsecretaria De
Desarrollo Comunitario Departamental

aGobernacionde Narifio,
Secretaria de Gobierno
y  Subsecretaria de
Desarrollo Comunitario
del Departamento
en trabajo de equipo con la
Alcaldia de 47 Municipios del
Departamento de Narifio y las
Secretarias de Gobierno, Oficinas
de Asuntos Comunales, Ilas
Asociaciones de Juntas de Accion
Comunal, Lideres y Lideresas Comunales se ha proyectado a 9 nueve Subregiones del Departamento
de Narifio: Pacifico Sur, La Sabana, Centro, Guambuyaco, Rio Mayo, Telembi, Exprovincia de Obando,
Juanambu y Abades, estas Subregiones estan compuestas por los Municipios de: Tumaco- Francisco
Pizarro Tuquerres, Guaitarilla, Imues, Ospina y Sapuyes Tangua, Yacuanquer, Chachagui, Pasto San
Pablo, La Cruz, San Bernardo, El Tablén, Alban, Belen y Colon. Barbacoas, Magui, Roberto Payan La
Llanada, Los Andes Sotomayor, El Pefol, EI Tambo. Ipiales, Guachucal, Aldana, Gualmatan, Contadero,
lles, Funes, Puerres, Cumbal, Cuaspud, Pupiales, Cordoba, Potosi San Lorenzo, La Union, San Pedro de
Cartago, Arboleda y Buesaco; Santacruz de Guachavez, Samaniego y Providencia. En este aifo 2014, la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario aspira llegar a las tres Subregiones; Sanquianga, La Cordillera
y Occidente. Formacion de Formadores es un modelo pedagdgico comunal que orienta cuatro conceptos
formativos: Aprender a SER, Aprender a CONOCER, Aprender a HACER y Aprender a VIVIR JUNTOS.




GOBERNACION DE NARINO ES
PIONERA EN ADELANTAR

DIGITALIZACION DEL ARCHIVO
COMUNAL

a Gobernacién de Narifio, Secretaria de Gobierno y Subsecretaria de Desarrollo Comunitario del

Departamento adelantan la digitalizacion de documentos correspondientes a informacién de 3,800

organizaciones comunales registradas en el archivo fisico de la Subsecretaria de Desarrollo Co-

munitario. Cabe resaltar, realizadas las consultas previas, que en el Pais, el Departamento de

Narifio se constituye en el el pionero de esta importante accion digital de tecnologia, informacion
y comunicacion, cuyo objetivo es consolidar y publicar todos los documentos de informaciéon comunal en la
pagina principal de la gobernaciéon de Narifio; http://intranet.narino.gov.co/ para que por medio de este
medio de comunicacién e informacion, los Comunales y ciudadanos de Pasto, Narifio, Colombia y el Mundo
puedan acceder a toda la informacién y comunicacién comunal de actualidad. En este primer semestre se
desarrollaran las fases de socializacion y capacitacion para seguidamente habilitar todo el programa digital.
Al frente del Proyecto se encuentra la Asociacion Narifiense para el Desarrollo y Fortalecimiento Territorial
ANDEFOT con su equipo de trabajo cuyo Director es el Gedgrafo Yoen Figueroa.
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Por: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO DEPARTAMENTAL

a Gobernacion de Nar-
ino, Secretaria de Go-
bierno y Subsecretaria
de Desarrollo Comuni-
tario del Departamento
en trabajo de equipo con la Fed-
eracion Comunal de Narifio, las
Asociaciones de Juntas de Ac-
cion Comunal, Lideres y Lidere-
sas, informan a todos los Afili-
ados Comunales que la Revista
Digital Comunal Todas Las Voces
es un medio de Comunicacién e

\

i

Informacion Comunal amplio, democratico y participativo. Que
en este sentido, La Revista Comunal Todas Las Voces esta
recepcionando informaciéon y comunicacion comunal que estara
siendo publicada en la emisién No.3 del mes de mayo. La Re-
vista Digital Comunal Todas Las Voces No.3 es un medio de
comunicacion e informacion que se publica a través de correo
electrénico, Facebook, pagina web de la Gobernacion de Nar-

ifo, YouTube y en medio magnético.

Revista Digital Comunal

Todas Las Voces; nuestros corresponsales son los Comunales
de la Region viviendo con la realidad y la verdad.




LA ACCION COMUNALY

PAZVERDE

POR: MARCO FIDEL FLOREZ MORA
Lider Comunal

as Juntas de accién Comunal del

Municipio de Imues en esta vi-

gencia han tenido la capacidad de

unificarse y trabajar mancomunad-

amente con la Alcaldia en proyec-
tos de beneficio colectivo. Como Presidente
de la Asociacion de Juntas de accion Comu-
nal del Municipio de Imues en la actualidad
trabajamos en equipo con la Alcaldia en el
pacto de riego denominado Paz Verde. Esta
iniciativa consiste en un sistema moderno de
riego en aspersion que ayudara a diversificar
los cultivos de trigo y cebada implementando
nuevas formas, modelos y técnicas agricolas
a partir del cultivo de frutales, legumbres,
hortalizas y otras variedades que son nec-
esarias en la soberania alimentaria y en la
comercializacion actual. Paz Verde es un macro proyecto comunal que beneficia a todo el Municipio y en
especial a ocho veredas como Santa Ana, Santa Clara, San Pedro, Bella Vista y otras. El Proyecto Paz
Verde a la fecha esta aprobado, pero aun no se comienza a ejecutar por dificultades en la socializacion
por cuestion de las diferencias con el sector indigena, comunal, la Alcaldia y la Gobernacién. Las Juntas
de accién Comunal hacemos un llamado para que se ejecute Paz Verde, las Juntas de accion Comunal le
ponemos dinamismo a esta iniciativa.

De igual manera a través de la Revista Digital COMUNAL TODAS LAS VOCES, hacemos el llamado para
que se vuelvan a realizar los eventos deportivos comunales. Invitamos a todos los Comunales y Ciudadanos
de nuestro Departamento de Narifio a nuestras fiestas patronales de la Virgen de La Luz, que se realizaran
el 29 de marzo de este afo.
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Por: Carlos Benavides

Referencia: Derecho de Peticidon

La Federacion Comunal de Narifio con
personeria Juridica No0.1664 de abril 27 de
1990 y amparandome en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia solicito a
usted muy respetuosamente rectificar algunas
aseveraciones escritas en la Editorial de Diario
Del Sur del dia miércoles 15 de enero de 2014
titulada: “Las JAC, en gran parte, ’brillan’ por
inoperantes”. La rectificacion la solicito puesto
que lo afirmado en el texto de dicha editorial
no corresponde a la realidad actual ni a la
verdad.

En la Editorial se afirma textualmente: “Las Juntas de Accion Comunal en Pasto; estos organismos
son centro de critica no solo al considerarse inoperantes, sino de comodines de los politicos durante
las épocas de campana electoral como la del momento.” Sefior Director, aqui no podemos juzgar
al todo por la parte, por ejemplo, mal hariamos en afirmar que todos los Colombianos somos
narcotraficantes, o que toda la Policia es corrupta. Es cierto que Colombia se ha desbordado
y rebasado los limites en materia de corrupcién hasta el punto de que los periodistas, criticos e
intelectuales afirman que en Colombia hasta la sal se ha corrompido, pero también es verdad y de
eso no me cabe la menor duda, de que en Pasto, Narifio y Colombia si hay decenas y centenares
de hombres y mujeres de bien, honrados como cual mas y ejemplos mayores de vida para sus
hijos y los demas ciudadanos que los conocemos, y asi es también en todos los sectores; la
corrupcion y el pillaje jamas triunfaran totalmente.

£ ACCION Y
ARO 2014-2016



Las Juntas de Accion Comunal siempre han operado y con todos los pros y los
contras contindan incolumes y funcionales. Las Juntas de Accion Comunal en
los ultimos 23 afos también son protagonistas de los grandes cambios; muchos
Dirigentes Comunales protagonizamos con movilizaciones sociales, inteligente,
racional y consecuentemente la consolidacion de la nueva Constitucion Politica del
91, ayudamos a fortalecer todos los mecanismos de participacién ciudadana, sin
los cuales, el crimen, el concierto para delinquir, el saqueo indiscriminado de las
instituciones ya hubiera colapsado. Los Lideres Comunales y las Juntas de Accién
Comunal también fuimos gestores y pioneros de los procesos de Planeaciéon y
Presupuesto Participativa en Pasto, Narifio y Colombia, a raiz de esto, y a lo largo
del tiempo, centenares de propuestas comunales se concretaron en veredas, Barrios,
Corregimientos, Comunas y Municipios, aqui los Lideres Comunales y las Juntas
de Accion Comunal trabajaron colectivamente en la construccion de acueductos,
escuelas, nuevos caminos, arreglo de carreteras, casas culturales, plantas de
tratamiento, proyectos productivos, festivales culturales, polideportivos etc.; la ciudad
y la regidbn comenzé a tomar otro rumbo.

No todos los Dirigentes Comunales son politiqueros o mendigos de los partidos
politicos tradicionales; comodines. Muchos Dirigentes Comunales estan parados en
la otra orilla, en el lado de los mas débiles, de los pobres, de las victimas, de los
ciudadanos que han sido desplazados, me consta, que estos Lideres Comunales
han sido asesinados por decenas, han sido desplazados por centenares, han muerto
firmes a sus convicciones de justicia social, honradez e identidad con los suyos, con
los de su propia clase, para ejemplo, ahi estan en estadistica decenas de lideres
comunales que apoyaron a la Union Patriética, a Inconformes, a las Convergencias
Alternativas, a la Alianza Democratica M-19, siempre defendiendo ideales y nuevos
modelos administrativos de gobierno que permitieron construir un mejor Municipio,
una mejor Region y un Mejor Pais. También es falso afirmar que a las Juntas de
Accién Comunal las controlan las JAL(Juntas Administradoras Locales). Las JAL
pertenecen a otra orbita juridica. La Junta de Accién Comunal corresponde a la
normatividad juridica de la Ley Comunal 743 de Junio de 2002 que manifiesta que:
“Las Gobernaciones a través de las dependencias competentes ejerceran el control,
el seguimiento y la vigilancia de las Organizaciones Comunales de primero, segundo
grado, es decir, las Juntas de Accion Comunal y las Asociaciones de Juntas”.

Por los motivos antes expuestos le solicito rectificar la correspondiente editorial
porque afecta colectivamente nuestro desarrollo organizacional y compromete nuestra
imagen. Sirvase responderme en los términos que la Ley establece a la Direccidn
resefiada bajo mi firma.
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Por: ENIO GOMEZ
Secretario Federacion Comunal de Narifio

| dia sabado 22 de febrero de
2014 en el Auditorio Madre
Caridad Brather de la Universidad
de Mariana.

La Federacion Comunal de Narifio en uso de
sus facultades otorgadas por el Auto No.400
del 21 de noviembre de 2013 expedido por
el Ministerio del Interior convoco a todos los
Presidentes de las Juntas de Accién Comunal
del Departamento de Narifio, Presidentes
de Juntas de Accion Comunal y demas
Directivos al: ACTO DE PRESENTACION
DE LA FEDERACION COMUNAL DE
NARINO-BANCO DE PROYECTOS Y
PLAN DE ACCION Y TRABAJO COMUNAL
REGIONAL, acciones fundamentales que
contribuiran en este afo 2014-2015 a
consolidar la UNIDAD-ORGANIZACION-
GESTION Y MOVILIZACION COMUNAL
EN LA REGION. En el evento estuvieron
presentes las Instituciones: Alcaldia
Municipal de Pasto, Secretaria de Desarrollo
Comunitario Municipal, Secretaria de Desarrollo Social
Municipal, Gobernaciéon de Narifio, Ministerio del Interior y
Confederacion Nacional de Accion Comunal.




Derechos Humanos

v el DIH en Narino

Edicion a cargo de:
Editorial FUNDEPAZ (Edifundepaz)

egun informaciones de prensa el 5 de noviem-

bre fue asesinado en la vereda El Rosario del

municipio de Providencia el lider ambiental y

comunitario Luis Olmedo Zambrano de 41 anos

de edad, quien también se habia destacado
por su oposicion a la entrada de empresas mineras a la
region donde habitaba26.

Finalmente varias organizaciones sociales de Narifio de-
nunciaron el homicidio Narifio el 12 de diciembre de 2013
del defensor de derechos humanos Jesus Rodriguez Cor-
tez, en pleno centro del municipio de Samaniego a pocas
cuadras de la Estacion de Policia. Jesus Rodriguez Cortez
era integrante del Comité de Derechos Humanos del Sector
Montafioso del Municipio de Samaniego y presidente del
Comité de Trabajo de la Vereda la Conga e integrante del
Coordinador Nacional Agrario, CNA28.

El segundo caso se trata del lider afrocolombiano Sécrates
Paz Patifio, de 49 anos de edad, representante legal del
consejo comunitario de la Cuenca Rio Iscuandé quien fue
asesinado por sicarios en el casco urbano de esa poblacién
narifiense el 29 de mayo de 2013.

La Asociacion de Consejos Comunitarios y Organizaciones
Etnicoterritoriales de Narifio, ASOCOETNAR, organizacion
a la pertenecia Sécrates, denuncio la grave situacion que
viven las comunidades en el territorio donde se explotan
recursos minerales, la cual se ha agudizado en los ultimos
meses mediante amenazas y muerte de lideres 25.
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FILOSOFIA COMUNAL

Estanizlao Zuleta.

o mas dificil, lo mas importante,

lo mas necesario, lo que de

todos modos hay que intentar, es

conservar la voluntad de lucha por

una sociedad diferente sin caer en
la interpretacion paranoide de la lucha. Lo
dificil, pero también lo esencial, es valorar
positivamente el respeto y la diferencia, no
como un mal menor y un hecho inevitable
sino como lo que enriquece la vida e impulsa
la creacion y el pensamiento, como aquello
sin lo cual una imaginaria comunidad de
los justos cantarian el eterno oh sana del
aburrimiento satisfecho.

Hay que poner un gran signo sobre el valor de lo facil; no solamente sobre sus consecuencias,
sino sobre las cosas mismas, sobre la predileccién por todo aquello que no exige de nosotros
ninguna superacion ni nos pone en cuestion, ni nos obliga a desplegar nuestras posibilidades.

Hay que observar con cuanta desgraciada frecuencia nos otorgamos a nosotros mismos,
en la vida personal y colectiva, la triste facilidad de ejercer lo que llamare una reciprocidad
l6gica; es decir, el empleo de un método explicativo completamente diferente cuando se trata
de dar cuenta de los problemas, los fracasos y los errores propios, y los del otro cuando es
adversario o cuando disputamos con el. En el caso del otro aplicamos el esencialismo; lo que
ha hecho, lo que le ha pasado en una manifestacion de su ser mas profundo; en nuestro caso
aplicamos el circunstancial ismo, de manera que aun los mismos fendmenos se aplican por las
circunstancias adversas por alguna desgraciada coyuntura.




IVMiemoria
Comunal

Homenaje postumo a todos los comunales asesinados en nuestro departamento de Narino, sus voces viviran
por siempre entre todos nosotros como testimonios que serviran de pruebas fidedignas para consolidar la
paz con justicia social.

JOSE ALFREDO PADILLA
43 ANOS DE EDAD
FISCAL DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
SECTOR LA GUAYACANA VEREDA LA VINA MUNICIPIO DE TUMACO

Asesinado el 29 de mayo-2013 a las 8:30 am en la vereda la vifia. Defensor del proyecto comunal de
acueducto de la vifa, nunca se quedo callado y resignado ante la contaminacion de las aguas de su vereda.

SOCRATES PAZ PATINO
ISCUANDE MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
Asesinado en el sector los muelles

OLMEDO NUNEZ
VICEPRESIDENTE JUNTA COMUNAL
VEREDA SANTA MARTA MUNICIPIO DE TUMACO
Asesinado en el afio 2009

JOSE ALFONSO CASTILLO ANGULO
PRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA TERAIME MUNICIPIO DE BARBACOAS
Asesinado el 9 de mayo de 2013
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ALVARO QUENGUAN
VICEPRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA MUGUI CORREGIMIENTO DE LLORENTE MUNCIPIO DE TUMACO
Asesinado en junio de 2013.

LUIS OLMEDO ZAMBRANO DE
31 ANOS
PRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA EL ROSARIO MUNICIPIO DE PROVIDENCIA
Asesinado en la vereda la Floresta en sep. - 2013 caracterizado lider solidario y defensor del ambiente y
de su comunidad.

OLGA CIFUENTES
30 ANOS
PRESIDENTA JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA TANDAYAN.
lider comunal polémica, solidaria y luchadora por su comunidad asesinada afo 2013.

LUIS FELIPE CORAL CORDOBA
53 ANOS PRESIDENTE JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA EL AZOGUE,
Formador comunal asesinado el 12 de abril de 2014 en horas de la tarde en la vereda pueblo viejo del
municipio del tambo.

“Tantas veces me mataron, tantas veces me mori
Sin embargo estoy aqui resucitando, gracias doy
A la desgracia, a la mano con pural por que me
Mato tan mal, y segui cantando, cantando al sol
Como la cigarra, después de un afio bajo la tierra
Igual que sobreviviente que vuelve de la guerra”

Mercedes Sosa.
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