ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO

RESOLUCION No. 235 DE 2015
(Diciembre 3)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
NARINO Y SE INICIA EL RESPECTIVO PROCESO.

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO,

en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombia,
modificado por el articulo 23 del acto legislativo 02 de 2015, la Ley 330 de 1996, el decreto
1222 de 1986 y la proposicién No. 098 del 19 de noviembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del acto legislativo 02 de 2015, modificé los incisos cuarto y octavo del
articulo 272 de la Constitucion Politica, quedando dicha norma del siguiente tenor:

“La vigilancia de la gestion fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde
haya contralorias, corresponde a éstas y se ejercerd en forma posterior y selectiva.

La de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que la ley
determine respecto de contralorias municipales.

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa
y presupuestal.

(Modificado por el art. 23, Acto Legislativo 02 de 2015). Los Contralores
departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, mediante convocatoria publica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacién ciudadana y equidad de género, para periodo igual al del Gobernador o
Alcalde, segun el caso.

Ningun contralor podra ser reelegido para el periodo inmediato.
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Los contralores departamentales, distritales y municipales ejercerdn, en el dmbito de su
jurisdiccion, las funciones atribuidas al Contralor General de la Republica en el
articulo 268 y podrdn, segun lo autorice la ley, contratar con empresas privadas
colombianas el ejercicio de la vigilancia fiscal.

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se requiere ser
colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mds de veinticinco afios,
acreditar titulo universitario y las demds calidades que establezca la ley.

(Modificado por el art. 23, Acto Legislativo 02 de 2015). No podrd ser elegido quien
sea o haya sido en el tltimo afio miembro de la Asamblea o Concejo que deba hacer la
eleccién, ni quien haya ocupado cargo publico en el nivel ejecutivo del orden
departamental, distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital o
municipal, no podrd desemperiar empleo oficial alguno en el respectivo departamento,
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de eleccién popular sino
un afio después de haber cesado en sus funciones.”

Que dicho acto legislativo ratificé en las Asambleas Departamentales, la potestad de elegir los
contralores departamentales, eliminé la participacién de los Tribunales y la previa existencia
de una terna y determiné que el procedimiento de eleccién deberia desarrollarse a través de
convocatoria publica conforme a la ley y siguiendo los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género.

Que en tal virtud la plenaria de la Asamblea Departamental, aprobé la proposicién No. 098
del 19 de noviembre de 2015, para efectos de encargar a los miembros de la mesa directiva
para establecer y disponer el procedimiento respectivo, a fin de hacer viable el hecho de que
el futuro Contralor Departamental, pueda ser electo, siguiendo los parametros indicados y
dentro del plazo previsto en los articulos 4° de la ley 330 de 1996 (“...dentro de los primeros
diez (10) dias del mes correspondiente al primer afio de sesiones”) y 26 y 31 del Reglamento
de la Asamblea Departamental.

Que ante las dudas que se han presentado frente a la aplicacion de las modificaciones
introducidas por el Acto Legislativo No. 2 de 2015 al mencionado precepto constitucional, a
peticién del Ministerio del Interior, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable
Concejo de Estado, el dia 10 de noviembre de 2015, bajo el Radicado No. 2274, emitié un
concepto en el que efectivamente confirma que, en nuestro caso, las Asambleas deberan
adelantar la correspondiente convocatoria piblica (y no concurso de méritos) y, en vista de la
ausencia de una ley que la reglamente, via analogia, guiarse por la ley 1551 de 2011 y el
decreto 2485 de 2014 (compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015), en lo relacionado con la eleccion de Personeros Municipales.
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Que con base en ese concepto y otros relacionados el MINISTERIO DEL INTERIOR, el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, emitieron la CIRCULAR CONJUNTA No.
100-004-2015, en la que se insiste en la necesidad aplicar la mencionada norma, pero
“...precisando que, por tratarse de una convocatoria publica, no aplica un orden especifico
de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final del contralor, es decir, no se
configurard una lista de elegibles.” v que “...los plazos y fechas establecidas en la Ley 42 de
1993 para la eleccion y posesion de los contralores, tienen un cardcter reglado y no
discrecional, lo que determina que deben ser observados estrictamente por las corporaciones
publicas territoriales, so pena de responsabilidad disciplinaria de sus miembros.”.

Que en tal virtud y para efectos de generar las condiciones de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana y equidad de género se solicitard el apoyo de la
Universidad Auténoma de Narifio para efectos de que, conjuntamente, desarrollemos todo el
proceso de evaluacion de las hojas de vida de los candidatos y establecer quienes cumplen o
no con los requisitos constitucionales y legales del cargo, disefio y aplicacion de las pruebas
respectivas y determinar el grupo de candidatos, entre los cuales se elija al nuevo Contralor
Departamental, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 27 del mencionado Reglamento,
donde expresamente se dispone: “La Asamblea de Narifio escuchard en sesion plenaria a los
candidatos, analizard sus hojas de vida y decidird consultando el perfil profesional,
experiencia y la idoneidad para ejercer el cargo.”.

Que los requisitos para ser elegido Contralor Departamental estan contenidos en el Articulo
272 de la Constitucion Politica de Colombia y los articulos 5 de la ley 330 de 1996 y 68 de la
Ley 42 de 1993.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y a efectos de garantizar el cumplimiento
de los principios establecidos en la norma constitucional, mediante la presente resolucion, se
dispondra el procedimiento que se seguird para la mencionada convocatoria publica, el
cronograma respectivo y la orden de inicio del respectivo procedimiento.

Que de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA DE LA CONVOCATORIA.- Ordenar la apertura
de la convocatoria publica y establecer el procedimiento y cronograma para la elecciéon de
Contralor del Departamento de Narifio, para el periodo institucional comprendido entre enero
de 2016 y diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DE LOS PRINCIPIOS APLICABLES.- A la presente
convocatoria le seran aplicables los principios de concurrencia, moralidad, igualdad, eficacia,
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economia, imparcialidad, transparencia, debido proceso y publicidad consagrados en las
normas Constitucionales y legales vigentes; asi como los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género previstos en el acto
legislativo 02 de 2015, teniendo en cuenta las normas legales vigentes, el reglamento interno
de la Asamblea y la presente resolucion.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar los principios enunciados, la Mesa Directiva de la
Asamblea Departamental, a través del Presidente, invitard a la Procuraduria General de la
Nacién — Regional Narifio, para que acompafie todo el proceso previsto en la presente
convocatoria.

ARTICULO TERCERO: DE LA PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.- En
desarrollo del principio de publicidad, la padgina web www.asambleadenarino.gov.co seré el
medio oficial de publicaciéon de todos los actos, decisiones, informes y citaciones que
corresponda realizar en desarrollo de esta Convocatoria. Igualmente se solicitard el apoyo
respectivo para que se hagan las correspondientes publicaciones en la pagina Web de la
Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio que apoyara el proceso.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA.- La convocatoria para eleccién de Contralor
Departamental de Narifio, para el periodo 2016 — 2019, se regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCION
La Mesa Directiva de la Asamblea | 3 de | Tener en cuenta lo establecido en el
Departamental gestionard ante la | diciembre de | reglamento interno y la proposicion
Gobernacion, la celebracién del | 2015. No. 098 del 19 de noviembre de
respectivo  contrato con la 2015.
Corporacion Universitaria

Auténoma de Narifio para que,
conjuntamente, se desarrolle todo el
proceso de evaluacion de las hojas
de vida de los candidatos y
establecer quienes cumplen o no
con los requisitos constitucionales y
legales del cargo, disefio y
aplicacion de las  pruebas
respectivas y determinar el grupo
de candidatos, entre los cuales se
elija al nuevo Contralor

Departamental.

Publicacién de la convocatoria {4 al 9 de | Paginas web de la entidad, de la
abierta, indicando que la | diciembre de | universidad seleccionada y fijacién
Corporacién Universitaria | 2015. de avisos en sitios publicos de la

Auténoma de Narifio apoyard el Asamblea Departamental y la
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proceso ¢ incluyendo requisitos del
cargo, funciones, competencias,
inhabilidades e incompatibilidades
aplicables, salario a devengar,
cddigo y grado y lugar de trabajo.

Gobernacion de Narifio.

Los interesados presentaran sus
hojas de vida, que demuestren el
cumplimiento de los requisitos
previos y los respectivos soportes;
debidamente foliados, en la oficina
dispuesta para tal fin en la
Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio.

10 de
diciembre
hasta las 5:00
pm del 11 de
diciembre de
2015.

Las hojas de vida deberdn ser
entregadas con el lleno de los
requisitos del articulo 272 de la
Constitucion Politica de Colombia y
los articulos 6 de la ley 330 de 1996
y 68 de la ley 42 de 1993 (teniendo
presente la  Sentencia C-320 de
1994), anexando certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales

y penales.
Evaluacion de hojas de vida y|14 y 15 de|Acorde con los pardmetros
seleccion de los candidatos | diciembre de | establecidos en el articulo 272 de la
habilitados. 2015. Constitucion Politica de Colombia y
los articulos 6 de la ley 330 de 1996
y 68 de la ley 42 de 1993 (teniendo
presente la  Sentencia C-320 de
1994).
Publicacién de los respectivos | 16 de | Paginas web de la entidad, de la
resultados. diciembre de | universidad seleccionada y fijacion
2015 de avisos en sitios publicos de la
Asamblea Departamental y la
Gobernacién de Nariiio.
Presentacién de reclamaciones 17 de | Ante la dependencia encargada del
Diciembre de | tema y dispuesta para el efecto por
2015 la Corporaciéon  Universitaria
Auténoma de Narifio.
Publicacion de informe que | 18 de | Paginas web de la entidad, de la
resuelve las reclamaciones | diciembre de | universidad seleccionada y fijacion
presentadas y el listado definitivo | 2015 de avisos en sitios publicos de la
de aspirantes habilitados Asamblea Departamental y la
Gobernacién de Narifio.
Prictica de las cuatro pruebas {21 y 22 de|En las instalaciones de Ila
clasificatorias a los aspirantes | diciembre de | Corporacién Universitaria
habilitados, en la forma y |2015 Autdénoma de Narifio y de acuerdo a
condiciones establecidas en la la programaci6n interna que para el

presente Resolucioén.

efecto acuerden la Universidad y la
Mesa Directiva de la Asamblea
Departamental
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Publicacién de las calificaciones | 28 de | Paginas web de la entidad, de la
obtenidas por cada uno de los | diciembre de | universidad seleccionada y fijacion
aspirantes y determinacién de | 2015 de avisos en sitios publicos de la
quienes obtuvieron el puntaje Asamblea Departamental y Ila
minimo aprobatorio. Gobernacién de Narifio.
Presentacién de reclamaciones 29 y 30 de | Ante la dependencia encargada del
diciembre de | tema y dispuesta para el efecto por
2015 la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio.
Publicacion de informe que | 31 de | Paginas web de la entidad, de la
resuelve las reclamaciones | diciembre de | universidad seleccionada y fijacién
presentadas y el listado definitivo | 2015 de avisos en sitios publicos de la
de aspirantes habilitados Asamblea Departamental y la
Gobernacion de Narifio.
Eleccion del Contralor | 10 primeros | De acuerdo a la Ley 330 de 1996 y
Departamental de Narifio para el | dias de enero | teniendo en cuenta lo previsto en el
periodo 2016 - 2019 de 2016. articulo 27 del Reglamento de la
Asamblea.

ARTICULO QUINTO: DE LA CONVOCATORIA.- Se publicara un aviso que deberd
contener: los requisitos para desempefiar el cargo conforme a lo sefialado en el articulo 272 de
la Constitucién Politica Nacional, modificado por el articulo 23 del acto legislativo 02 de
2015 y los articulos 6 de la ley 330 de 1996 y 68 de la ley 42 de 1993 (teniendo presente la
Sentencia C-320 de 1994), la Universidad seleccionada para apoyar el proceso, las funciones
del cargo, c6digo y grado, la asignacion salarial del mismo y lugar de trabajo, igualmente se
indicara el lugar, fecha y hora limite de recepcion de hojas de vida y de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como el cronograma previsto para el
desarrollo de la presente convocatoria.

ARTICULO SEXTO: DE LA RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS
SOPORTE.- Las hojas de vida deben entregarse personalmente o a través de apoderado, ante
la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, en las fechas y horarios establecidos para
ello en el cronograma.

PARAGRAFO 1: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende que el
candidato manifiesta bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para desempefiar el cargo de Contralor
Departamental de Narifio. Pero cada aspirante debera entregar los respectivos certificados de
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales, cuya fecha de expedicion no sea superior a 10
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del periodo de recepcién de hojas de vida.

PARAGRAFO 2: La Universidad dispondrd de un formato de registro con numeracion
continua, en el que se registre el nombre del aspirante, el nimero de documento de identidad,
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el teléfono de contacto, el nimero de folios, la fecha y hora de entrega de la hoja de vida y el
numero de radicacion asignada la inscripeién realizada.

ARTICULO SEPTIMO: CIERRE DEL PERIODO DE RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA.- Una vez vencido el término, se oficializard el cierre del plazo en presencia de los
aspirantes que asistan al evento, representantes de veedurias y érganos de control que deseen
participar.

Se levantard un acta que incluird la relacién de hojas de vida recibidas, el nombre e
identificacion de los aspirantes, fecha de recepcion y nimero de folios de cada una.

PARAGRAFO 1: En desarrollo de los principios mencionados, la Universidad fijard en un
lugar visible y publicaré en la pagina web, la presente acta.

ARTICULO OCTAVO: DE LA VERFICACION DE LOS REQUISITOS.- La
Universidad debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la constitucion y
las normas legales vigentes, con base en la documentacion aportada por los aspirantes, dentro
del plazo fijado en el cronograma.

Los requisitos a verificar son los contenidos en el articulo 272 modificado por el articulo 23
del acto legislativo 02 de 2015 y los articulos 6 de la ley 330 de 1996 y 68 de la ley 42 de
1993 (teniendo presente la Sentencia C-320 de 1994), a saber:

Ser colombiano por nacimiento.

Ciudadano en ejercicio w0y

Tener més de veinticinco afios

Acreditar titulo universitario.

haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios.

bl adi S e

Se tendra en cuenta que no podra ser seleccionado quien sea o haya sido en el dltimo afio
miembro de la Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccidn, ni quien haya ocupado cargo
puiblico en el nivel ejecutivo del orden departamental, ni quien se encuentre inhabilitado para
ocupar dicho cargo, segtin la informacion que se reporte o aparezca en las respectivas hojas de
vida.

PARAGRAFO: La Universidad debera realizar la revisién de los antecedentes disciplinarios,
fiscales y penales de los aspirantes que cumplan los requisitos.

ARTICULO NOVENO: DE LA ELABORACION DEL INFORME PRELIMINAR.- A
partir de la verificacién de los requisitos previstos en el articulo anterior, la Universidad
elaborara un informe preliminar, relacionando los aspirantes que cumplen los requisitos en
referencia y de los que no cumplen, indicando en este tiltimo caso los motivos o razones de la
declaratoria de incumplimiento.
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En virtud de los principios de publicidad y contradiccion, se publicara este informe en las
pagina web de la corporacién y de la Universidad, por el termino indicado en el cronograma,
para que los evaluados presenten las reclamaciones u observaciones que consideren
pertinentes.

ARTICULO DECIMO: DE LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES.- Las
reclamaciones y observaciones al informe anterior deberdn presentarse por escrito ante la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, dentro del plazo establecido en el
cronograma, indicando de manera clara y precisa la razén de la reclamacion, si la reclamacion
se efectda por fuera del plazo y sin las condiciones sefialadas, sera rechazada de plano.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REVISION DE RECLAMACIONES
PRESENTADAS.- La Universidad designada, revisara y resolvera las reclamaciones y/u
observaciones presentadas, por los aspirantes en el plazo establecido en el cronograma. Una
vez resueltas, la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio conformara la lista definitiva
de los aspirantes que cumplen los requisitos legales; y el listado definitivo se publicara en la
pagina Web de la universidad y de la corporacion, en el plazo previsto en el cronograma.

De todo lo anterior se dejara constancia en las actas respectivas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRUEBAS A APLICAR.- Para efectos de la presente
convocatoria y teniendo en cuenta lo previsto en el decreto 1551 de 2011 y el decreto 2485 de
2014 (compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015), las
pruebas que disefiard y aplicara la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio,
conjuntamente con los miembros de la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental, seran
las siguientes, tendran el peso porcentual que se indica respecto de cada una de ellas y
teniendo en cuanta las siguientes previsiones:

1. Prueba de conocimientos académicos: tendrd un valor del 60% respecto del total de la
evaluacion.

2. Prueba de competencias laborales: tendra un valor del 15% respecto del total de la
evaluacion y se dirigira a establecer si cada aspirante retine las competencias de: liderazgo,
planeacién, toma de Decisiones, direccion y desarrollo de personal y conocimiento del
entorno, previstas en la Resolucién CDN-100-41-080 del 19 de febrero de 2013, “Por la cual
se ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Contraloria Departamental de Narifio”, para el cargo de
Contralor Departamental.

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo: tendra
un valor del 15% respecto del total de la evaluaciéon. Teniendo como parametro que ese
porcentaje corresponde a 15 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera: un
maximo de 8 puntos corresponderd a estudios y se asignarén asi: 6 puntos para quien
demuestre tener al menos un titulo de posgrado en 4reas afines al cargo, 7 puntos para quien
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demuestre tener al menos dos titulos de posgrado en 4reas afines al cargo o un titulo en
formacién master en las misma areas y 8 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo
de doctorado en 4areas afines al cargo de la convocatoria; y un maximo de 7 puntos
corresponderd a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones publicas
y se asignardn asi: 5 puntos para quien demuestre tener al menos 3 afios de experiencia
relacionada al cargo, 6 puntos para quien demuestre tener al menos 4 afios de experiencia
relacionada al cargo y 7 puntos para quien demuestre tener 5 afios o mas de experiencia
relacionada al cargo o contratos de prestacion de servicios en drganos de control fiscal.

4. Entrevista: tendra un valor del 10% respecto del total de la evaluacion.

La Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio, una vez aplique todas las pruebas
mencionadas y teniendo en cuenta el peso porcentual de cada una de ellas, establecerd la
calificacién global de cada aspirante.

El puntaje minimo aprobatorio sera el equivalente al 60% del puntaje maximo que se pueda
obtener. Quien no alcance dicho puntaje no sera incluido en el informe final que emita la
Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narifio para efectos de la eleccion del Contralor
Departamental.

PARAGRAFO: A efectos de garantizar que la Asamblea Departamental sea participe
efectiva de la presente convocatoria, acorde con lo dispuesto en el articulo 272 de la C.N. y
para efectos de ser garantes de los principios mencionados en el articulo segundo de la
presente Resolucion, los miembros de la Mesa Directiva de la corporacién podran realizar el
acompaiiamiento durante todo el proceso de convocatoria y seleccion de aspirantes al cargo
de Contralor Departamental.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA PRESENTACION DE
RECLAMACIONES.- Las reclamaciones y observaciones al informe anterior deberan
presentarse por escrito ante la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, dentro del
plazo establecido en el cronograma, indicando de manera clara y precisa la razén de la
reclamacion, si la reclamacion se efectiia por fuera del plazo y sin las condiciones sefialadas,
sera rechazada de plano.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REVISION DE RECLAMACIONES
PRESENTADAS.- La Universidad designada, revisara y resolvera las reclamaciones y/u
observaciones presentadas, por los aspirantes en el plazo establecido en el cronograma. Una
vez resueltas, la Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio elaborard el informe
definitivo de los aspirantes que alcanzaron la calificacién minima aprobatoria. Este informe
se publicara en estricto orden alfabético en la pagina Web de la universidad y de la
corporacion, en el plazo previsto en el cronograma.

De lo anterior y de la calificacién de quienes no alcanzaron el minimo aprobatorio, se dejara
constancia en sendas actas.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA ELECCION.- La eleccion del Contralor
Departamental de Narifio para el periodo 2016 - 2019, sera realizada por la Asamblea
Departamental, dentro de los 10 primeros dias del mes de enero de 2016, con base en el
informe definitivo de la evaluacion de aspirantes que hubieran obtenido el puntaje minimo
aprobatorio ya enunciado, que se entregara formalmente al presidente de la Corporacion, el
dia de la instalacion del primer periodo de sesiones ordinarias del afio 2016.

Para la eleccion se tendrd en cuenta el articulo 27 del Reglamento de la Asamblea, que
establece “La Asamblea de Narifio escuchard en sesion plenaria a los candidatos, analizard
sus hojas de vida y decidird consultando el perfil profesional, experiencia y la idoneidad para
ejercer el cargo.” y como para ese momento ya se ha practicado la entrevista y el andlisis de
hoja de vida, sera necesario escuchar a cada uno de los aspirantes presentar un resumen de lo
que seria su plan estratégico si resultara electo, para efectos de tomar la decision respectiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PUBLICACION.- La presente Resolucion rige a partir de
su expedicion y debera ser publicada en la pagina web de la corporacién y en los medios
dispuestos en el presente acto administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, Narifio a los tres (3) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
quince (2015).

RAMON DE LOS RIOS CHAVARRIAGA
Primey Vicepresidente

ALVARO H. SANTACRUZ VIZUETTE
Secretario/de la Asamblea



