EJE

PROGRAMA:
OBJETIVO:

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "NARINO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

NARINO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
SALUD
Contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de las y los narifienses, bajo los principios de intersectorialidad y complementariedad.

SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS METAS DE NOMBRE DEL

RESULTADO INDICADOR DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA DE BASE
NACIONAL 2011
LINEA DE BASE DPTAL
2011
META 2012- 2015
META EJECUTADA
2012
META
PROGRAMADA
2013
META
EJECUTADA PRIMER
SEMESTRE
2013
ENFASIS
SUBREGIONAL
DE LA META

LINEA BASE DPTAL
2011

METAS 2012-2015

ENFASIS
SUBREGIONAL
DE LA META

META EJECUTADA
2012

META PROGRAMAD
2013

META
EJECUTADA
PRIMER SEMESTRE
2013

%
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL 2013

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Garantizar el
aseguramiento
en salud

Incrementada la afiliacién de la
poblacién al Sistema General de |% de la poblacion

Seguridad Social en Salud afiliada al SGSSS
SGSSS

Incrementada la cofinanciacién
92,50% 85,85% 96% 88% 92% 82% Todas Departamental para el aseguramiento
en salud

% de asignacion de recursos
de cofinanciacién

92%

96%

Todas

100%

100%

100%

100%

Asignacion y giro de recursos para cofinanciacion Regimen
Subsidiado a los entes territoriales municipales.

Seguimiento a flujo de recursos

Fortalecida la vigilancia sobre el Flujo  |% de verificacién de
de Recursos del Régimen Subsidiado  |circularizacion de cartera

SD

100%

Todas

100%

100%

100% (De lo
programado
a Mayo)

100%

Conformacién del equipo que apoye el proceso de IV al
aseguramiento en el departamento

Realizar en un 70% acciones de monitoreo y segumiento a
la red prestadora de servicios de las EPS y al flujo de
recursos del aseguramiento en los entes territoriales y EPS,
Estableciendo los planes de mejora pertinentes.

Seguimiento a la Auditoria del regimen subsidiado, acorde
con los lineamientos establecidos por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Fortalecida la  Inspeccion,

Vigilancia 'y  Control  del{% de Instituciones

Aseguramiento (RS, RC, [objeto \%® en . 50% . . % de Aseguradoras vigiladas
. . o . D 100% % 4% Te L

Especiales) en articulaciéon con|aseguramiento Sin Dato 00% 90% 94% A MAYO odas Fortalecida la vigilancia en el en el cumplimiento de las

la  Comisién  Regional de|evaluadas actividades de Py P

Moralizacién programadas

Cumplimiento en acciones de
Promocién y Prevencién

SD

100%

Todas

60%

100%

80% (De lo
programado
a Mayo)

80%

Realizar en un 70% acciones de monitoreo y seguimiento a
las acciones de P y P a las EPS Habilitadas en el
Departamento de Narifio.

Informe,analisis y retroalimentacion de la evaluacion de
acciones a EPS y comunidad

Implementada la vigilancia sobre el
Sistema de Gestion del Riesgo del
aseguramiento en las aseguradoras que
operan en el Departamento de Narifio

Nivel de implementacion del
Sistema de Gestion del
Riesgo en las Aseguradoras

SD

50%

Todas

30%

30%

30% (De lo
programado
a Mayo)

30%

Revisar, analixzar y evaluar el sistema de gestién del riesgo
de los EPS -S-C en el departamento de Narifio

Realizar en un 70% acciones de monitoreo y segumiento en
gestion del riesgo a las aseguradoras, estableciendo los
planes de mejora pertinentes.

Informe,analisis y retroalimentacion de la evaluacion del
modelo de gestion de riesgo a EPS y comunidad

% de autorizaciones de
servicios de salud de
manera oportuna

79%

96%

Todas con
énfasis en 11,
2,13

100%

100%

100%

100%

Contratatacion de recurso humano suficiente para el
desarrollo de actividades de la OAU

Actualizacion y mantenimiento del software de la OAU

Fortalecimiento de la capacidad tecnica del Talento Humano
de atencion al usuario

Seguimiento y evaluacion mensual de los indicadores del
SIMU

Incrementado el acceso a los servicios
de salud de la poblacién pobre no
afiliada, en situacién de desplazamiento
ylo poblacién especial

% de recursos distribuidos

100%

100%

Todas con
énfasis en 11,
2,1, 3

100%

100%

100%

100%

Revisar y realizar la distribucion metodologica a la red de
prestadores publica y privada en razon del presupuesto
asignado y la noRmatividad vigente

Realizar el proceso de contratacion de la prestacion de
servicios de salud con la red publica y privada para
garantizar de manera oportuna y suficiente, la oferta en
salud.

Realizar oportuna y eficazmente el procedimiento de
auditoria a facturacion presentada por la red Publica y
Privada contratada.

Seguimiento a flujo de recursos para mejorar eficiencia

Ne de IPS acreditadas

2
(0 nuevas)

3
(1 nueva)

2
(0 nuevas)

66%

Talleres REGIONALES para el fortalecimiento del SOGC y
PAMEC

Apoyo a los procesos de referenciacion para las IPS del
departamento

Tadac ran

Encuestas de satisfaccion al usuario




PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD

Mejorar laj
calidad de la|
atencién en
salud en el
marco del
Sistema

Obligatorio  de|
Garantia de la
Calidad en Salud
SOGCSs

Garantizada la prestacion de
servicios de salud con calidad,
seguridad y humanizacién con

enfoque diferencial y preferente

% de prestadores de
servicios de salud
cumpliendo con los
estandares de|
habilitacién

ND

70%

90%

75%

80%

2%

Todas

% de satisfaccion de los
usuarios

40%

80%

énfasisen 1,
2,3 4

83%

83%

90%

108%

Seguimiento a las PQR del sistema y se retroalimentcion
trimestal a los usuarios

humanizacion de los servicios

Fortalecida la  medicion de |
satisfaccion en los servicios de salud de
la poblacién objeto

% de prestadores de
servicios de salud con visitas|
de verificacion y modelos de
atencion

100%

100%

Todas con
énfasisen 1,
2,3 4

60%

60%

67%

111,70

Contratacion de 9 profesionales (2 médico, 2 enfermera,
odontologo,bacteriologa, arquitecto,ingeniero biomedico,
abogado, ) profesionales universitarios para apoyar el

desarrollo de 250 visitas de verificacion a prestadores

Realizar visitas de vigilancia y control a prestadores de
servicios de salud que presentan irregularidad en la
prestacion de servicios.

Mantenidos los procesos de VC para asegurar la calidad y
seguridad de la atencion ( Articulacion con las subregiones)

Fortalecida la Vigilancia, Evaluacion y
Rendicion de cuentas de la gestion de
los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado

% de Gerentes de las ESE
evaluados

Sin Dato

100%

Todas

60%

80%

64%

80%

Monitorear la capacidad tecnico administrativa, financiera y
operativa a los prestadores que conforman la red publica
para garantizar su sostenibilidad - Resgo Financiero

Validar y reportar informacion trimestral, semestral y anual a
traves de la pagina web SIHO al Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Estableciendo el seguimiento y asistencia
tecnica pertinente.

Inspeccion y vigilancia a la apropiacion y ejecucion de
recursos destinados al mantenimiento hospitalario al 100%
de IPS Publicas que destinan el 5% del total del presupuesto
y privadas que contratan mas del 30% con el estado en el
departamento.

Recepcion , revision y analisis de actos administrativos
como resultado de la evaluacion de los Planes Gerenciales
ESE. Resl. 710 de 2012

Gestionados y/o cofinanciados
proyectos estratégicos de impacto
subregional para mejoramiento de
infraestructura y prestacion de servicios
en hospitales e IPS segun indicadores y
concertacioén en cada subregion

N° de proyectos gestionados
ylo cofinanciados

Al menos 10
proyectos

12

12
(0 nuevos
M.C.)

17 proyectos
en ejecucion
(12 de Fondo
de
Adaptacion y
de
regalias)

100%

Actualizacion catastro fisico primer nivel

Supervision de proyectos de infraestructura en salud obra
civil.

Seguimiento a la ejecucion de proyectos fondo de
adaptacion al cambio climatico

Capacitacion y asistencia tecnica en formulacion de
proyectos locales y subergionales

Visitas de seguimiento para la verificacion y evaluacion de
proyectos

Supervicion de convenios de dotacion de equipos,
formulacion y evaluacion de proyectos (documentacion del
convenio)

PROMOCION SOCIAL

Fortalecer la
participacion e
inclusién social
de grupos de
poblacién
especialmente
protegidos e
incrementar su
acceso a los
servicios de
salud

Apoyadas las
poblaciones indigenas,
afros, en situacion de
desplazamiento y de
discapacidad y poblacion
carcelaria para

mayor conocimiento y
acceso a las rutas de
atencion

% de los grupos
especialmente
protegidos
constitucionalmente
con conocimiento y
acceso a las rutas de
atencién

60%

80%

70%

70%

62%

Todas

Fortalecida la asistencia técnica, la
estrategia Informacién, Educacion y
Comunicacién, y las visitas de
Inspeccioén Vigilancia y Control en
municipios priorizados con Poblacién en
situacion de desplazamiento,
diferenciando municipios expulsores y
receptores

N° de municipios
priorizados con PSD con
asistencia técnica,
implementacion de la
estrategia IEC, y con visitas
de IVC

51

58

Todas con
énfasisen 1,
2,3, 4,12

59

59

50%

Fortalecida la respuesta local en la Atencién Integral
Humanitaria a la PSD -Atencién y Reparacion Integral a
Victimas del conflicto armado(Ley 1448 del 2011)mediante
la elaboracion del Plan de Asistencia Tecnica y visitas de
IVC

Mejorada la capacitacion de los actores Locales de Salud
mediante el desarrollo del plan de asistencia Técnica y de
visitas de IVC a 20 Municipios Priorizados

Definidos los protocolos de atencién psicosocial para
victimas de la violencia de conformidad con propuesta
contratada por el MSYPS

Ejecutados proyectos de promocion,
prevencion y deteccion temprana de
diferentes discapacidades

% de proyectos
implementados

70%

90%

Todas con
énfasis en 2,
3, 5, 10,12

2%

80%

74%

50%

Elaboracion del Plan de Asistencia Técnica y visitas de IVC,

Realizacion de la politica publica de discapacidad y inclusion
social

Realizado en el 50% de los municipios IVC

Apoyado en 70 % el Comité Departamental de
Discapacidad

Fortalecido el proyecto de tecnologias ayudas tecnicasdel
IDSN para hacer entrega al 100% de los municipios

Creacién de rutas de atencion a la poblacion con
discapacidad

Divulgacion de la estrategia Rehabilitacion Basada en
Comunidad

fortalecido el registro de Localizacion y Caracterizacion de la
Poblacion con discapacidad en el 100% de los municipios

Asistencia técnica al 100% de los municipios




Fortalecida la asistencia técnica, la
estrategia Informacion Educacion y
Comunicacion, y las visitas de
Inspeccion Vigilancia y Control en
municipios con entidades carcelarias,
con enfoque de género

N° de municipios
priorizados con PSD con
asistencia técnica,
implementacion de la
estrategia IEC, y con visitas
de IVC

ND

Todas

4
(2 nuevos)

4
(2 nuevos)

100%

Conformacioén del equipo de promocion social para actuar en
todo el departamento

Asistencia técnica al 100% de los municipios con PSD y
desplazamiento masivos

Vigilancia y control a eventos de salud publica y atencion en
salud a poblacion carcelaria

Mejorados los procesos de Informacion,
Educacion y Comunicacion para la
implementacion de sistemas de salud
propios de los grupos étnicos

% de implementacion de
sistemas de salud propios

30%

60%

Todas con
énfasisen 1,
2, 3,4, 5, 10,
12

25

40%

33,33

83%

Fortalecer la respuesta institucional del orden departamental
en la lineas de asuntos Etnicos.

lograda en 70% la articulacion interinstitucional e
intersectorial para generar una respuesta coordinada para la
atencion a Grupos Etnicos.

Fortalecer la formulacion de modelos de atencion en salud
para los grupos etnicos mediante la realizacion de
actividades que permitan conocer y articular procesos a
partir de la cosmovision, costumbres, tradiciones y medicina
propia.

Fortalecer la Movilizacion social en Grupos Etnicos a traves
del disefio y elaboracion de material educativo.

GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

Apoyar la
identificacion,
mitigacion y
superacion de
las emergencias
y desastres en
salud de origen
natural o
antrépico

Mejorada la capacidad de
respuesta de las entidades del
sector salud de las 13
subregiones en materia de
gestion del riesgo frente a
emergencias y desastres

N° de Municipios con
Planes de Respuesta
del Sector Salud
formulados y revisados

14

50
(36 nuevos)

22
(€]
nuevos)

30
(8 nuevos)

26
(4 nuevos)

Todas

Garantizada la coordinacién
intersectorial del sistema de referencia y
contra referencia para la respuesta del
sector salud en todos los casos de
emergencias y desastres, fruto de la
asistencia técnica a DLS, IPS y ESEs,
en fortalecimiento de planes
hospitalarios de emergencias y planes
de respuesta del sector salud.

% de DLS, IPS y ESE con
asistencia técnica en
formulacion de planes de
respuesta

22%

80%

Todas

50%

50%

50%

100%

Seguimiento y apoyo en la operacion del sistema de
referencia y contra referencia de las entidades
responsables de pago incluido el departamento

Capacitacion de las IPS y DLSS de municipios priorizados
en temas de misién medica

Coordinacion de la respuesta a través de CRUE en casos de
emergencia y desastre

Articulacion de planes Hospitalarios de emergencias y
Planes de respuesta del sector salud para eventos
especifico: Actualizacion Plan de contingencia Galeras,
Levantamiento de Plan Contigencia evento Tsunami, plan
de contigencia volcan Cumbal, Plan de contignecia eventos
Salud publica

Reducida la tasa de mortalidad
en menores de 1 afio

Tasa de mortalidad en
menores de 1 afio x
1.000 nacidos vivos

20.13
(F: Conpes
140)

40,56

36,4

25,36

38,5

234
(indicador
anual)

Todas con
énfasisen 1,
2,34

Reducida la tasa de mortalidad por
enfermedad diarreica aguda EDA en
menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por EDA
X 100.000 menores de 5
afios

3,66

2,66

Todas con
énfasisen 1,
2,3,10

0,6

1.2 (2 casos
, un caso
mas q al

mismo
periodo del
afio anterior)

100

Reuniones trimestrales de Interrelacion con las dependecias
del IDSN como Salud Sexual y Reproductiva,Comunicacion
y Movilizacién Social, Gestion Ambiental (entornos
salubables), Seguridad Alimentaria, Etnias Promocién
Social, Discapacidad, VSP, Laboratorio de Referencia

Atencion integral a los nifios de cero a cinco afios bajo la
estrategia de cero a Siempre (ENFACIS EN MPO
PRIORIZADOS)

Fortalecimiento de la implementacion de salas EDA 'y ERA
en ESE municipales y a nivel comunitario UROCS y
GUAIRAS.

Reducida la tasa de mortalidad por
infeccion respiratoria aguda IRA en
menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por IRA
X 100.000 menores de 5
afios

13,43

9,85

Todas con
énfasisen 1,
2,3,10

9,8

12

5.5 (9 casos
, igual
numero de
casos g el
afio anterior)

100

Reuniones trimestrales de Interrelacién con las dependecias
del IDSN como Salud Sexual y Reproductiva,Comunicacion
y Movilizacién Social, Gestion Ambiental (entornos
salubables), Seguridad Alimentaria, Etnias Promocién
Social, Discapacidad, VSP, Laboratorio de Referencia

Atencion integral a los nifios de cero a cinco afios bajo la
estrategia de cero a Siempre

Fortalecimiento de la implementacién de salas EDA y ERA
en ESE municipales y a nivel comunitario UROCS y
GUAIRAS.

Aumentadas las coberturas de
vacunacion en los biolégicos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones
PAI, (coberturas éticas)

% de coberturas de
vacunacion

BCG: 68
DPT: 68.23

95

Todas con
énfasisen 1,
3,4,9,11

BCG
DANE;61
NV;99
PENTA
DANE;63
NV :99

85%

META:
39,5%
(Mayo)

BCG:

25,1%/
33,65%

PENTA:
26% /

88,1% (*)

Disponibilidad de biologicos en el departamento para los 64
municipios.

Complementariedad y concurrencia a municipios con
equipos e insumos y recurso humano

Asistencia tecniva e IVC enn sistema de informacion, red de
frio, Vigilancia, recurso humano a prestadoras del servicio
de vacunacion y seguimiento a DLS y EPS en el
cumplimiento de las normas del PAI.

Reducido el porcentaje de desnutricion
global en menores de 5 afios

% de desnutricién global en
menores de 5 afios

10

Todas con
énfasis en 3,
56,9

9%

Monitoreo y siguimiento a los planes de SAN municipales
para articular acciones intersectoriales

Capacitar en guias alimentarias a todos los grupos
poblacionales por subregionales

Realizar propuesta intersectorial de intevencién a grupos
PRIMERA INFANCIA priorizados en municipios criticos
conjuntamente con Educacion y CPS

Reducida la proporcién de recién
nacidos con bajo peso al nacer

% de bajo peso al nacer

8,7

Todas con
énfasis en 5,
8, 10, 12

8,8

8,5%

3,2%
(216 casos ,
40 casos
mas que el

afio anterior)
ik

100,0%

Fortalecimiento en la implementacion de Madre Canguro

Interrelacion con diferentes dependencias del IDSN como
SSR, Salud Mental, Gestién Ambiental, IEC, participacion
Social.

Vigilancia al Seguimiento de recien nacidos con bajo peso
al nacer hasta el afio de edad




SALUD PUBLICA

Fortalecer las
acciones
individuales y
colectivas de
promocién de la
salud y
prevencion,
mitigacion y
superacion de
los riesgos para
mejorar el
estado de salud
de la poblacién

Reducida la tasa de incidencia de Sifilis
Congénita

Tasa de incidencia de Sifilis
Congénita x 1.000 nacidos
vivos

3,38

Todas con
énfasisen 1,
2,39

0,2

0,6
(11 casos, 7
mas q el afio
anterior)

100

Consolidar y analizar informacién del subsistema de la
Estrategia para la Reduccién de la transmision Perinatl de
VIH y la Sifilis Congénita

Realizacion de unidades de seguimiento y anélisis de
eventos de sifilis gestacional, congénita, VIH binomio madre
hijo, hepatitis B, madre-hijo, coinfeccién VIH-TB, metas de
cumplimiento de actividades de SSR con las EAPB

Reducida la razén de mortalidad
materna

Razén de mortalidad
materna  x  100.000
nacidos vivos

72.88
(F: Conpes
140)

112,51

72,88

69,5

92,71

315 (6
casos; 3
menos que
el mismo
periodo del
afio
anterior)

Todas con
énfasis en 2,
3,57, 12

Incrementado el porcentaje de nacidos
vivos con 4 o mas controles prenatales

% de nacidos vivos con 4 o
mas controles prenatales

83,8

Todas

79,6

80%

82%

100%

Articulacién con prestacién de servicios para garantizar
acceso oportuno a CPN

Seguimiento a guias de manejo de atencién prenatal y sus
complicaciones

Mantenida la letalidad materna sobre el
total de casos de morbilidad materna
extrema

Tasa de letalidad materna
(nimero de muertes
maternas / MME x 100)

0,8-8,23

0,8-8,23

Todas con
énfasis en 2,
5,10

13

0,8-8,23

8,8%
(6 casos de
muerte
materna
sobre 68 de

93

Capacitacion sobre la estrategia de vigilancia

Seguimiento semanal a la notificacion

Apoyo de Asociacion de Ginecologia de Narifio para
capacitacion, seguimiento y evaluacién

Mantenida la prevalencia de
VIH/SIDA en poblacién de 15 a
49 afios de edad

Tasa de prevalencia
de VIH/SIDA en
poblacién de 15 a 49
afios

0,57
(F:Conpes
140)

0,091

0,091

0,091

0,091

0,093

Todas con
énfasis en 2,
3,8, 10

Reducida la transmisién vertical (madre
hijo) de VIH/SIDA

% de transmision vertical de
VIH/SIDA

9,09

Todas

0%

0%

100%

Talleres realizados en el marco del desarrollo del Proyecto
Fondo Mundial Ronda 9 en VIH

Consolidar y analizar informacion del subsistema de la
Estrategia para la Reduccion de la transmision Perinatl de
VIH y la Sifilis Congénita

Realizacion de unidades de seguimiento y analisis de
eventos de sifilis gestacional, congénita, VIH binomio madre
hijo, hepatitis B, madre-hijo, coinfeccién VIH-TB, metas de
cumplimiento de actividades de SSR con las EAPB

Participacion en el diligenciamiento de informacién requerida
por UNGASS - Observatorio nacional de Gestién en VIH.

Participacion en el desarrollo de actividades orientadas al
Control de la Coinfeccién VIH-TB

Cordinacion con mobilizacion social y cominicaciones para
la realizacion de cufias radiales (4), Spots de television,
plegables en ITS/VIH/SIDA con enfoque etnocultural por
subregiones

Realizacion de actividades correspondientes a la Secretaria
Tecnica del Comité Departamental de Prevencion de
ITS/VIH/SIDA

Reducido el Porcentaje de
mujeres de 15 a 19 afios que han
sido madres o estan en
embarazo

% de gestantes
adolescentes
(menores de 20 afios)

21,8

15

24,9

18,4

249
(Dato Anual
2012)

Todas con
énfasisen 1,
2,3,9,12

Reducida la tasa de fecundidad global
en mujeres de 15 a 49 afios

Tasa de Fecundidad Global
en mujeres de 15 a 49 afios
(nimero de hijos por mujer)

2,69

2,35

Todas con
énfasisen 1,
2,3,9,12

2,65

2,5

2,5
(Dato anual
del 2012)

100

Coordinacion y articulacion intrainstitucional,
interinstitucional e intersectorial en la linea de maternidad
segura

Capacitacion y asistencia técnica en la normatividad en
control prenatal, atencién de parto, recién nacido,
planificacién familiar, emergencia obstétrica a los actores del
SGSSS

Estrategia propuestas compes 147 (revisar)

Reducida la mortalidad por
malaria

Ne de casos de
mortalidad por malaria

53 casos

1caso

0 casos

1 caso

0 casos

0 casos

Todas con
énfasisen 1,
2,3,7,9

Reducida la incidencia de malaria

Tasa de incidencia de
malaria (indice parasitario
anual) x 1000 habitantes

9,4

6,36

Todas con
énfasisen 1,
2,3,7,9

9,7

8,5

18
(445 casos
mas que en

el 2012)

100

Garantizar el recurso humano suficiente contratado y
capacitado para garantizar el funcionamiento del programa
de prevencién de enfermedades trasmitidas por vectores en
le departamento de Narifio

Redimensionar los procesos de Planeacién y administracion
del Programa ETV en funcién del riesgo presente en el
Departamento de Narifio, segun tipo de enfermedad y
poblacién expuesta con base en Realizar trabajo social
comunitario y aplicacion de la estrategia EGI

Inicio de Estudios epidemiolégicos para conocer el
comportamiento entomologico de la malaria en Narifio,
para evaluar especies vectores, comportamiento vectorial y
resistencia a los insecticidas (Proyectos de gestion del
conocimiento)

Implementacion de acciones de comunicacion social para
mejorar el conocimiento de la poblacién general sobre la
presencia de malaria y dengue, los servicios disponibles
para su diagndstico, tratamiento y los mecanismos definidos
para su correcta utilizacion.

Acompafiamiento y seguimiento a la Estrategia de
Comunicacién y Movilizacién Social, articulada con
Estrategia APS en la comuna 5de la Cabecera municipal de
Tumaco




Mantenida la curacién de casos
de tuberculosis pulmonar con
baciloscopia positiva

% de casos de
tuberculosis pulmonar
con curacién

75,5

87,8

87,8

89,7

87,8

90,20%

Todas con
énfasisen 1,
2,3,4,8

Garantizado el tratamiento DOTS

Tasa de curacion de casos
de TBC pulmonar con
basiloscopia positiva

87,8

87,8

Todas con
énfasis en 2,
10

89,7

8,7

90,2

100

Desarrollar acciones de Abogacia, Comuniciacion y
movilizacién social en Tuberculosis para la promocion de
estilos de vida saludable, bisqueda de sintométicos
respiratorios y de piel dirigidas a municipios de mayor riesgo
epidemiolégico y comunidad Indigena Awa en tuberculosis y
lepra.

Realizar reuniones de Articulacion Intersectorial grupo de
estudio de TB de Narifio.

Garantizar el acceso oportuno a los medicamentos e
insumos criticos

Reducida la Tasa de Suicidios a
4,0 x 100.000 habitantes

Tasa de Suicidios *
100.000 habitantes

4,03

4,82

3,82

4,82

3,82

4,82
(Dato anual
2013)

Todas con
énfasis en 5,
7,9,10,11

Mantenida la proporcién de municipios
con vigilancia a la ejecucién del Modelo
Departamental de Atencién Primaria en
Salud Mental

N° de municipios con
vigilancia

64

64

Todas con
énfasis en 5,
7,9,10,11

64

64

100

Asistencia técnica, seguimiento, vigilancia, a los actores
involucrados en Salud Mental, en el componente de
patologia mental, trastorno mental y Salud Mental (atencion
salud mental, manejo con eps)

Formulacion plan de reduccién al consumo de spa 'y
Fortalecer el comité de prevencion al consumo de SPA

Apoyar iniciativas municipales en la implementacion de ejes

da Ia Dalitica Macinnal da radiiccidn al coneiima da QDA

Capacitar y actualizar los actores involucrados en la
prioridad de Salud Mental, en estrategias, normatividad
vigente, etc

Realizar seguimeinto estricto a los eventos de violencia
autoinflinguida maltrato y abuso sexual para evaluar
intervenciones precoces

Disminuida la prevalencia de
hipertension arterial, diabetes vy
obesidad en menores de 40 afios

Prevalencia (%) de
hipertension  arterial,
diabetes y obesidad en
menores de 40 afios

HTA: 8.8
DM: 3.2
OBES: 32.3
(18a54
afios)

HTA: 4,21
DM: 0.57
OBES: 0,25
(Célculos
sobre
poblacién de
15a69
afios)

HTA: 4,1
DM: 0.51
OBES: 0.2
(Proyeccion
es sobre
poblacién
de 16 a 69
afios)

HTA:
4,21
DM: 0.57
OBES:
0,25
(Célculo
s sobre
poblacié
nde 15
a69
afios)

HTA: 4,1
DM: 0.51
OBES: 0.2
(Proyeccio
nes sobre
poblacion
de 16 a 69
afios)

HTA: 18,54
(Dato 2011)

Todas con
énfasis en 5,
6,7,13

Reducida la proporcién de sobrepeso en
adultos de 18 a 64 afios

% de adultos de 18 a 64
afios con sobrepeso

36,6

34,5

Todas con
énfasis en 5,
6,7, 13

36,6

36

36,6
(Dato anual
2012)

98,3

Material y diferentes estrategias de IEC entregadas para su
difusion al 100% de los municipios

Gestion para la implementacion Implementacion de la
metodologia para el desarrollo de las universidades
promotoras de la salud en coordinacion con las Secretarias
de Salud

Fortalecer el cumplimiento de las actividades de consejeria
grupal e individual por parte de las EPS e IPS Acuerdo 29-
2011 (CRES)

Aumentada la prevalencia de actividad
fisica en adultos de 18 a 64 afios

Prevalencia (%) de actividad
fisica en adultos de 18 a 64
afios

66,1

Mantener por
encima del
70%

Todas con
énfasis en 5,
6,7,13

66,1

70

77,9

100

Asistencia tecnica y seguimiento sobre la elaboracion e
implementacion de los planes de HEVS en articulacion con
secretaria de deportes en los 64 municipios del
departamento

Concurrir en el desarrollo de actividades encaminadas a

fortalecer los planes de HEVS en municipios priorizados del
Departamento de narifio en sus tres lineas : actividad fisica ,
reduccion del consumo de tabaco y alimentacion saludable,

Aumentada la edad promedio de inicio
del consumo de cigarrillos en poblacién
menor de 18 afios

Edad promedio de inicio del
consumo de cigarrillo en
poblacién menor de 18 afios

14,7

15,7

Todas

14,7

15

17,7

100

Asistencia tecnica y seguimiento a la difusion de los
efectos nocivos del cigarrillo y la importancia del reporte del
cumplimiento de la ley 1335 /2009 (hoja de ruta) en el nivel
municipal en los 64 municipios del Departamento

Estrategias de Informacion , Educacion y Movilizaicon social
para la promocion de Ambientes libre de Humo : no existe
un nivel seguro de exposicién al humo de tabaco, no existe
lugares seguros de exposicion libre de humo,

Implementado el modelo de prevencién
de enfermedades crénicas

N° de municipios con
modelo implementado

64

Todas

15

64

15

23,4

Fortalecer mediante asistencia técnica al personal de salud
de los 64 municipios del Depto y de la prioridad sobre el
manejo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles

Fortalecer mediante asistencia tecnica y seguimiento la
implementacion de la base de datos y aplicativo en los
programas de ECNT en 13 municipios del departamento

Implementacion del aplicativo para deteccion de sobrepeso
del MPS.

nspecion Vigilancia y Control a EPS del Departamento de
Narifio

Inspecién Vigilancia y Control a EPS del Departamento de
Narifio (suprimir)




Aumentada la cobertura de la vigilancia

% de cobertura de vigilancia

Ejecutadas las acciones de IV por parte de las autoridades
sanitarias departamentales y locales.

competencias
misionales

sistema integrado de informacién
institucional

tecnolégica mejorada

Informacién en Salud Departamental

Presentacion de pruebas, verificacién e implantacion de
Software

de calidad de agua en municipios de la calidad del agua en 99,5 100 Todas 95 99,5% 83,6% 83,6% Seguimiento y analisis de calidad de agua en municipios
categoria 4,5y 6 municipios 4,5y 6 para informar y retroalimentar
Desconcentrar acciones para la costa pacifica
Fortalecida la vigilancia y control sobre % d bertura de vigilanci Realizando acciones permanentes de IVC y asistencia
Mantenida la proporcion de alimentos, licores, medicamentos y d(; I:ccslide;du:jae :“::2:;:'3 técnica en los programas de Salud Ambiental y Reglamento
icipi i i6 o jicipi i i i g sanitario Intenacional 2005 (Res: 4954 del 2011,
municipios ~con _inspeccion| N de municipios con 64 64 64 64 64 64 Todas | cUstancias potencialmente toxicas con | o yicamentos, sustancias ND 100 Todas 94 100% 90% 74% ( )
vigilancia y control en salud vigilancia equipos departamentales en zona de B 3
. " e £ potencialmente toxicas en
ambiental fronteras en coordinacién y con mas municipios de frontera
presencia del INVIMA P
Desarrollando espacios para la implementacion de la politica
Fortalecida la estrategia ent N° de municipios con Todas con 59 de Salud Ambiental en el Departamento
ortalecida fa estrategia entomos o h¢ormacion de Comités de 35 64 énfasis en (24 59 64 100%
saludables para mejorar calidad de vida
Entornos Saludables 1,234 nuevos)
Realizar y fortalecer la Investigacion en salud para brindar
Estudio d de en dad evidencia técnica para la toma de decisiones
studio de carga de enfermedad para .
generar intervenciones costo-efectivas Estudio carga enfermedad ND 1 Todas 0 1 1 100 Implementacién modelo subregional de la salud pablica
Construido, ejecutado y
evaluado el modelo de gestion 13 Implementadas estrategias institucionales tendientes a
subregional como propuesta de Modelo de gestion . . . . o incrementar coberturas utiles del programa de deteccion
articulacion intersectorial y implementado Sin Dato Sin Dato Subresglone 18 8 3 Todas Apoyo a investigaciones relevantes temprana del cancer de cérvix, ademas del fortalecimiento
generacion de conocimiento para seg(in prioridades regionales Ca de las acciones de inspeccion, vigilancia y seguimiento a
mejorar intervenciones gasm’cqi Ca de cérvix, anonlla‘lﬁas Investigaciones realizadas ND Al menos 3 Todas 1 1 2 4 5 100 los eventos de muerte de mujeres por cancer de cérvix en
congénitas, parapargsla espas |F:a con (1 nueva) (4 nuevas) los 64 municipios del departamento.
apoyo de la Academia vy el Instituto
Nacional de salud
Identificar y Identificacion de las condiciones de salud mediante la
. mitigar los realizacion de examenes médicos ocupacionales
u riesgos laborales Realizada la caracterizacién de las Todas con 64 Identificacion de los factores de riesgo laborales de
< de los condiciones de salud y laboral en N° de municipios con . N 48 56 actividades econémicas informales
zZ - . . P " 48 64 énfasis en 3, (16 100%
o trabajadores actividades ocupacionales de mayor caracterizacion realizada 711 13 (0 nuevos)| (8 nuevos) nuevosY%) L . , . )
o informales, ) = ) o vulnerabilidad con énfasis en mineria » 11, Mltlgaclgﬁ dg riesgos a través de acclon.es de promocion y
w mediante la Mejoradas las condiciones de |N° de municipios con 48 56 64 Todas con prevencion implementando la estrategia de entornos
o " i salud laboral en la poblacién |panoramas de riesgos ND 48 64 o énfasis en 3, saludables en los espacios laborales sector minero
x© articulacion " . : . (8 nuevos) [ (14 nuevos)
a . N trabajadora del sector informal |intervenidos nuevos) 7,11,13 — — -
»n intersectorial, Fortalecidos los Comité Seccional d Seguimiento a la operativizacion de los comites
o] inspeccion, ortalecidos los Comité Seccional de —_— intersectoriales municipales
[0} vigilancia y Salud Ocupacional, Consejo N° de municipios con 50 52 64% Lid del n int toriales desde el Comité
ﬁ control de Departamental de Politica Social y comités locales de salud *44 *64 Todas (6 nuevos)| (2 nuevos) | (14 nuevos) 100% SI er_azgol de Sasl ag%ones n erslec oriales desde el Comite
o accidentes del Comité de Erradicacion de Trabajo ocupacional activos ect.:u.)na ”e au cu.pamovja -
. Infantil Participacion de las acciones intersectoriales desde el
trabajo Comité de erradicacién del Trabajo Infantil
Talento humano suficiente y con las competencias
requeridas
Mantenida la certificacién de calidad 100% del talento humano contribuye al sostenimiento del
bajo las normas Norma Técnica S(_BC - - — - —
Colombiana NTC ISO 9001 y NTC GP ﬁg’g:\'ﬁﬁg;:' CS:}?Q’;;‘O Ejecucion ciclo de auditorias internas de calidad y auditoria
1000, e implementadas la normas ISO  |Sistemas certificados d b £ 2014 Todas 89 100% 95% 100%  |de seguimeinto al SGC 2013 cerrados.
IEC 17025 y ISO 15189 en el IC;%Ts re h”em 2018 Auditoria de renovacion a la certificacion por el ente
laboratorio de salud pblica para su asta certificador externo
acreditacion Adaguisicion de software de informacion para el seguimeinto
y mantenimiento del SGC
Estudio de la situacion Departamental de Sistemas de
o Informacion en Salud en el Departamento de Narifio
< — " ”
z Resultado de la evaluacion de alternativas de solucion al
8 Incrementar  la Sistema Integrado de Informacion en Salud del
2 eficiencia Y| veiorad | ruct Departamento
= eficacia del 919'? a . a , 95 ructuray % de estructural Levantamiento del Procesos de Sistemas de Informacion en
2 Instituto admlqlvstratlva, del tecnlcla it ‘y admnistrativa, técnical Salud y su interaccion con las Nuevas Tecnologias, en el
= operativa el nstituto " Depart tal y Nacional
o Departamental y operativa del IDSN . o . o contexto Departamental y Nacional
E de Salud en el z:g:zamerlll‘]aé]\] de ;?aarI:d d; funcionando de! ND Sin Dato 100% 85% 100% G Todas Contratacién de Empresa o Personal para Desarrollo del
g cumplimiento de cumplimiento de sus| gculerdo fog el SGC Mejorada la infraestructura tecnolégica f)lstemaIT Ir'l:tegral l;e Inlforma.cllons.en Saluld -
= sus " - implementada ini ion efici i esarrollo Fase 1 Pre-Inversion Sistema Integral de
8 competencias misionales pl para la administracion eficiente del % de infraestructura 60% 80% Todas 62% 70% 65% 100% 9
i}
=
x




FC

Contratacién de Personal para soporte y mantenimiento de
aplicaciones Web que generan consultas de Informacién en
Salud: : Desarrollo Web, Pagina Web, SISVAN, Salud
Mental, Cronicas, Salud Sexual y Reproductiva,
VacunacionlAMI-AIEPI, Salud Oral, Discapacidad, PQRs,
Riesgos Profesionales, SISA, CRUE, RIPS, Desplazados,
Estadisticas e Informacion

Mejorada la infraestructura fisica del
Instituto Departamental de Salud de
Narifio IDSN y las distintas sedes

% de infraestructura fisica
mejorada

4 proyectos de
infraestructura
del IDSN

5 proyectos de
infraestructura
del IDSN

10, 2

2
(1 nuevo)

2
(1 nuevo)

Estudios de prefactibilidad y factibidad de contruccion y/o

rofarzamiontn da Ia infraactriictiira antiial INGN

Proyecto de reubicacion de la sede principal del IDSN

Mantenimiento de la planta fisica del Laboratorio de salud
publica barrio el calvario




EJE ESTRATEGICO NARINO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA:
OBJETIVO:

S.E.R. NARINENSE

Mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en el Departamento de Narifio.

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "NARINO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

SUBPROGRAMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

DESCRIPCION DE LAS
METAS DE RESULTADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA DE BASE
NACIONAL 2011

LINEA DE BASE DPTAL
2011
META
2012- 2015

META
EJECUTADA
2012

META
PROGRAMADA
2013

META
EJECUTADA PRIMER

SEMES

2013

ENFASIS
SUBREGIONAL
DE LA META

DESCRIPCION METAS DE

PRODUCTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA BASE DPTAL

2011

METAS 2012-2015

ENFASIS
SUBREGIONA
L
DE LA META

META
EJECUTADA
2012
META
PROGRAMADA
2013

META
EJECUTADA PRIMER

SEMES

2013

%
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL 2013

Mejorados los resultados
de pruebas saber en los
grados 5y9

Promedio
pruebas saber
grados 5y9

Lenguaje 5: 301
Matematicas 5:
301
Ciencias
Naturales 5:
301

Lenguaje 9: 301
Matematicas 9:
302
Ciencias
Naturales 9:
301

Lenguaje 5:
301
Matematicas
5: 326
Ciencias
Naturales 5:
309

Lenguaje 5: 299
Matematicas 5:
326
Ciencias
Naturales 5: 309

Lenguaje 9: 295
Matematicas 9:
320
Ciencias
Naturales 9: 304

Lenguaje 9:
301
Matematicas
9: 320
Ciencias
Naturales 9:
304

ND
(resultados
no se
comunican
por el
ICFES)

Lenguaje
5: 300
©)
Matematic
as 5: 326
©
Ciencias
Naturales
5: 309
©)

Lenguaje
9: 298
©)
Matematic
as 9: 320
©
Ciencias
Naturales
9: 304
©)

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,5,8,9,
11,12

Implementado el Plan
Formacién Docente de
Secretaria de
Departamental SED.

de

la|N° de docentes

Educacion [formados.

3000

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,6,7,
13,9,11,5

1500
87
nuevos)

1413

Formacion de docentes de bésica primaria en procesos
lecto-escriturales: continuidad con 400 docentes y 500
nuevos para el nivel uno.

Talleres de formacion docente en cultura del
emprendimiento, dirigido a 80 docentes.

Formacién de docentes de bésica primaria en
fortalecimiento del aprendizaje de las matematicas y del
lenguaje, a través del Programa del MEN: Todos a
aprender.

Formacion de 400 docentes en inglés. (250 inscritos en la
prueba diagnéstica y 150 programa de capacitacién en
cascada)

Formacién en TICs: Alfabetizacién a 300 nuevos docentes;
uso y apropiacion de TICs y a 396 docentes en produccién
de contenidos pedagdgicos.

Formacién a docentes por competencias: Procesos de
acompafiamiento a los que han recibido capacitacion, 212
nuevos en estandares basicos de competencias laborales,
bésicas y ciudadanas.

Formacion en procesos de implementacién de proyectos

tranvercalac: canvivencia dearachas hiimanne adiicacidn

Acomparfiamiento en el aula para didacticas y
metodologias del aprendizaje.

Seguimiento en sitio a docentes capacitados en las |E
focalizadas en el afio 2012

Implementado el Plan Nacional E

de Lectura y Escritura.

°  de
ducativas
beneficiadas.

Instituciones
LE.

85

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,6,7,
13,9,11,5

10 40

Firma y ejecucién de convenio SED-MEN para el
fortalecimiento y dotacién de bibliotecas para 100
establecimientos educativos de Narifio.

Dos talleres de promocién de lectura y escritura dirigido a
docentes, orientados por los bibliotecarios de la Red
Departamental de Bibliotecas Publicas.

Implementacion de la estrategia de lectura diaria en el aula
de clases.

Promocién de la lectura en primera infancia a partir de la
utilizacién de las bibliotecas publicas municipales e
involucrando a la familia.

Dotacién a las bibliotecas publicas municipales de material

hihlinarafica dirinida a nrimara infancia en alianza can al

Realizacién del Concurso Departamental del Cuento
Escolar en tres categorias: infantil, adolescente y juvenil.

Implementacién de la estrategia se buscan escritores a
través de la escritura de blogs.

Realizacién del Concurso Departamental de Narrativa
dirigido a docentes.

Implementado el proyecto
pedagégico alternativo
promovido por el CEID de
SIMANA en Instituciones
Educativas |.E

N° de I.LE. con el
proyecto pedagégico
alternativo
implementado

64

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,6,7,
13,9,11,5

Fijacion de criterios de focalizacién de las 25 instituciones
educativas.

Disefio de la implementacién del proyecto pedagégico
alternativo.

Implementacién del proyecto pedagégico alternativo.




Mejorada la % de I.E. Muy superior: Muy Muy Superior: Todas con Formulacién, socializacién y adopcion del Plan Integral de
categorizacién para segn Nivel 0% Superior: | superior: 1% | superior: | 10,8% Todas con Implementado un Plan Integral _ ” énfasis en 1 mejoramiento de la educacion media.
Instituciones Educativ. 8.7% S rior: 0% 1.8% énfasis en 1, . N % de implementacion '
stituciones Educativas [saber 11 en ND 7% uperior: 6 (1,8%) 2 4 3 6.5 7 |de mejoramiento de la del Pl 0 100% |2,4,3,6,5 | 10% 40%
I.E. en pruebas saber 11°, [ Alto 29,1% 15% Superior: | Alto: 32% » 403, 6,9, 11 qucacion media. el Plan 7,13, 9, 10,
en los municipios no Departamento Medio: 35,7% | Alto 40% 14.5% (2%) 13,9,10,12 12
i Deica0 a0 Madic. 04 L c M
Identificacion de Directivos docentes y docentes sujetos
de evaluacion asi: en periodo de prueba 30 y desempefio
| [
|:§:ﬁ$?;:22355 dz\:ativas % de I.E con Todas con  [Implementado un Planf,. de implementacin Todas con 695. -
E s |evaluaciones ND 2,4% 100% 2,4% 20% énfasis en |Departamental de Evaluacién dQI I P 0 100% | énfasis en 20% 40% Ingreso al Sistema Humano de los resultados de
: conl procesos anuales | o eq 12,34 |Educativa el plan 1,2,3.4 evaluacion de directivos docentes y docentes vigencia
de evaluacién educativa 2011.
Formulacion del marco conceptual sobre educacion,
. » Todas con elaborado con base en los documentos producidos por las
Apr,o.bada,y en ejecucion la L énfasis en organizaciones indigenas competentes.
Politica PUblica etnoeducativa |% de ejecucion ND 40% 1345671 2% 20%
para poblacién indigena. " '2' v
Formulacion y aprobado el proyecto: "Profesionalizacion de
docentes indigenas de Narifio", presentado al OCAD
Regional del Pacifico por $2.464 millones.
Formulado el componente de formacion docente indigena
para que haga parte del Plan Territorial de Formacion
Docente de Narifio.
Formados docentes de d . o N . .
poblacién indigena en pregrado Todas con Contratacion de la administracion del servicio educativo
i i iori N° de docentes énfasis en ara la poblacion indigena awa, a través de Unipa
para la pertinencia con prioridad 70 70 0 0 P P! g ) pa 'y
en etnoeducacion para el formados 1345671 Camawari, que beneficia a 1730 estudiantes.
. 2
desarrollo endégeno. Capacitacion a 2 directivos docentes y 14 docentes en
Implementada la politica proyectos pedagogicos productivos en comunidades
- . Todas con indi ) del del Ministerio d
publica etnoeducativa % de énfasis indigenas, en el marco del programa del Ministerio de
para poblaciones implementaci ND ND 0,4 0 20 Educacion: Fortalecimiento a los proyectos productivos
indigenas y afro 6n 12345679 PPYP, una estrategia para el aprendizaje escolar y el
descendientes 12 proyecto de vida.
Se avanza en la formulacion del diagnostico de las
. . Todas con I . it i f iapied h
Realizado el estudio de lenguas énfasis en lenguas: awapit, ingana, cofan, siapied y nasa hu.
maternas de los pueblos % de ejecucion 0 50% 0 20
Lo . 1,2,3,456,7,
indigenas y afro descendientes.
9,12
Formulado el Proyecto Etnoeducativo Afronarifiense -
Aprobada y en ejecucion la Todas con PRETAN -
Politica Publica y el proyecto % de ejecucion ND 40% énfasis en 10% 20%
etnoeducativo Afro narifiense. 1,2,3,9
Formulado y aprobado el proyecto "Profesioanalizacion de
Formafjlos docen.t~es de docentes afronarifienses en el OCAD del Pacifico por
poblacién  Afro narifiense  en N° de docentes Todas. con $4.745 millones.
pregrado para la pertinencia 0 50 énfasis en 0 0
. L formados
con prioridad en etnoeducacion 1,2,3,9
para el desarrollo endégeno
Construidos e implementados Realizacion de cuatro conversatorio  sobre la
los Planes de Vida conceptualizacion del PVICs.
Institucionales Comunitarios No. de I.E. con PVIC 0 106 1,2,3,4,9 0 35

PVIC en Instituciones
Educativas para la
il

L Liclacl

implementados

Implementado el "Plan Narifio

% de implementacién

Formulacion del proyecto : "Computadores para Educar”
para presentarse al OCAD de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (Fue rechazado por cuanto se considerd que
no estaba en el marco de los lineamientos de Ciencia y
Tecnologia.

Aprobados 33 puntos en el proyecto "Narifio vive Digital”
en la convocatoria del MINTIC, por valor de 7 mil millones
presentado por Dr. Andrés ZGiiga.




CALIDAD Y PERTINENCIA

Mejorar la
calidad
educativa

Transformados
pertinentemente los
Proyectos Educativos

Institucionales  PEI en
Planes de Vida de las
Institiiciones Fdieativas

N° de PEI
transformados

ND

106

35

Todas con
énfasis en
12,349

Vi " 7D' 7| T oo d' I' ST 0% 70% Todas 10% 20%
ive Digital el proyecto Firma de un convenio Ministerio de las TICs - Gobernacion
de Narifio para la dotacion de 14085 computadores, la
formacion de 6.540 docentes y la ampliacion de
conectividad a 925 establecimiento educativos.
Capacitados 26 docentes en TICs, en el marco del
Convenio MINtics y Gobernacion de Narifio.
Ajustes del Plan de Educacion Rural PER de acuerdo con
el Plan de Desarrollo Narifio Mejor.
Entrega de 262 kits de Escuela Nueva para 64
establecimientos educativos del Municipio de Policarpa.
Entrega a 5 establecimientos educativos rurales del
Municipio de Ricaurte de mesas trapezoidales y sillas en la
aplicacion del modelo Escuela Nueva.
Entrega a 134 establecimientos educativos rurales de
Implementado el Plan  de|% de implementacion . . ‘Il'ofdas: con . . juegos de modulos de Escuela Nueva.
Educacién Rural PER del Plan 24% 40% entasis en 24% 30% Transferencia de $ 135.000.000 a 27 establecimientos
1234 educativos del sector rural para la adquisicion de
implementos de laboratorios de quimica, fisica o ciencias
naturales.
Gestion ante el Ministerio de Educacion para la
cofinanciacion de la Tercera Fase del PER ($2.700
millones cofinanciacion del MEN y $ 220.000.000 de la
Gobernacion de Narifio).
Focalizacion de los establecimientos educativos.
Formulado el proyecto de fortalecimiento a 121
62 Todas con instituciones con modalidades técnicas o con matricula en
N° de L.E. fortalecidas 1 (61 énfasis en 0 20 educacion media técnica por valor de SEICIENTOS
nuevas) 1234 MILLONES ($ 600.000)
Fortalecidas e implementadas
con modalidad técnica I.E. con Realizacion de cuatro mesas de trabajo para definir
prioridad en areas relacionadas protocolos de articulacion en media técnica, analisis y
con el agro . definicion de oferta pertinente en sectores
_N de I.E. que : 75 ,TOd‘i‘S con 66 agropecuario,minero, artesanias y agua potable 'y
|rpplt_ementan modalidad 62 13 énfasis en 1, 0 (4 nuevas) saneamiento basico.
técnica nuevas) 2,3,4
No. De subregiones Todas con No se han realizado actividades
incluidas en la 0 4 énfasis en 0 1 0%
Fortalecida e implementada la investigacion 1234
Catedra Narifio N° de municipios con el Todas con No se han realizado actividades
proyecto de Cétedra 0 7 énfasis en 1, 0 2 0%
Narifio implementado 6,89, 12,
Implementados los circulos . - 61 61 No se han realizado actividades
municipales de calidad y N° de municipios con 32 (31 Todas 0 (31 0%
pertinencia en los municipios no |Circulos implementados nuevos) nuevos)




Implementado el proyecto para

Identificadas las experiencias significativas de: Aulas de
Paz de las IE Altamira y Madrigal de Policarpa, Vida para la
Vida de la IE San José de Gualmatan, La Shagra un
espacio para la convivencia de la IEI Agroindustrial Santa
Teresita de Mueses de Potosi, Procesos econémicos de la
Ventaquemadada durante la independencia de la IE
Normal Superior San Carlos de la Union, Aplicacion de
Practicas Agroindustriales para la extraccion de licores de
productos y subproductos de la Granja Escolar de la IE

el recqnoc.imier)to _d_e . No. De municipios con 61 15 30 Juan Bolafios de San José de Alban, Aulas sin indiferencia
Expener)c»la.s Slgnlflca.tl.vas en |el proyecto 15 (46 Todas 1 15 de la IE Chapacual de Yacuanquer, Por el Sendero de la
los municipios no cemflc.afjos desarrollado nuevos) nuevos.) | nuevos.) investigacion recostruyendo la memoria historica de
del departamento de Narifio Pupiales de la IE Normal Superior Pio Doce de Pupiales,
Proyecto de Llderazgo Pedagogico de la IE San Bartolome
de La Florida, Aprendizaje Significativo de los numeros
fraccionarios y sus operaciones de la IE Nuesta Sefiora de
Las Nieves de Guaitarilla.
Sesiones de trabajo con Corponarifio, Red de Praes y
1ol tado el Plan D | Cidea para concertar actividades y articulacion inersectorial
mplementado el Plan Decenal o icipi ara la ejecucion del Plan Decenal Ambiental.
de Educacion Ambiental en los Nlar[ﬁmmﬁ':r:::f: dion 0 61 Todas 0 20 P !
municipios no certificados P P
Firmado contrato interadministrativo con la Universidad de
Narifio y la Gobernacion de Narifio para la implementacion
del programa Ondas en los municipios de: Chachagui, La
Florida, Narifio, Ancuya, Consaca, Linares, Aldana,
Cordoba, Guachucal, Gualmatan, lles, Potosi, Imués,
o L Ospina, Sapuyes, Colon-Genova, La Cruz, San Bernardo,
Implementado el Programa N° de m“”g,'\"’;’ASSCO" el . 63‘; Tod 27 ‘i% Mallama-Piedrancha, ~Ricaurte, Tangua, Yacuanquer,
ONDAS en los municipios programa ( 00as 0 nuevos) ( Sandona, Cumbal, EI Contadero, Funes, Puerres, Pupiales,
implementado nuevos) nuevos) Guaitarilla, Samaniego, El Pefiol, EI Tambo, Los Andes-
Sotomayor, Alban, El Tablon de Gomez, San ablo,
Buesaco, La Union, San Lorenzo y Taminango.
Implementado un sistema % de implementacion Todas con
departamental para la d;l sisle’r)na 0 40% énfasis en 0 30%
investigacion educativa 1,2,3,4
Fortalecidos los gobiernos % De gobiernos Se ha avanzado en la revision de la normatividad vigente
escolares y estamentos de escolares y estamentos Todas con para la formulacion de la propuesta de fortalecimiento de la
i cinacid de participacion con 0 50% énfasis en 2% 30% democracia en los establecimientos educativos
participacion de las rocesos de 1234 -
Instituciones Educativas. p - o
fortalecimiento
. . No se han realizado actividades
Gestionados convenios con el |N° de Tecno Al menos
SENA para la implementacién  |Academias 0 3 Por definir o] 1 0%
de Tecno Academias gestionadas
Ampliada la cobertura del ’:ecdeesi';:gzsy ninas con 3000 2309 2579
programa de educacién . . 2159 (841 Todas (150 (270
N N educativas especiales,
inclusiva nuevos) nuevos) nuevos)

atendidos

Elaboracion y ejecucion del proceso de evaluacién de

dacamnaiin v narindn da nriiaha do dacantac v diractivas

1 taller de capacitacion en metodologia, estrategias,

manain da nratacalas v narmatividad de |a evaliacidn de




Incrementada la
implementacion del
programa de educacién
inclusiva

%

de

implementaci

6n
Programa

del

ND

82%

100%

100%

100%

Todas

Implementado el programa de
educacion inclusiva en los
municipios no certificados del
departamento de Narifio

No. De municipios
vinculados al programa
de educacién inclusiva

50

61
(11
nuevos)

Todas

57
@
nuevos.)

57
(©
nuevos.)

Acompafiamiento al 100% de evaluadores.

Induccién al 100% de rectores, directores rurales,

conrdinadnarac v docantas ane inaracen a narindn da

Reinduccién a rectores, directores rurales y coordinadores

nue enn cuiatne de avaluacidn de decsamnefia

Evaluacién en campo al 100% de los sujetos de evaluacién

da narindn da nriiaha v decamnafn

Analisis de los Sistemas de Evaluaci6n Institucional.

Construccion de una base de datos del 100% de los

innalac do oualiacidn a actudiantac

i
Caracterizacion de los sistemas institucionales de

avaliiacidn

Formulacion, socializacién y adopcién de una propuesta de

oualuacidn da actudiantac nara ol danartamantn da Narifin

Elaboracién de una guia de evaluacién de estudiantes.

Capacitacion al 100% del personal docente sobre

oualuacidn nor comnatanciae

Acompafiamiento a establecimientos educativos en sus
nrocecne de avaliiacidn_de actiidiantas

Conformacion de la Red de Responsables de las Pruebas

Sahar? B Qv 11 on narticular actard confarmada nar Ine

Olimpiadas departamentales de matemaéticas, espafiol,

ciencias v comnatanciae cindadanas

Capacitacion a los integrantes de la Red en evaluaciones

tinn infac v manain dal anlicativn

Acompafiamiento y seguimiento a los capacitaciones

Simulacro de pruebas Saber 3, 5, 9y 11.

Disefio y aplicacién de un plan de evaluacion institucional a

nartir de |a farmulacidn de indicadaras aiie analicen al

Andlisis de las areas de gestion a partir de la

autnavaliiacidn inctitucinnal

13 talleres de actualizacién de los procesos de

autnevaliiacidn inctitiicianal

Acompafiamiento a los establecimientos educativos con

altne v haiac acralac da valaracidn de Ine difarantac

Suscritos convenios
interinstitucionales para el
fortalecimiento del Programa de
Educacioén Inclusiva

N° de convenios
suscritos

Todas

[

Incrementada
articulacion de
educacion media con la|
técnica, tecnoldgica y/o
superior

[

N° de |
articuladas
la educaci
técnica,

tecnolégica
ylo superior

.E.

a
6n

ND

51

74

51
(0 nuevos)

60
[C]
nuevas)

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,5,8,9,
11,12

Implementado un Plan para la

movilizacién de la demanda a la d

educacion superior

% de implementacién
el Plan

100%

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,5,8,

9,11, 12

20%

50%

Formulacion del Proyecto para la movilizacion de la
demanda de la educacion superior para Pacifico Sur,
Obando, Sabana, Juanambu, El Mayo y Centro.

Creacion y puesta en funcionamiento del Comité
Departamental de Educacion Superior.

Asistencia tecnica para la formulacion del Proyecto
"Construccion Sede Universidad de Narifio en Obando.”

Asistencia tecnica en la formulacion del proyecto:
"Implementacion Sede de la Universidad de Narifio en la
Subregion Sabana”.

Fortalecimiento del proceso de articulacién con el SENA,
con la definicion de ofertas pertinente de acuerdo a la
vocacién subregional.

Registro ante el MEN en la convocatoria
"Fortalecimiento de la educacién técnica y
tecnolégica” para acceder al fondo concursable
BID.

Apoyada la gestion para el
fortalecimiento y/o construccion
de Centros Educativos
Regionales de Educacién
Superior CERES

N° de CERES
apoyados por la
Gobernacién

8
(2 nuevos)

Todas con
énfasis en 1,
2,3,4,5,8,

9,11, 12

6
(0 nuevos)

7
(1 nuevo)

Acompafiamiento en formulacion, presentacion del
proyecto "Implementacion CERES de la Subregion
Juanambu", con aprobacion del MEN.

Acompafiamiento en la formulacion del proyecto:
"Fortalecimiento del CERES Subregion Juanambu",
presentado a la Secretaria de Planeacion.

Acompariamiento en la formulacion CERES subregion
SANQUIANGA, presentado al MEN.




Apoyado el mejoramiento

Gestionados y/o cofinanciados
proyectos estratégicos de
impacto subregional para el

Asignacion de recursos del Sistema General de Regalias
para impulsar la oferta de programas universitarios de
nivel técnico y tecnolégico pertinentes a las
potencialidades de la subregion de la Cordillera, por parte
de la Universidad de Narifio y el SENA y mejoramiento de
la calidad de la educacién basica, por valor de $ 6.000

de la calidad educativa N° de mejoramiento de la calidad en N° de proyectos Al menos 4 milones.
subregiones ND 13 4 Todas jor . gestionados y ND 13 Todas 3 i
desde el enfoque beneficiarias los diferentes niveles de cofinanciados proyectos (1 nuevo) Aprobados tres proyectos por OCAD Subregional del
territorial y poblacional educacion, priorizados segin Pacifico: i.  Profesionalizacion — docente  afro, ii.
indicadores y concertacién en Profesionalizacién docente indigena y iii. Escuela Nueva.
cada subregion
Asignacion de recursos del Sistema General de Regalias
para fomentar la educacién, la cultura, la recreacion y el
deporte en la subregién de El Centro por valor de $
4.525.000 millones.
Implementado  un  Sistema No se han realizado actividades
TN S ; i
Integral de Qeqreferenuamon % de.lmplemenlacmn ND 100% Todas 0% 100% 0%
SIG para optimizar la oferta|del Sistema
educativa
Aprobacion de  proyectos de mejoramiento  de
infraestructura y dotacién de 43 EE por $647.292.465
Transferencia de recursos para la dotacién 36Laboratorios
Transicién
1 71% Implementado un programa % de implementacion de EEx $190.000.000
; integral de mejoramiento de P ND 100% Todas 10% 50% Transferida la suma de $ 1.152.610.536
(1,91%) inf d . del programa
- .| Primaria: infraestructura educativa Focalizados los EE donde se implementaran nuevos
Transicion: | Transicion: 112% grados
Transicion: Transicion: 73% 69.09% | (¢ 4(;) ) -
) 69,09% Primaria: Primaria: ! . Focalizados los EE para adecuaciién de infraestrructura y
89,4% Primaria: 112% 111,369 | Secundari dotacién de Restaurantes Escol
Tasa de Primaria: a: o 36% 17 6sm% otacion de Restaurantes Escolares.
o 111,36% Secundaria: |Secundaria: 0
Cobertura 117,4% Secundaria: 75% 64,40% (3%) : i
L N Q) ,40% . No se han realizado actividades
Bruta Secundaria: 64.40% Media al Media: Media al
103,7% o ’ 48% Implementado el Plan Maestro [% de implementacién
! : 0 Y 0 0 100% Todas 10% 50% 0%
Ampliada las coberturas Media: 78,6% | Media: 45.18% 55% 45.18% | (5 506) de Transporte Escolar del Programa ? ? ?
bruta y neta en los niveles
preescolar, basica Todas - -
secundaria y media L Transicién: Transicién: | Transicion: L )
Transicion: 21.06% 45.00% 21.06% Transicion Implementado el Plan Decenal — -
Tasa de 61,8% o o o : 43%. de Seguridad y Soberania % de implementacion Formulacion del proyecto con recursos de regalias para la
. S Primaria: Primaria: Primaria: " . . 0 30% Todas 5% 10% universalizacién del PAE
Cobertura | Primaria: 89,7% 75.78% 80.00% 75.78% (1,94%) alimentaria y nutricional en el |del Plan = - -
Neta Secundaria: (S ity 9 | Primaria: componente educativo Formulacion del proyecto de micronutrientes para
70.8% Secundaria: Secundaria: [ Secundaria: 75.78% preescolares
Media: 41" % 44,16% 50,00% 44,16% ©%) °
AP Media: 22,98% | Media al Media: | oo
0/ 0,
25,00% 22,98% a: 47% Formulado e implementado un Todas con No se han realizado actividades
206 N ) o ) -
( ‘u) Plan de Mejo_r,amlento Integral  |% de implementacién o 100% éntasis en 2, 25% 50%
Media al de la educacién en zonas de del Plan 5 3
24,5% frontera !
(0,5%) —
odas con iR : :
Disminuida la tasa de desercion [Tasa de desercion 427% 2% énfasis en 2,| 4 27% 3,27% Disefiadas estrategias de permanencia escolar.
escolar inter anual. interanual 0 (2.27) 941011 | ° (-1%)
P Todas con
9 9
D|s_m|nu_|da la tasa de Tasa de repeticion 2,30% 1% énfasisen 4,| 2,30% 1,64%
repitencia. (-1.3) 10 (-0,7)
Focalizada la poblacién adulta con base en los resultados
del censo 2005 y poblacién efectivamente atendida en
Implementado el programa o e " Todas con vigencias anteriores
"Narifio mejor es posible sin % de implementacin 0 95% énfasis en 3206 50% Atendidos 2000 estudiantes en ciclo 1 con el Modelo A
analfabetismo” del programa 123489, Crecer a través de Vision Social y 1000 estudiantes con
13 CAFAM
Reducida la tasa de Todas con
analfabetismo  (personas Tasa de 9.53% 10% énfasis en Atendidos 6250 estudiantes en ciclo 2 con Modelo A
A )0/ 0 0/ " < Y : -
de 1_5 a 24 afos) analfabetismo 6,70% 11% 6,50% 1.47%) | (-0.479%) 1234 8,9, Crecer a través de Vision Social. Y 580 estudaintes con
garantizando la 13 Tranformemos
permanencia educativa Garantizada la permanencia Todas con Atendidos 7.800 adultos y jovenes en extraedad por horas
educativa de i6venes v adultos 1% de continuidad - - énfasis en 1. R - extras.




T i . 5,4% 50% PUBS 10% 20%
é i en efjucac'(_’” basicay media a [educativa 2,3,4,8,9, Atendidos 1835 estudiantes en ciclo 3 con Modelo CAFAM
5 Garantizar el través de ciclos 13
E accesoy la Contratados hasta 5.800 cupos en ciclo 4 con Modelo
% permanencia Transformemos.
le) escolar
(8}
Cualificacion de docentes de prescolar dentro del
programa PISOTON
Incrementada la Seguimiento a 580 agentes educativos y Docentes de
implementacion del % de Todas con |!MPlementado un Programa de Todas con Preescolar formados en cualificacion para el trabajo con
Programa de Atencién | TPlementaci ND 50% 80% 53% 60% énfasis en | J2rantias para la transicién de % de implementacion 0 100% | énfasis en 5% 50% familias.
Int I \a Pri 6n del 1234 nifios y nifias al sistema del Programa 1234
ntegral para la Primera programa 1195 educativo 119y Mesas de trabajo con ICBF, Red Unidos para garantizar el
Infancia acceso de nifios y nifias de 5 afios al sistema educativo.
Atendidas el 100% de emergecias educativas del
Departamento.
715 nifi@s beneficad@s con kits educativos, kit de aseo y
Implementado el Plan de % de implementacion Todas con maletas pe_dagégicas, materiales contratado en el 2011 y
Atencién Educativa a Poblacién del PIanp 100% 100% énfasis en 25% 50% del convenio con Consejo Noruego.
en Situacién de Emergencias 1,2,3,49
Formados 102 docentes en metodologias flexibles para la
atencién en emergencias.
Convenio con la Defensoria del Pueblo
Implementado el Plan de % de implementacion Todas con
Atencién Educativa a Poblacién del Plan 0 100% énfasis en 0% 50%
victima de Reclutamiento 12349
) » Asistencia y Acompafiamiento al subcomité del AICMA,
leeradr_)l el subcomlt_e’ de N° de subregiones con 13 Todas con Atencion integral contra_ minas antipersonal, sensibilizacion
prevencion 'y educacion  aj acompaiiamiento del > 1 énfasis en 2 6 arectores, docentes e integrantes del AICMA
poblacién victima de minas anti subcomité nuevas) 12349 (0 nuevas) | (4 nuevas) Departamental.
Garantizado el accesoy (% de personas. AR
la permanencia educativa |cubrimiento Todas con
ala poblamon victima del mtegra_lka ND ND 100% 100% 100% énfasis en ) Asistencia al comité
conflicto armado y poblacién 1,2,3,49 Implementado el Plan Educativo % de implementacion Todas con
desastres naturales victima para la prevencion de la d:l Planp 0 100% énfasis en 0% 50%
violencia de género 1,2,349
implementado un Plan de Reunién con la Fundacion GESTAR FUTURO se acord6
Atencién Educativa para % de implementacion Todas con brindar material de transformemos para Ciclo | y Il
adolescentes que ingresan al |\ ‘b 0 100% | énfasis en 0% 50% Treinta jovenes den el municipio de EI Tambo para la
sistema de responsabilidad 12349 formalizacion de la educacion
penal
. L . Asistencia y Acompafiamiento al subcomité
Liderado el subcomité de N° de subregiones con 13 Todas con 3 6
prevencion y educacion para la |acompafiamiento del 3 (11 énfasis en (0 nuevas) | (3 nuevas
prevencion en el uso de pélvora |subcomité nuevas) 1,2,34,9
No se han realizado actividades
Implem.entado un Plan o % de implementacion Toda§ con
Educativo para la erradicacion del plan 0 énfasis en 5% 50%
de trabajo infantil P 12,349
. Gestionados y/o cofinanciados Identificados y concertados los proyectos de impacto
IApoysdo el In((:jreme_nto de e ge proyectos estratégicos de N° de proyectos Al menos Subregional a financiar con Recursos de Regalias
;ezgee;tirsf: llj:anva subregiones ND 13 ND 4 Todas  |impacto subregional para el gestionados y ND 13 Todas 0 5
torial gl ional |peneficiarias mejoramiento de la cobertura | cofinanciados proyectos
teritorial y poblacional en los diferentes niveles de
o " i .
- N . N Acompafiamiento a Instituciones Educativas en el ingreso y
Cuallflpgdo e‘I personal directivo |N° de directivos Todas con 212 uso de informacion en los modulos PEI 'y PMI.
y administrativo en procesos de |docentes y o 424 énfasis en 86 (26
eficiencia y gestion integral administrativos 1234 nuevos)
educativa cualificados o

Anovados los planes de

N° de municibios con

Todas con

Asistencia tecnica para la formulacion, ejecucién y
seguimiento a los PMI




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Optimizar la
capacidad
organizacional
para la
prestacion del
servicio
educativo

mejoramiento institucional PMI  |acompafiamiento a los 0 36 énfasis en 0 10 Revision, analisis y retroalimentacion de la informacion de
a municipios no certificados PMI 1,234 los PMI
N° de I.E..(':on No se han realizado actividades
construccion de Todas con
infraestructura para ND 10 énfasis en 0 5 0 0%
admin’i:sol?;:xl:\iite las N° de LE. ND 212 0 80 -el’-s?efi‘scg: Kglrgie:fiietsr tiv; resd
P . fortalecidas Strativas
Instituciones Educativas 1,2,3,4 ) .
. . " No se han realizado actividades
Mejoradas las Unidades N° de I.E. con dotacion Todas con
Administrativas de las a Unidades ND 20 énfasis en 0 10 0 0%
Instituciones Educativas I.E Administrativas 1,2,3,4
N° de I.E. con No se han realizado actividades
mejoramiento de Todas con
i ND 20 énfasis en 0 10 0 0%
Unidades 1234
Administrativas o
No se han realizado actividades
Implementado un proyecto para % de implementacion Todas con
la dignificacién de la labor del pro SCIO 0 100% énfasis en 0 40% 0% 0%
docente proy 1234
gestionados 52 millones con recuros propios, se encuentra
en proceso de contratacién con COMFAMILIAR
Capacitados funcionarios de la SED en manejo de pagina
web y correo institucional
Realizadas 2 jornadas de Riesgos Profesionales
Curso de induccién y reinduccion virtual a través de la
pagina web de la SED -MEN
Implementado un proyecto Diagnéstico de Clima Organizacional
il 1 i v i 10 . e
!nte.gralv de mejoramiento ) % de implementacion o 100% Todas 25% 50% Jornada Dia del Nifio
Fortalecido el proceso de institucional de la Secretaria de |del proyecto — - - -
-ido €l p N de Educacién Departamental SED Participacion de funcionarios en torneos deportivos y
modernlz’amgn dde ”Ia procesos actividades recreativas
Secretaria de Educacion certificados 5 3 3 11 jornadas con la participacién de todos los funcionarios
Departamental enf n  Gestion ND (2 nuevos) o) o) Todas de la SEN en' canacitacian v retrnalimentarian dal SGC
concordancia  con el de Calidad 4 jornadas de capacitacion en MECI dirigido a lideres de
Sistema de Gestion de nracacne
" Icontec N . -
Calidad Actualizacion juridico administrativo: Nuevo CCA
% de concursos Encargaturas y provisién de cargos para personal de
s tizada Ia t . reconocidos por su carrera administrativa de conformidad con lo establecido
arantizada la transparencia en i & en la normatividad vigente y los lineamientos de la CNSC
concursos y convocatorias para transparencia a traves 100% 100% Todas 100% 100% 100% 100% 9 Y

ocupar cargos educativos

de la Comision
Nacional del Servicio
Civil CNSC

Expedicion del Decreto de traslados.




PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "NARINO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

EJE NARINO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CONDICIONES PARA EL BUENVIVIR
PROGRAMA INCLUSION Y OPORTUNIDADES PARA GRUPOS POBLACIONALES
OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de poblacién en condiciones de inequidad.
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
— = —
2 2 . 2 g 2
= o o o < [} a o < o
& OBJETIVOS <R & S g e 3 e = e oL 3 2 5 =
] DESCRIPCION DE LAS @ B o & << <= << xr Y . < m2 << <= < 2 =
E N ™ E ™ =N ™ E ™
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Fortalecida la estructura administrativa ’ Oficina de i
i uctura administrativa | | dependencia ot Meta cumplida en el 2012
del Departamento para la inclusion fortalecida ofitica 1 Todas 1 1 1 100%
social y la equidad entre géneros Publica
Concertaciéon del plan de acciéon anual de los 6
Comités Departamentales con metas de resultado
% de ejecucion de agenda | Plan de /E\)siste?cia ttléclnica y segulimiento l_a _Iost6 gomités
estratégica del Consejo accion del ) " " o 0 epartamentales para el cumpiimiento de sus
Departamental de Politica CDPS 90% Todas 10% 40% 34% 80% planes de accién anuales
Fortalecida la capacidad y la|Social CDPS ejecutado
articulacion interinstitucional en los Elaboracién y ejecucién de un plan de accién anual
niveles departamental y municipal del CDPS en el marco de la agenda estratégica
N° de municipios con Desarrollo un proceso de capacitacion y asistencia
Fortalecer la asistencia técnica a los CMPS con 37 37 técnica a los Consejos Municipales de Politica
capacidad . . ._ |asistencia 64 Todas 11 (26 (26 100% i icipi
PRt Consejos de Politica Social Social a 26 municipios
institucional CMPs técnica nuevos) | nuevos)
parala
) proteccion Formulacion y en ejecucién un plan de accién anual
dlmeg:’II d; |¢|35 implementados de la Mesa Interagencial en el marco de las metas
erechos de los ) A del plan de desarrollo y planes de implementacién
L . procesos para el|, . 7 8 Fortalecido el proceso de coordinacion, . - Mesa
nifios, nifas, = N° de procesos ) - - o 9 . iti (bl i
fortalecimiento de la|; P ND 4 3 3 @ Todas |articulacion y alineacion de la % de ejecucion del plan Interagenci de las politicas publicas, planes y estrategias
adolescentes y . implementados [ ) de accién concertado en la 90% Todas 7% 40% 17% 30% |departamentales
j6venes en el capacidad nuevos) | nuevo) cooperacion internacional para la Mesa Interagencial al - —
marco de las | nstitucional infancia, adolescencia y juventud 9 operando Desarrollo de reuniones de coordinacion 'y
S seguimiento a la ejecucién del plan de accion
leyes y politicas
publicas
nacional y : =
departamentales Apoyados municipios en procesos de 64 Meta cumplida en el afio 2012
capacitacion en temas de primera municipios Inclusiéon de los Comisarios de Familia en el
infancia, infancia, adolescencia y L proceso de capacitacion y asistencia técnica a los
g v o 0, . . e .
prevencion de violencia de genero a las N° de municipios. Con::ics);rias 64 Todas 64 64 64 100% Consejos Mur_m_:lpales de Politica Social de al
Comisarias de Familia en articulacion Iy menos 26 municipios
: . i de Familia
con el Instituto de Bienestar Familia
Ajuste e implementacion de un software con los 65
indicadores de primera infancia, infancia y
adolescencia
. ) 65 Capacitacion a responsables de infancia y juventud
Disefiado e |mple_mentado un ) - indicadores de 16 municipios
Observatorio social, que cuente con % de implementacion del de la 20% Todas 0% 20% 12% 30% B T
componentes de investigacion y gestion|observatorio politica Implementacion del software en 16 municipios




ael conocimiento.

publica

Articulaciéon al Observatorio del Delito este
componente para poner en marcha el observatorio
social

Fomentar una
cultura de
convivencia
pacifica en las
familias.

Incrementada la
implementacion de la
Politica Nacional Haz
Paz y otros
programas que
fortalezcan entornos
protectores

% d
implementacion

[}

Politica
Nacional
Haz Paz en
implementa
cién

30%

80%

40%

55%

Todas

Apoyados municipios con proyectos
para el fortalecimiento de entornos
protectores en familias, comunidades,
instituciones educativas.

N° de municipios con
proyectos ejecutados.

10

20
(10
nuevos)

Todas con

énfasis en

1,23, 4,
7,9

11

14
3
nuevos)

81%

Mediante convenio con la Fundacién Sol de
Invierno desarrollo de procesos de proteccion y
entornos protectores familiares y comunitarios de
nifios, nifias y adolescentes en dinamica de calle y
alto riesgo en el municipio de Pasto

A través de convenio con Hogar Nuestra Sefiora
del Rosario desarrollo de procesos de proteccion,
formacién y atenciéon integral nifios, nifias,
adolescentes y sus familias promoviendo entornos
protectores en el municipio de Ipiales

En el marco del Programa Creciendo Juntos
desarrollo de procesos de formacién a padres y
madres y asistencia técnica a los 9 municipios para
conformacién de redes, estos dos componentes
generan la construccién de entornos protectores

En el marco del convenio con Save the Children y
Fundacién Bolivar Davivienda desarrollo de
acciones de proteccion a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad en el
Municipio de Tumaco.

Apoyo a 10 nuevos municipios para la promocién
de entornos protectores en familias, comunidades e
instituciones educativas

Apoyados municipios con mayores
indices de violencia intrafamiliar y
maltrato infantil en la implementacién
de rutas de promocién del buen trato
reportando las victimas menores de 18
afios al ICBF

N° de municipios
apoyados.

17

59
(22
nuevos)

Todas con
énfasis en
5,6, 8, 10,
11, 12,13

17

17

27
(10
nuevos)

100%

Desarrollo de seguimiento al efectivo
funcionamiento de las rutas de promocién del buen
trato en los 17 municipios apoyados en el 2012

Apoyo para la implementacion de las rutas de
promocién del buen trato en 10 nuevos municipios

Formulado, desarrollado y con
seguimiento el plan de implementacién
a 4 afios de la Politica Publica de
Primera Infancia e Infancia.

% de implementacién del
plan

Politica
formulada y
en
ejecucion

90%

Todas

15%

40%

25%

40%

Identificacion de las metas del plan de
implementacién de la politica publica a ejecutarse
en 2013

Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
metas identificadas

Apoyada la atencion integral a la
primera infancia a través de la
Estrategia Nacional de Cero a
Siempre.

N° de nifios y nifias de
primera infancia atendidos
integralmente.

13.200
atendidos
por PAIPI a
través de
convenio
Ministerio
de
Educacion -
Fonade.

54.000 de
acuerdo a
meta de
Gobierno
Nacional
Estrategi
ade Cero
a
Siempre.

Todas

15200
(2000
nuevos)

18555
(3.355
nuevos)

15200 (0
nuevos)

0%

En alianza interinstitucional y gestién ante el ICBF
incremento de la cobertura de atencién en primera
infancia en 3,355 cupos

Anédlisis de la posibilidad de cofinanciacion de
incremento de cobertura para atencién integral a
recursos propios del Departamento

Seguimiento al Convenio Marco suscrito entre el
ICBF y el Departamento

Cofinanciada la construccién de
Centros de Desarrollo Infantil.

N° de Centros de
Desarrollo Infantil
construidos en
cofinanciacién con la
nacion.

ND

Al menos
3

2,3

60

Seguimiento a la ejecucién de los proyecto para la
construccion de los 3 Centros de Desarrollo Infantil
concertados en la Ruta para la Prosperidad




PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y JUVENTUI

Contribuira la
proteccion
integral de los
nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes
mediante
procesos de
garantia de
derechos,
prevencion de
su vulneracion y
restablecimiento
de los mismos.

Desarrollados
procesos para
proteccion

la

integral

de los nifios, nifias,

adolescentes
jovenes

y

N° de procesos
implementados

ND

15

13
“
nuevos)

15
2
nuevos)

Todas

Identificacion de las metas del plan de

implementacién de la politica publica a ejecutarse

Revisado, ajustado, desarrollado y con Politica 2013
control social el plan de % de implementacion del  |formulada y 5 o o o I — —
implementacion a 4 afios de la Politica |plan en 90% Todas 25% 40% 31% 40% Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
Pliblica de Adolescencia y Juventud. ejecucion metas identificadas
Gestion ante el ICBF y apoyo a pequefios
productores para la adquisicion de los productos
alimenticios demandados para sus programas en el
marco del convenio para compras locales
Cofinanciacién al funcionamiento de los Centros de
Recuperacion Nutricional en los municipios de
Ricaurte, Tumaco, El Charco, Cumbitara y el
Corregimiento de El Diviso del Municipio de
Plan Barbacoas.
Formulado, desarrollado y con o . o .
seguimiento el Plan de implementacion ) » Departame Gestion y cofinanciacién para ampliar cobertura del
2.4 afios del Plan Decenal de ‘;/:i;: implementacion del formmgdo 90% Todas 15% 20% 30% 60% |Programa de Alimentacion del Escolar con recursos
Soberania y Seguridad Alimentaria y Lén y del ICBF, municipios y Departamento
Nutricional. ejecucion Cofinanciacion y ejecucion del convenio con PMA
en el marco de la Operacién de Socorro : DPS,
ICBF, APC para construccién y dotacién de
restaurantes escolares
Formulacién y ejecucién de un proyecto en alianza
con el IDSN y Secretaria de Agricultura para
seguridad alimentaria y nutricional y alos
programas y proyectos productivos estratégicos
Identificacion de las metas del plan de
implementacién de la estrategia a ejecutarse en
Formulado y ejecutado el plan de Estrategia 2013_ — —
implementacién a 4 afios de la de Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
. ” o ) L L metas identificadas
Estrategia d~e Proteccion de Der_gchos % de implementacion del | Proteccion 20% Todas 20% 20% 28% 40% [Coordinacion v seqtimienio al rroorama Creciendo
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes [Plan formulada y y seg nto al prog
en contextos de conflicto armado y en Juntos en los nueve municipios
violencias asociadas. ejecucion Intervencién en los municipios incluidos en el
sistema de alertas tempranas
Implementacién de dos proyectos en torno al
Disefiados e implementados proyectos afecto y visibilizacion de los derechos de los nifios,
en torno al afecto y prioridad de los N° de proyectos disefiados nifias, adolescentes y jévenes, uno con nifios y
derechos de los nifios. nifias e implementados ND 4 Todas 0 2 0 0% |nifias en situacién de discapacidad y otro con nifios
adolescentes y jovenes. y nifias en alto riesgo
En coordinacién con ICBF, Red Unidos y la
Apoyados procesos, para incrementar Todas con 2 1 Regsitraduria realizacion de acciones para el
la cobertura de registro civil, tarjetas de [N° de procesos apoyados ND 4 énfasis en 1 @ © 0% |incremento de la cobertura de registro civil y tarjeta
identidad y cédulas de ciudadania. 1,2,3,9 nuevo) | nuevos) de identidad
Desarrollo de las “Escuelas itinerantes de
Promovidas y desarrolladas "Escuelas N de E las d 40 27 30 27 formacion integral juvenil” e}l.menos en 3 municipios
itinerantes de formacion integral dorazcn dosamroliadas 27 a3 | Todas © @ © [Nl " ¢ marco de la Polftica Departamental de
juvenil” 9 nuevas) nuevas) | nuevas) | nuevas) Adolescencia y juventud

5 mesas

Apoyo a procesos de organizacion y
participacion de adolescentes y jovenes marco de
la Politica Departamental de Adolescencia y
juventud, a través de las mesas municipales




subregional

Apoyo a procesos de organizacion y

es, 1 mesa einacién de adol ) d
departame participacién de adolescentes y jévenes marco de
ntal. 13 la Politica Departamental de Adolescencia y
. : 5 juventud, a través de las 13 mesas subregionales
Promovidos, conformados y operando o mesas i ’
rocesos de partici acic’)ny'ufenil N de procesos operando municipale 5 Todas 4 a o PR,
P particip J : P nuevo) Apoyo a procesos de organizacion y
S: 1‘? participacion de adolescentes y j6venes marco de
CO”_S?JOT la Politica Departamental de Adolescencia y
Municipale juventud, a través del fortalecimiento de las mesa
s de departamental
Juventud.
Apoyo a la participacion de adolescentes y jévenes
en otros espacios de incidencia como CMPS, CMJT
Disefio de una estrategia de promocion de
comportamientos de  convivencia con un
componente de prevenciéon de violencia juvenil,
infraccion a la ley penal, embarazos tempranos y
Apoyados municipios en la promocién N° de municipios 30 consumo de spa en coordinaciéon con el ICBF
de comportamientos de convivencia apoyados ND 64 Todas 9 (21 0% |(Generaciones con Oportunidades) las alcaldia, el
dirigidos a adolescentes y jévenes. : nuevos) IDSN y varias Secretarias y Dependencias del
Departamento
Aplicacioén y seguimiento de la estrategia
Ejecucion de un convenio con el operador
Suscrito y ejecutado convenio para la aprobado por el ICBF para la atencion de
atencion de los adolescentes adolescentes infractores de la ley penal.
) . : 1 convenio i i iacio imi
infractores de la ley penal, a través de % de ejecucion del ! o o o o, |Cestion, cofinanciacion y seguimiento a proyectos
un operador debidamente autorizado ~ |convenio spscnt%y 100% Todas | 100% | 100% G de mejoramiento de infraestructura del SRPA
por ICBF y con énfasis en procesos de ejecutado prioritariamente en los Circuitos Judiciales de Pasto
reeducacion. y Tumaco
L i Ejecucion de un proyecto en articulacién con el
Apoyados municipios para prevenir el Ministerio del Trabajo y el Comité de erradicacion
trabajo infantil, e__'rr_adlca_r Ias_ peores o 64 32 42 de trabajo infantil en 10 municipios
formas de trabajo infantil y vigilar las N° de municipios apoyados 32 (32 Todas © (10 30
condiciones de los adolescentes nuevos) nuevos) | nuevos)
trabajadores
Disefio e implementacion de una estrategia
Disefiada e implementada una interinstitucional para prevenir la explotacion sexual
estrategia para prevenir la explotacién % de implementacion de o 90% 2v5 o 0 % de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
sexual con énfasis en el municipio de |estrategia ? y municipio de Tumaco y los municipios de frontera
Tumaco y en frontera sur. sur.
En el marco del Programa Creciendo Juntos
formacién por el SENA 1,500 adolescentes y
Apoyados proyectos e iniciativas socio jovenes como téc_nicos y se implementa_rféln 30
productivas de jovenes para generacion| o (o 1o ” 57 34 46 proyectos productivos para la generacion de
de ingresos desde modelos de la iniciatiSasy proyectos (23 Todas © 12 0% |'Ngresos
legalidad y ambientalmente nuevos) nuevos) | nuevos) Apoyo para la formulacién e implementacion de 12
sustentables. proyectos productivos para adolescentes y j6venes
Acompafiada a nivel departamental la Implementacién de una estrategia de Derechos
implementacién de los componentes Conpes 2 Sexuales y Reproductivos y prevencién de
definidos en el Conpes de prevencion |, | procesos apoyados | 147 de 4 Todas 1 a 30% |embarazos en adolescentes en lianza con la
de embarazo en adolescentes, de 2012 nuevo) Secretaria de Educacién Departamental y el IDSN

acuerdo a las competencias del
Departamento. (Conpes 147 de 2012)




Apoyados procesos de formacién y
cualificacion politica y técnica de

Cualificacién en educacién formal de las mujeres
de la Mesa Departamental y Subregionales.

Desarrollo de Escuela de mujeres indigenas en los
pueblos, en los resguardos apartados.

Desarrollo de Escuela de formacién Politica para
las mujeres que aspiran cargos de eleccion
popular.

mujeres urbanas, campesinas, 8 6 8 Desarrollo de Escuela de formacién de Equidad de
indigenas y afros, que fortalezcan el [N° de procesos apoyados 4 (4 Todas ] ] 50% |Género que garantice la inclusion de nuevas
trabajo como promotoras de desarrollo nuevos) nuevos) | nuevos) mujeres campesinas.
humano ;os_t(;ambl_e y clt?nstructoras de Fortalecer los procesos organizativos de las
pazy su incidencia politica. mujeres en las mesas municipales, subregionales y
departamental, y otros procesos, promoviendo
mayor legitimidad y participacion.
Seguimiento en cada municipio el cumplimiento de
la Ley de Cuotas.
Desarrollo de la Escuela de formacién de Equidad
L de Género que garantice la inclusién de nuevas
ol ad 27 7% d _Apolyadoslmgplc(ljplcis Eara ""l‘ p 64 39 47 mujeres al proceso promoviendo nuevos liderazgos
mplementados ,7% de implementacion de la Escuela de o _— en 8 municipios
For_te_\lecg[ la procesos que participaci Género para el Desarrollo Local y N de municipios apoyados 39 (@5 Todas © ® B2 P
participacion e . . o N nuevos) nuevos) | nuevos)
L X contribuyan a 6n politica Regional
incidencia S
. ., |disminuir la brecha], . de
politica y social ..~ .. IN° de procesos -
2 de participacion|. ND mujeres Todas
de la mujer en el implementados
entre hombres 'y para el . .
marco d}e Ia mujeres  en  los 2005 Apoyo en mecanismos y estrategias para Fortalecer
politica publica &mbitos  politico Fuente: los procesos organizativos de las mujeres en las
departamental social Dane mesas municipales, subregionales y departamental,
Apoyado el fortalecimiento y autonomia Mesa y oi_ro_s procesos, promoviendo mayor legitimidad y
de los procesos organizativos de las departame participacion.
mujeres: mesas departamental y % de ejecucion del plan de |ntal y cinco| . Todas 00% | 90% 40% |Desarrollo de mecanismos para Visibilizacién del
subregionales de mujeres, procesos accion concertado subregional proceso departamental de Equidad de Género y de
organizativos de mujeres indigenas, es los derechos de las muijeres.
afros y campesinas operando Apoyo de mecanismos para Promover la incidencia
de las mujeres de las mesas en diferentes
escenarios.
Disefiados e implementados Desarrollo de proyectos para implementacion de la
mecanismos para la articulacion U rrategi politica departamental con participacion efectiva de
. : - na estrategia ; ; indi
efectiva de mujeres campesinas, - mujeres campesinas, indigenas y afros
N I P departamental disefiada e ND 1 Todas 0,4 1 45%
indigenas y afros en el desarrollo de la implementada
Politica Publica para la Equidad de las P
mujeres narifienses
Formulado un diagnéstico En coordinaciéon con las madres comunitarias
departamental sobre la situacion de las B d elaboracion del diagnéstico
madres comunitarias, para que sirva de |yn diagnéstico formulado. a ase de 1 Todas 03 1 50%
marco de referencia para la incidencia atos de
politica en busqueda de sus
Formulacién 'y ejecuciéon de un proyecto
departamental con un componente de autonomia
Apoyadas organizaciones de mujeres econdmica que incluird acceso a crédito
- N° de organizaciones que
para acceso a crédito para el desarrollo ND 26 Todas 0 9 50%

de sus iniciativas productivas.

acceden al crédito

Socializacion de las lineas de crédito y programas
a las cuales las mujeres pueden acceder.




EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

Promover la
autonomia
econdémica de

Apoyados municipios
enla

N° de municipios
apoyados en la

Formulacion y ejecucion de un proyecto
departamental con un componente de autonomia
econémica que incluira formacion en
emprendimiento y empresarismo con enfoque de
género

Capacitacion a las mujeres a través de SENA para
entrar a laborar en las actividades consideradas
tradicionalmente femeninas e incidir para su

las mujeres en |implementacién de implementacién 26 contratacion
condiciones de |proyectos e d P ND 64 (20 Todas — y -
equidad en el |iniciativas de prqyectos e nuevos) Busqueda de canales y ruedas de negocios,
marco de la |productivas con lnlClath_ﬁlS regionales, nacionales e internacionales.
politica pablica |enfoque de género. productivas ) » Elaboracion de un mapeo departamental de
departamental. Fortalecidos procesos de formaciénen |, o o procesos 5 organizaciones de mujeres identificando la
emprendimiento y empresarismo con implementados ND 13 Todas 2 3 50% |actividad econdémica para ser promovida.
enfoque de género. nuevos) - -
Promocion de la creacion de Fondos de Ahorros.
Formacion a las mujeres para que ingresen a las
cadenas productivas.
Capacitar a las mujeres en la presentacion de
proyectos productivos.
Gestion de convenios con bancos y el Fondo
Regional de Garantias para el acceso a créditos.
Articulaciéon con SENA y garantia de aplicacion de
programas adecuados a la region.
Articulacion con el Instituto Departamental de Salud
y las Direcciones Locales de Salud para la
promocién de los programas de promocién y
Construidas y en implementacion prevencion integral.
estrategias de recuperacion de saberes N° de estrategias Todas con 2 o ] ]
en medicina tradicional y alternativa (. - - 9 ND 3 énfasisen | 05 (1.5 20% |Fortalecimiento y apoyo a las mujeres que manejen
para el auto cuidado con énfasis en las [*P% 15, 11 nueva) saberes en medicina tradicional y alternativa.
mujeres indigenas, afros y campesinas. Capacitacion a las mujeres en veedurias en temas
de salud.
Desarrollo de Camparfias dirigida a la promocién
Derechos Sexuales y Reproductivos - Cuidado y
Respeto del cuerpo.
Implementadas campafias para la N° de campafias 3 S . -
prevencion de embarazos en i Iemedeas ND 7 Todas 0,8 @ 30% D_|qu|on del médulo de Mujeres por la Salud y la
adolescentes (Conpes 147) P nuevas) Vida.
Proteger el Apoyados programas Desarrollo de Escuela de padres y madres en
que contribuyen af, Derechos Sexuales y Reproductivos.
dergcho de las disminuir factores de N° de proyectos ND ND 6 6 Todas
mujeres a una | . apoyados.
salud integral riesgo que afectan la — — —
" |salud de las mujeres. o Todas con Campafias de prevencion, sensibilizacion vy
Apoyados municipios con mayores o énfasis en 4 atencién para las mujeres que padecen estas
indicadores de morbi-mortalidad por N° de municipios apoyados ND 10 56809 0,7 (€] 35% |enfermedades, ca cervix, mama y pulmén.
céancer de mama y cerviz. POSUR nuevos)
12,13
Disefiado e implementado un programa Gestion para ampliacion de coberturas en
; i N° de programas programas nutricionales para mujeres gestantes.
para mejorar el estado nutricional de ) ND 1 Todas 0,8 1 0%
ejecutados
madres gestantes.
Realizadas campafias para promover y Desarrollo de Campafias dirigida a la promocion
divulgar los derechos sexuales y N° de campafias 3 Derechos Sexuales y Reproductivos - Cuidado y
reproductivos de las mujeres en el realizadas ND 7 Todas 0,8 (2 50% |Respeto del cuerpo.
ambito familiar, educativo, comunitario nuevas)
y social.
Gestionado un proyecto para la ] Formulacién y Ejecucion del proyecto
implementacion de estufas ecolégicas |Proyecto gestionado. ND 1 Todas 0,2 1 50%

que prevengan el cancer de pulmén en




Disefio del programa en articulacién con la

Imzulsar_gna Formados agentes Diseffado e implementado un programa |\ o qo oo Secretaria de Educacion
ecucacion o qycativos en de practicas pedagogicas y . ge prog ND 1 Todas 0,5 1 30% [Ejecucion y seguimiento del programa en 10
equitativa no P’ . ; : ejecutados municipios
. metodologias o metodologias alternativas no sexistas.
sexista y alternativas N° de agentes 150 300
respetuosa de la racticas Y|educativos ND 150 500 © (150 Todas
diversidad en el peda baicas de formados. nuevos) | nuevos) Promovidas iniciativas para la inclusién
marco de la pd 9091 de las madres comunitarias en N° de iniciativas 2
politica publica € u_cz;tuon no procesos de formacién académica en romovidas ND 6 Todas 0,3 1 0%
departamental. sexista. los niveles de bésica primaria y P nueva)
secundaria, media, técnica y
Formulacion y ejecucion de un proyecto
departamental con un componente de reduccién de
la tolerancia institucional a la Violencia Basada en
Género
Disefiado e implementado el Plan de |, ) - Fortalecimi de la Unidad de A i6 i
f do el Flan % de implementacién del ortalecimiento de la Unidad de Atencién a mujeres
reduccion de la tolerancia institucional P?an P ND 80% Todas 10% 35% 14% 50% |victimas de VBG
o ala Violencia Basada en Género Articulacién con el IDSN y la Secretaria de
Promover el Apoyados municipios Educacién para la reduccién de la tolerancia
derecho a una |d€ Mayor prevalencia institucional a la Violencia Basada en Género
vidalibre de |06 casos  de Pasto,
- violencia basada en
miedos y de ) - Tumaco, — — - - -
violencias de genero y violencia Ipiales Apoyadas iniciativas de i o 17 34 13 20 Implementacién de la estrategia Mujer Tienes
género, en la sexual  reportados, Tuquerrés 8 reconocimiento y promocién de los N° de municipios iniciativas (24 Todas @ @ 309 |Derechos en todas las subregiones.
X ki o s i i6 neficiari
prevencion en el dl_sgno e[N° de municipios. La Unién y ND 10 7 1 Todas |derechos de Ia§_mu1eresyws_lblllzauon beneficiarios en 10 nuevos) nuevos) | nuevos)
atencion '’ |implementaciéon  de Leiva nuevo) lde su problematica, en especial de las municinios
roteccic;n e):1 o |Programas "y rutas (violtle\:mia Construccion de rutas de atencion en los
p marco de la de atencién a las sexual) municipios en donde no existan, y promocion de las
olitica pablica |Victimas de violencia mismas.
p P basada en género y Apoyar la creaciéon de rutas de atencién para
departamental. | . X — L N T
violencia sexual Apoyados municipios en la constituciéon 13 Todas con 8 8 mujeres indigenas.
e irpp_lememaci_c’m de_rutas de atencién [N° de municipios 3 (0 énfasis en ® © 500 |Fortalecer UNAVI en las subregiones.
aévrllztrlgnas de violencia basadas en apoyados. nuevos) 1,5, 9 |nuevos) | nuevos) Desarrollo de eventos de Capacitacion,
g . sensibilizacién y trabajo en conjunto con las
Comisarias de Familia y Personerias para la
prevencién y atencién de victimas de VBG.
Disefiadas e implementadas campafias Desarrollo de eventos y estrategias de Difusion de
’ N° de campafias la Ley 1257 y sus decretos reglamentarios
para divulgar los derechos humanos de |. ND 1 Todas 1 1 50% .
- implementadas
las mujeres.
Capacitacion a las mujeres en ley de victimas y
restituciéon de tierras, y conocer los mecanismos
~ para acceder a la garantia de la restitucion.
Acomparfiadas
iniciativas de S . . B
Promoverla | mujeres Apoyados procesos de restitucion de Formulacién y ejecucion de un proyecto de
proteccién de |encaminadas a la derilt_:hosarlnujeres_v!ct_lmas de Ne de procesos apoyados ND 3 112'oda75 o 1 3006 |restitucion de derechos a mujeres victimas de
los derechos de |defensa  de  los 6 C?n |ct9/en 0S municipios con mayor 23,79 conflicto en los municipios con mayor afectacion.
: o afectacion.
las mujeres en |derechos de los|N° de iniciativas ND ND 13 3 3 Todas Apoyo a la participacién de las mujeres de las
un marco de | humanos, - la nuevas) MDM en los espacios de los Comités de Justicia
construccion de construcz_:lon_ ’cle paz, Transicional.
paz la  restitucion de
derechos y la
reconciliacion. Desarrollo de eventos y estrategias para la Difusion
de la Resolucién 1325.
Gestién para la Inclusion del enfoque de género
Constru?das e _implementa_ldas relde_s de N° de redes 'I:odas_ con dentro de los PAT.
apoyo sicosocial para mujeres victimas implementadas ND 5 énfasis en 0 2 50% [Apoyo a la constitucion e implementacion de redes
del conflicto armado. 123.7y9 de apoyo sicosocial para mujeres victimas del
conflicto armado.
Todas con 2 Desarrollo de procesos de formacién politica de la
ner r formacion . . X i6 i
Generados procesos de formacié N° de procesos realizados ND 3 énfasis en 2 (0 0%  (Poblacion LGTBI con 3 fundaciones




politica de la poblacion LG 1 Bl

extrema pobreza
e indigencia

de los adultos
mayores.de extrema
nnhre7a e indinencia

adulto mayor.

2,5y10 nuevos)
Implementar Implementados
acciones procesos que Formulada, gestionada y en Formulacién de la politica publica departamental
afirmativas para ggmr_mu_yan la 3 implementacion la politica puablica Politica puablica formulada ND 1 Todas 01 20% o |2 poblacién LGTBI, con enfoque diferencial,
atender la tc;IS:r]eI;uclira ANe de procesos ND ND 3 2 a Todas departamental para poblaciéon LGTBI, |y en implementacién ' ° 0 |adoptada por Ordenanza e iniciada su ejecucion
situacion de - . implementados con enfoque diferencial
inequidad de la violaciones de los nuevo)
goblacién derechos  humanos —
LGTBI de la  poblacion N° de Instituciones Desarrollo de una estrategia en 15 instituciones
LGTBI Vinculad_as institucione_zs educativas_ a educativ_as vinculadas_a educativas para la promocion y proteccion de los
estrategias de promocién y proteccion |estrategias de promocion y ND 61 Todas 0 15 0% |derechos de la poblacion LGTBI
de los derechos de la poblaciéon LGTBI |proteccion de los derechos
de la poblacién LGTBI
Desarrollo de talleres subregionales para la
formulacién Politica publica departamental
Formulada gestionada e implementada Desarrollo de mesa técnica para validacion
la Politica Publica de adulto mayor con Elaboraci6n del documento de la politica
los componentes de independencia, Politi iblica f lad
S > lizacio olitica pablica formulada ND 1 Tod 025 1 50% _, ] - ]
participacion, atencion, realizacion y en implementacion odas g © |Aprobacion por Consejos de Gobierno, Consejos de
personal y dignidad., y vinculados Politica Social y Asamblea departamental
activamente los Comités Municipales a
este proceso Elaboraciéon y ejecucion de un plan de
implementacion de la politica
Fortalecer la Implementados . Ejecucion de un proyecto para la conformacién de
capacidad procesos de Conformadas, apoyadas y funcionando Unared de 5 1 redes de adultos mayores en 4 subregiones
institucional y de organizacién y redes de a\_dulto_ mayor auto sostenibles N° de redes funcionando adulto 13 Todas 1 @ © 0% [Seguimiento ~commaRamiento a Jas Tedes va
la comunidad | participacion activa | N° de procesos ND 3 2 2 2 Todas COE cap§0|dad instalada, una por mgyolr en nuevas) | nuevos) Cor?formadas é/n 1 sub’rjegio'n Y
para la de los adultos implementados subregion asto.
proteccion de la| mayores en la vida
poblacion adultal  social, politica y B ] Ejecucién de acciones de fortalecimiento a
mayor cultural Idemlflc;da_s, apoyade_ls_yfortalemdas N° de asociaciones 5 1 Asociaciones  Municipales de adulto mayor
las Asociaciones Municipales de adulto apoyadas ND 13 Todas 1 4 © 0% |legalmente constituidas
mayor legalmente constituidas poy: nuevas) | nuevos)
Formulado un proyecto departamental para la
o atencién adultos mayores
<) Gestion y acompafiamiento a los municipios para
g Apoyados municipios en la N° de municinios 30 atencié_n de adultos mayores con recursos de
° construccién de programas para la apovados p ND 64 Todas 5 (25 0% |estampilla —
5 atencion adultos mayores. poy: : nuevos) Apoyo para la ejecucion del proyecto para la
=) atencién adultos mayores al menos para 16
9( municipios (estampilla pro adulto mayor)
Gestionado ante las entidades del Desarrollo de gestion ante las entidades del orden
) a6 44.143 44.143 | 44643 | 44.143 nacional para la ampliacion de cupos y de
orden nacional la ampliacion de cupos o . -
y de cobertura de programas N° de cupos gestionados cupos a 45,143 Todas © (500 © 0% |cobertura de programas nacionales.
. 2011. nuevos) | nuevos) | nuevos)
nacionales.
Cofinanciacién a municipios y entidades para
- incrementar la cobertura de atencién de adultos
Contribuir al | APOYados municipios Atendidos adultos mayores en N° de adultos mayores 400 | Todascon| 345 376 345 mayores en condiciones de extrema pobreza en
mejoramiento de| . cg_n n;ayoreds condiciones de extrema pobreza en atendidos integralmente 324 (76 | énfasisen | (21 (31 © 0% |instituciones adecuadas en centros de bienestar del
la calidad de Indicadores de instituciones adecuadas. nuevos) | 5,10, 13 | nuevos) | nuevos) | nuevos) adulto mayor.
vida de los necesidades basicas
adultos mayores insatisfechas e N° de municipios 22 25 Todas con
Y indigencia en la P ND 20 30 @ @3 énfasis en
preferentemente - apoyados
de los que estan promocion de_ nuevos) | nuevos) 1234y9 Estudiada la viabilidad de
en condicién de derechos y atencion implementacion de la estampilla pro Un estudio realizado ND 1 Todas 1 1 1 100%




PUmees v g e

Disefiadas e implementadas campafias
con enfoque diferencial para difundir y

Desarrollo de una estrategia para difundir y
promover el cumplimiento de la Ley 1171/ 2007

. o N 2 2
promover el cumplimiento de la Ley Campafias disefiadas e Ley 1171 que favorece el trato preferente de la poblacion
X 4 Todas 1 1 1 100% ? A N
1171/ 2007 que favorece el trato implementadas de 2007 adulta mayor en entidades publicas y privad
- nueva) | nueva)
preferente de la poblacion adulta mayor
en entidades publicas y privad
Desarrollo de talleres subregionales para la
formulacién Politica publica departamental
Formulada, gestionada y en Desarrollo de mesa técnica para validacion
implementacién implementada la » Elaboraci6n del documento de la politica
politica publica departamental para Politica publica formulada Politica
personas con discapacidad y en imi lI)ememacic’)n publica 1 Todas 0,25 1 50% |Aprobacion por Consejos de Gobierno, Consejos de
construida participativamente y P nacional Politica Social y Asamblea departamental
partiendo de la caracterizacién de este I — - — 0
Fortalecer la  |Implementados grupo de poblacién _Eaborauon Y ejecucion de un plan de
capacidad procesos de implementacion de la politica
institucional y de|organizacion y
la co;rr]:r:;jad zzn;glpagtlﬁgciér?cg;i I’:ﬂ lgr?]er’:{;gﬁzos ND 3 3 3 Todas ) ) ) Concertacion del plan de accién anual del Comité
rotepcc'én o la | daca gc'dad i P Formulado y en ejecucion el Plan de Comité de Departamental de Discapacidad con metas de
p " l_, 'Id paci I o Accién, con componentes de gestion, % de ejecucion del Plan de discapacid impacto
oblacién con |vida social, politica . e " - — —
Ziscapacidad et P y seguimiento y difusion del Comité accitn ad 90% Todas 10% | 40% | 34% | 81% [Reuniones de seguimiento y evaluacion del
: . Departamental de_z I:_)lscapamdad para constituido cumplimiento del plan de accion
lograr su fortalecimiento. legalmente
. ) Desarrollo de una estrategia para apoyar el
Identificadas, apoyadas y fortalecidas o 6 fortalecimiento de Asociaciones Municipales de
las Asqg|a0|one_s Munl(:l_pales de N_° de asociaciones con ND 13 Todas 1 ® 81% poblapién con discapacidad legalmente
poblacién con discapacidad legalmente |discapacidad apoyadas nuevas) constituidas.
constituidas.
Desarrollo e talleres para le disefio de una
Contribuir ala_|Apoyados municipios Disefiada e implementada una estrategia comunicativa para promocionar la
prevencién de la con mayor estrategia co:nunlcauva_ Parg\ !Estrlategla dcljsenada e ND 1 Todas 05 1 0% |Prevencion d.e' dlsca.lpauc.!?des. :
discapacidad prevalendia de promocionar la prevencion de implementada. Implementaci6n y ejecucion de la estrategia
K . ! discapacidades.
mediante el discapacidad en la 42 26 32
desarrollo de formulacion de N° de municipios ND 26 16 0 6 Tod -
procesos planes estratégicos apoyados ( ( ( 0das |Formados docentes, madres Apoyo al desarrollo de un proceso de formacion a
institucionales, | de prevencion, con NUEVOS) | NUevos) | nuevos) comunitarias, lideres comunitarios, Todas con docentes, madres  comunitarias, lideres
intersectoriales articulacion cogestores sociales, cuidadores, 600 | enfasisen | 300 425 comunitarios, cogestores sociales, cuidadores,
y de gestion intersectorial e integrantes de los Comités Municipales(N°® de actores formados 250 (350 | 1,3,4,6, | (50 (125 41% [integrantes de los Comités Municipales y personal
o comunitaria. interinstitucional. y personal de salud, en la deteccién de nuevos) |7, 8,9, 11, | nuevos) | nuevos) de salud,
g factores de riesgo para la remisién y 12y13
g atencion oportuna.
% Desarrollo de proyectos para la atencién de
3] o personas en situacién de discapacidad, con
g Apoyados municipios en la prioridad en nifios y nifias articulado al proyecto de
o implementacion de diversas educacion inclusiva en convenio con CHEANI en 15
; . . Todas con .
[a) estrategias validadas para mejorar la 13 . . 6 8 municipios
> A T o I énfasis en
S atencion de la poblacién con N° de municipios apoyados 5 (€] 568911 1 (2 0% B
S discapacidad, en procesos de nuevos) | 0" 2 | nuevo) | nuevos) Desarrollo de proyectos para la atencion de
‘D( habilitacion y rehabilitacién, con Ui personas en situacién de discapacidad, con
= enfoque diferencial prioridad en nifios y nifias en el municipio de Ipiales
7]
z
w
z
8 o Gestién en coordinacion con el IDSN y el Ministerio
< Dotadas ayudas técnicas aptas N° de ayudas técni 5.041 4244 | 4541 de Salud para la entrega de ayudas técnicas aptas
< A ; - yudas técnicas T - o o
@ beneficiarios pertenecientes al régimen entregadas 4,041 (1.000 Todas (203 (297 50% |beneficiarios pertenecientes al régimen subsidiado
8 subsidiado 9 nuevas) nuevas) | nuevas)
) B Desarrollo de un proyecto para la formacion
Promovidos procesos de formacién i Todas con 2 3 pertinente para el trabajo y generacion de
pertinente para el trabajo y generacién|N° de procesos 2 3 énfasis © a 0% |ingresos para la poblacién con discapacidad y
de ingresos para la poblacién con implementados (1 nuevo) 2,5,6,10,11 | nuevos) | nuevo) cuidadores.
Contribuir al discapacidad y cuidadores. e

mejoramiento de

Implementados
nroresns de




la calidad de
vida de las
personas en
situacion de
discapacidad
con enfoque
diferencial

oo e
mejoramiento de la
calidad de vida de
las personas en
situacion de
discapacidad con
enfoque diferencial

N° de procesos
implementados

ND

10

10

10

Todas

Disefiar e implementar una estrategia
de promocién de la Ley conocida como

Estrategia disefiada e

Desarrollo de talleres para la elaboraciéon de una
estrategia de promocién de la Ley conocida como
de primer empleo, especialmente para motivar la
vinculacién de personas en situacion de
discapacidad a empleos.

de primer empleo, especialmente para |. I tad ND Todas 0,5 1 30%
motivar la vinculacién de personas en | TP ementada. Ejecucion de una estrategia de promocion de la
situacion de discapacidad a empleos. Ley conocida como de primer empleo,
especialmente para motivar la vinculacién de
personas en situacion de discapacidad a empleos.
Instituido anualmt_ente el r_econocimiento Realizacion de un evento de reconocimiento a
a personas con discapacidad y/o N 2 personas con discapacidad y/o organizaciones de
organizaciones de Ia_§OC|edad civil que _Rec_ono_umlt_ento anual ND Todas 1 a 5005 |la sociedad civil que trabajan por la inclusién de las
trabajan por la inclusién de las institucionalizado nuevo) personas con discapacidad con alto impacto social
personas con discapacidad con alto
impacto social
Talleres de formulacién de un proyecto para la
Gestionado proyecto para la atencion atencidn intearal de nersnnas en sitiiacidn de
integral de personas en situacion de Todas con Gestion del proyecto para la atencion integral de
; ’ ; N° de proyectos . . i i0 i
desplazamiento y con discapacidad, e p dy énfasis en 0 1 309 |Personas en situacion de_ desplazamlgnto y con
ante entidades nacionales e gestionados 2570. discapacidad, ante entidades nacionales e

internacionales

internacionales




PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "NARINO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

EJE NARINO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
OBJETIVO: Asistir y atender integralmente a las victimas del conflicto armado, garantizando sus derechos a la verdad, justicia y reparacién, asi como la materializacién de las garantias de no repeticion, a
. través de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad con enfoque diferencial.
" METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
:E(( a3 - g < 3 < T« w oo g 2« < 3 < 2
& OBJETIVOS | pESCRIPCION DE & § RS & < 2 s 2 25k <8 g 250 < E 2 g
o NOMBRE DEL wZ w 9 e[ zalfEal azs NOMBRE DEL a N b=t n=s |fey| £z9 | 29 = ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
g ESPECIFICOS LSE&TT/ZSDBE INDICADOR E 3 2 2 § = § S|lezg |y § S E < | DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR 52 o i E < |4 § S| YR | ¥ § & = 5 EJECUTADAS EN EL 2013
3 =9 g8 g i 2 i Sy =1 £ ey @ 2 i =
) Z g z W x = i o =)
Iz O = 7] S 7] o)
Se conformo el CDJT, acorde a la ley 1448 y sus
decretos reglamentarios
fCulz(J:i'gﬁ;zio Y 1 Todas 1 1 1 100% | Formulado Decreto 257 del 20 de febrero de 2012
Se envio por parte de la Gobernacion de Narifio una
circular en la cual se informa el proceso que se debe
seguir para la conformacion de los CMJT
Creados, reglamentados y  en|CMJT creados y Se capacito a los 64 municipios en la aplicacion _de
funciona'miemo ol Comité de Justicia|apoyados 64 Todas 64 64 1 100% |la Ley 1448 de 2011y sus dec_retos reglamen_tarlos
Transicional CJT Departamental, los a Io; Alcaldes, secretarios d_e_ gobierno,
CIT Municipales y la Mesé de instituciones y representantes de las victimas.
Participacion ~ Departamental  de . )
Victimas Se encuentran conformados y en funcionamiento los
64 CMJT del departamento de Narifio
Se realizaron capacitaciones de fortalecimiento en
la participacion de las victimas en coordinacion de
1 Mesa la UARIV y cooperacion Internacional
Mesa Departamental
conformada y Departament 1 Todas 1 1 1 100% |En coordinacion con las instituciones y los voceros
funcionando al de las victimas se eligieron los representantes al
de PSD CDJT, mesa nacional y mesas municipales
transitorias.
Apoyados
procesos de
fortalecimiento Se apoyo el proyecto de formacion con las mesas de
de capacidades|Departamento y N° Apoyados los proyectos de formacion participacion del | Foro Regional VOCES DE LAS
institucionales enfde Municipios con 33 65 y capacitacion de las Mesas Ne de proyectos VICTIMAS Y SU PARTICIPACION EN LA
los niveles|mayor  capacidad 0 65 16 a7 (49 Todas  |\nicipales de participacion de las  |apoyados 0 13 Todas 0 7 1 14%  [CONSTRUCCION DE PAZ LEY 387/97 a la LEY
departamental y|para la aplicacién de nuevos) | nuevos) victimas 1448/2011.
municipal para la(la justicia transicional
aplicacion de la|
justicia o . . -
EnsEerEl Acompafiamiento a la implementacion de politica
publica de equidad de genero en el departamento
de Narifio para el fortalecimento de los derechos de
las mujeres victimas en los espacios de incidencia y
participacion efectiva en el marco de 1448/2011
) para las subregiones de ex-provincia de Obando,
Gestionados y formulados proyectos Todas con Sanquianga, Telembi, Pacifico Sur.
que fortalezcan la resilienciay el rol |Proyectos formulados y n 2 Anfacic on n 1 5 P




ATENCION INTEGRAL, REPARACION Y RESTITUCION DE TIERRAS A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Coordinar,
concurrir y
subsidiar a los
municipios
que carezcan
de capacidad
de respuesta
para
garantizar la
asistencia,
atencion,
reparacion 'y
restablecimien
to a las
victimas  del
conflicto
armado

de las mujeres victimas en la

gestionados

) = 1,2,3,4,7,9 Acompafiamiento a 200 mujeres jefas de hogar en el
implementacién de la ley 1448 municipo de Pasto en convenio con COMFAMILIAR
DE NARINO, en capacitacion, emprendimiiento
empresarial, mejoramiento de ingresos,
fortalecimiento de la resiliencia y el rol de las
mujeres victmas del conflicto armado
Acompafiamiento a 200 mujeres jefas de hogar en el
municipo de Pasto en convenio con COMFAMILIAR
Formulados y gestionados i » Todas con DE NARINO, en capacitacion, emprendimiiento
proyectos que fortalezcan los niveles (N° de mujeres victimas 0 100 énfasis en 0 50 200 400% |empresarial, mejoramiento de ingresos,
de ingresos con equidad para las beneficiadas 123 fortalecimiento de la resiliencia y el rol de las
muijeres victimas cabezas de familia o mujeres victmas del conflicto armado
Redisefiado e implementado el %% de implementacion Prueba_plloto dela apl!camon_del SIGED 1190 en
Sistema de Gestion de Documentos |, P SIGED 1190 100 Todas 0 50 25 500 |convenio con la Alcaldia de Ricaurte
SIGED
SIGED
No se programaron actividades
) N° de Centros Se realizo acompafiamento a la Unidad de Atenion a|
Complementada Apoyada la conformacion de los Regionales de ARV 5 5 victimas para la presentaion de iniciativas de
: ” gionales de . .
y apoyada la Centros Reglonales de Atgnmon y creados y en 0 5 1,2,58,9 5 (0 nuevos) | (0 nuevos) construccion de los centros de atencion. En este
atencion Reparacion Integral a Victimas ARIV ¢ o nto momento se encuentra aprobado el del municipio de
humanitaria, el Charco Narifio
psicosocial,
rehabilitacion, -
asistencia Capacitados, asesorados y apoyados 64 CMJT asesorados y apoyados
juridica, % de YRS . . . § los Co_rr_me Municipal de Justicia
capacitacién  y|atendidas 20% 5% 10% 5% Todas  |Transicional CMJT, en la ruta de N° de CMJT 32 64 Acompafiamiento a 24 municipos para la
difusion de los atencion y reparacion alas victimas |capacitados y 53 CMAIPDV| 64 Todas 16 (16 (48 150% [formulacion del proyecto de vivienda de interés
derechos de las y en los procesos de generacién de | asesorados nuevos) | nuevos) social para la poblacion desplazada en el afio 2013
YiETES y ingresos y vivienda en el marco de
promover la los derechos a la verdad, justicia y
‘2 ronaraciAn
conformacion del Organizada y en funcionamiento la Existen 5 mesas por cada pueblo iindigena
fondo _de_ ayuda| Mesa Departamental de Interlocucion 1 incluidos en el auto 004 y 174, se esta realizando
humanitaria y Acompafiamiento con los cinco Ne de reuniones de la 1 1 1,2,3,4, © 6 1 0% |avances para conformacion de la mesa
pueblos indigenas incluidos en los  |Mesa 56,7 nuevas) (5 nuevas) (0 nuevas) departamental
autos 004 y 174 emitido por la Corte
Constitucional
Cofinanciadas iniciativas de apoyo a En e! _marco del . Comité Municipal d_e_ _Justicia
los pueblos indigenas en Derechos Transicional Amplladf), de los municipios de
Humanos DDHH y Derecho Cha_lrc_o,’Santa Barbara, Olaya Herrera y la Tola, se
Internacional Humanitario DIH en el socializo el Plan de Salvaguarda para este pueblo
marco de las dinamicas N° de iniciativas 0 2 1,234, 0 2 2 100 Iy -
departamentales de concertacion de |cofinanciadas 56,7 Barbacoas apoyo resguardos indigenas Tortugafia,
los planes de salvaguarda y Piedra verde, Watsalpi, Talleres de derechos de las
proteccion de los pueblos indigenas y comunidades indigenas frente al conflicto armado y
afro descendientes en el marco de socializacion del programa de reparacion colectiva
los Autos de la Corte
Apoyados proyectos en coordinacién Atraves de conveniio con el CENTRO DE MEMORIA
con otras entidades para ejecutar N° de proyectos HISTORICA, se estan apoyando las iniciatiivas de
medidas de satisfaccién, construccion| 0. ados 0 3 Todas 0 1 1 100  |reconstruccion de memoria.
y recuperacion de la memoria
X histérica. el reconocimiento de la
Promovida Y Santa Barbara Vda. Juanchillo Apoyo proyecto
apoyada la productivo RED DE PESCA y mejoramiento de
reparacion vivienda afio 2012
ipieotal Y Barbacoas apoyo Poblacién Retornadas vda la
restablecimiento |, o oo seca, la vega y Chalalby dotacién de 3 lanchas
de las victimas atendidas 20% 5% 10% 10% Todas para proceso de acompafiamiento al proyecto

del conflicto

atandiandn lne

productivo afio 2012




aciuciuu 1us
lineamientos  de
la politica publica

Barbacoas, Dotacién 12 motobombas para apoyar
proceso de proyecto prodctivo para poblacion
retornada

de las comunidades, grupos

s :

formulados y activados

nacional . — -
Apoyados proyectos productivos en Policarpa, Dotacion de 1 piladora fje arroz para,
coordinacién con otras entidades apoyar proyecto productivo poblacion desplazadal
para garantizar las sostenibilidad de |N°. de proyectos o 12 1,23,4, o 6 . GG retqrnada 2012 _ _
las victimas que hayan retornado a  |apoyados 5,7,9,13 ' |Policarpa, Dotacién de 17 despulpadoras de café
sus predios a través de proceso de para apoyar proyecto productivo poblacién
restitucion desplazada retornada
Leiva, Dotaciéon de 7 maquinas de coser y 2
fileteadoras para apoyar proyecto productivo
poblacién desplazada retornada
Formulacion de proyecto de iniciativas de
generacion de ingresos para la convocatoria de la
Undad de victimas del nivel Nacional, para los
municipios de Poliicarpa, Leiva, Barbacoas, Santa,
Barbara de iscuande y Olaya Herrera
Apoyado el Apoyados proyectos en los procesos | No se realizaron actividades
roceso de de restitucion y legalizacion de N° de proyectos
[PEEEED % de familias que 1 yleg apoyados 0 20 Todas 0 10 0 0
restitucion de|, did | tierras, en el marco de los derechos |2POY:
s @ [ ?gcesoacce 0 di 20% 0% 10% 0% Todas Gostionados y apoyados proyectos
victimas del|Procese, de dos y apoy: proy N° de proyectos 8 6 No se realizaron actividades
conflicto restitucion de tierras en coordinacién con otras entidades A 0 12 Todas 6 0
atendiendo los para la consecucién de subsidios de |[9estionados (2 nuevos) (0 nuevos)
> Seguimiento a la implementacion de
3 Coordinar  la Formulados e implementados N° de proyectos . 123457 1 , ) recomendaciones realizadas por el ministerio del
Z o [incorporacion proyectos que atiendan las formulados e 1 161359, 1 © 100% |Interior en el marco de la comision CIAT, para las 13
<0 |de medidas ) ) (3nuevos)| 9,13 (1 nuevo) | (1 nuevo) bregion
=< recomendaciones del CIAT y el SAT |implementados ' nuevos) subregiones.
g S |oportunas vy
n % |adecuadas
g o [|para la En coordinacion con la Unidad Nacional de
2 '§ prevencion de Implementada la ruta de proteccién |% de implementacion de 100 Todas 100 100 100 p— Proteccion, se soqallzo el decreto 4912 de 2011 de
[ violaciones de de victimas la ruta la ruta de proteccion
&WZ |Derechos Apoyadas
» 8 Humanos medidas
O~ |DDHH e|oportunas y|% de medidas vy En articulacion con la Undad de Atencion v
o | . . - i L .
w ~ [infracciones alfadecuadas  de|acciones de o Capacitados y asesorados los Comité reparacion ntegral a victimas de la territorial Narifio
S @ |Derecho prevencion y|prevencion 80 10 40 30% Todas Municipal de Justicia Transicional ~ |[N° de CMJT 12 6‘; Tod 48 34 614 se capacito, asesoro en |a elaboracion de los planes
O3 |Internacional p_rotec_cién a lalimplementadas CMJT en la formulacion y aplicacién  |capacitados 6 odas (36 (16 (16 100 |de contingencia alos 64 CMJT del departamento de
QF  [Humanitario |violacion de los de planes de contingencia nuevos) NUevos) | nuevos) | nuevos) Narifio
6' S DIH con los|DDHHy DIH
S < |municipios y i
< % en la Nacién Reformulados y reactivados Planes N de ol Fom_]u_la_dos 5 planes dg prevencion  en los
<O |garantizando de Prevencion de violaciones a los reforr?]lﬁ:;:: 17 123457 1o 11 10 o% municipios de: Leiva, Rosario, Policarpa, los Andes
% & la  proteccion Derechos Humanos DDHH y Derecho activados y 9,13 (1 nuevos) y Ricaurte
o5 de la Internacional Humanitario DIH
4 8 poblacién - —
Yo |vicima  del Apoyada la |mp|enj?nta0|on de _'?5 N° de Planes No se han realizado actividades
wu conflicto Planes de Prevencion y Proteccion 0 5 1,2,3,4,5,7 0 2 0 0
o
[[%




PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 “NARINO MEJOR"

SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

EJE NARINO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: DESARROLLO CON IDENTIDAD DE LOS GRUPOS ETNICOS ;
OBJETIVO: vida.
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
%) <
< < g = ™ o a
s W oo w 0] a < = e a < o
2 28 | 22 | & | E | 3 5 | L3t 5 g W2 |2 |2 5 £
OBJETIVOS o S . =) o4 @5 W N 235 W =) < [}
Q o 28 & N ® << o 09 W oo S o Q o o [LEx = ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
o ESPECIFICOS | DESCRIPCION DE LAS NOMBRE DEL w g w S oo (U] SE® 25 = NOMBRE DEL R 2 295 = oo 62 |E59 a5
E METAS DE RESULTADO INDICADOR 2z oz ] Gl g8 | 438 | LEs DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO INDICADOR <] S i< g8 | g8 |YB8| °2 EJECUTADOS EN EL 2013
o O < w a
2 27 g8 B < < @ Yoy & £ 58 2 < f 3
32 3 s g W @ = s @ ¢ o S
s = s
Identificado tres (3) proyectos para cabildos
Dos indigenas en la comunidad de Primavera (Awa),
€OmMpromisos. la comunidad de Mocondino (quillasinga) y
uno con el Obonuco (quillasinga)
Pueblo de los
Adelantadas las acciones de gestion N° compromisos Pastos y Uno Py 4 Asesoramiento y acompafiamiento en la]
y/ o cofinanciacién para el estiongdos /o con los 1, 2,3,4,5, 1 @ @ 300% elaboracién y presentaciéon de cinco (5)
cumplimiento de los compromisos ges aos ¥l pueblos Awa, | 6,7,10, 12 proyectos de regalias: 3 del pueblo de los
; g~ cofinanciacion nuevo) | nuevos)
suscritos con los pueblos indigenas Ingas, Eperara Pastos y 2 del Pueblo Eperara
Slapl(%ara, Concertados todos los proyectos de regalias |
Kofan, de recursos propios con el pueblo de los Pastos
Qullacingas y en dos mesas de concertacion con el sefior
Nasa. Gobernador, con el proceso de seguimiento
respectivo.
Identificado, priorizados, gestionado cuatro (4)
%) Concertados y gestionados proyectos proyectos para los Pueblos Indigenas.
‘Z( para el fortalecimiento y N° de proyectos 12345 18 26 23 -
® Apoyar qlf/APOYados los pueblos sustentabilidad cultural, ambiental, de [concertados y 6 24 6710 12 (12 @8 5 60% |Elaborado 'y gestionado (1) proyecto de
3 desarrollo indigenas  en el 1 23 4 5 |ducacion, salud propias, gestionados PO nuevos) | nuevos) | nuevos) revitalizacion y rescate de lengua nativa del
z integral de los fonalec_lrlmento de sus 'Nd’ de pdueblos ND 4 7 7 7 7 6 7130 12 institucional, social y econémica Pueblo Eperara
I pueblos potencialidades de|indigenas apoyados. , 1,10,
3 "
2 indigenas. gg;e;rlrollo y gestion
a ) Esta pendiente reunién con las autoridades
a N° de pueblos para definir criterios de la Cumbre con los 7
- 1,3,4,5,6, - o,
indigenas 0 7 1012 7 7 0 0 |pueblos indigenas de Narifio
Apoyados pueblos indigenas en acompatiados.
proyectos de desarrollo  propio
contemplados en planes de vida o . . . . .

i P N° de proyectos 8 Esta por definirse juridicamente si cada cabildo
apoyados para 1 5 1,3,510, 12 @ 9 0 0 puede gestionar un proyecto por separado
ejecucion de sus e nuevos) (1nuevo)
planes de vida

Identificados y priorizados proyectos de regalias
con Pueblo Nasa Uh, Cofan, Quillasinga,
Acompafiado el cumplimiento de los |N° de proyectos 3 4 4 Eperara, Awa.
Autos 004 y 092 de la Corte apoyados para 1 3 145 @ @ @ 100 |Acompaiada la formulacién de los lineamientos
Constitucional para la proteccion de  |desarrollar los Planes nuevos) | nuevo) | nuevo) politicos de la MCAWA y la patrticipacion actival
pueblos indigenas de Salvaguarda. en el SNARIV
Concertado y acompafiado la formulacién y
gestion de proyectos de inversién en
cumplimiento del compromiso poblacional.
Realizada 1(una) reunién de seguimiento a los
proyectos priorizados por Reglias.
Adelantadas las acciones de gestion La realizacion de la consultiva vigencia 2013,
y/ o cofinanciacién para el N° compromisos esta pendiente del Concepto del Ministerio
cumplimiento del compromiso gestionados y/o 1 1,2,39 1 1 1 50% |interior.




COMUNIDADES AFRO NARINENSES

Apoyar el
desarrollo
integral de las
comunidades
afro
narifienses.

Apoyadas las
organizaciones afro
narifienses en el
fortalecimiento de sus
potencialidades de
desarrollo 'y gestion
social.

N° de organizaciones
afro narifienses
apoyadas.

ND

1,2,3,4

establecido con las comunidades afro
narifienses

cofinanciacion

Realizados 2 eventos de conmemoracién del
Dia Nacional de la Afrocolombianidad: Un
evento con Somos Pazcifico dirigido a la
poblacién estudiantil universitaria. Otro evento
dirigido a las colonias afrodescendientes en la|
ciudad de Pasto.

Apoyadas las organizaciones de

N° de organizaciones

segundo nivel en la aplicacion de 3 3 1,239 3 3
N apoyadas.
procesos de desarrollo pertinente
Acompafiamiento en la identificacion de los
) o Consejos Comunitarios que requieren la
Apoyados Consejos comunitarios en . elaboracién de los reglamentos internos.
el desarrollo de iniciativas de N° consejos 16 22
desarrollo integral. concertadas con  |comunitarios 14 30 1,239 2 6 50% [Acompafiamiento a la elaboracion de los
los lideres, entidades territoriales y |apoyados. nuevas) | nuevos) proyectos de DDHH y Fortalecimiento
de cooperacion internacional Institucional, priorizado para recursos de
Regalias.
Acompafiado el cumplimiento del Concertado y acompafiado la formulacién y
Auto 005 de la Corte Constitucional o gestion de proyectos de inversion en
: ) Ne° de proyectos n ) )
de la comunidad afrodecendiente apoyados 2 1,239 2 0 cumplimiento del compromiso poblacional.
mediante el apoyo de proyectos de :
desarrollo integral
Concertado, gestionado y en ejecucién un
proyecto de erradicacion y sustitucién voluntaria
Asesorados y acompafiados los N°. de procesos . 5 1230 (5; :(L; (91 " de cultivos ilicitos en el Consejo Comunitaria de
proceses de desarrollo rural integral |apoyados. 12,3, la Cuenca del del Rio Is’cuande del Municipio de
Nnuevos) | nuevos) | nuevo) Santa Bérbara Iscuandé.




PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "NARINO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

EJE NARINO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA
OBJETIVO: Mejorar las condiciones de habitabilidad, especialmente en viviendas de interés social prioritarias y/o con enfoque de gestion del riesgo en el Departamento de Narifio.
- METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
<§( w - w e g g o)
- -
: 28 |2z | &8 | 8| & |¢ £z 8 o iz | E g 5 =
8 A g:f:gl;gl%r\ls NOMBRE DEL ﬁ 3 WS & = : o[ : o O g 9% DESCRIPCION METAS DE =8 2 g % oz RN = 5 ] = g ol = ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
] ESPECIFICOS < w = FILo [F<S o= <O &7 g q <0 oo ] =ES o =
& DE INDICADOR 2z o= & UER[Y%R| g8 | Lus PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR | - < Z wg Lu< A ugg ngE =] EJECUTADOS EN EL 2013
o RESULTADO uo u o g e] o < Wmw Z o N Womw < 2 & s
? Z g =} o @ x = = la) ria) S>a = T wi S
= Z i = o a g n (%] g )
Fueron presentados 66 proyectos para acceder a|
subsidios de vivienda en la modalidad de
Mejoramiento de vivienda Rural, que incluye
ampliacion, dentro de la convocatoria de Banco
Agrario. Se encuentran en proceso de evaluacion
por parte de Banco Agrario S. A.
- 774 400
) - - —
Ampliadas viviendas N° de viviendas 30 (744 Todas 30 @370 20%  |Provectos de mejoramiento de vivienda urbana y
ampliadas nuevas) (0 nuevas) nuevas) rural Subregién del Mayo, para 523 viviendas
($3.150 Mill), y Subregién del centro para 570
viviendas (3.420 Mill), del Sistema General de
Regalias. Aprobados recientemente por el OCAD
del mes de junio. Incluye ampliacién de viviendas
Ne de viviendas Todas con No se programaron actividades
veioradas | R_e_forzdadas estructuras de las reforzadas en su o 84 énfasis en 2, 50 . 50 . 50 prog
—— ejoradas las
Disminuir ell E8RESS de|e de 7808 | 5389 | 5389 enes estructura >68910 (O nuevas) | (O nuevas
gﬁgﬁfmivo do|famiias  de|viviendas 2520298 187 | (7621 | (8502 | (0 Todas EJecucion por parte de Ia corporacion Minuto de_
vivienda bajos ingresos|mejoradas nuevas) | nuevas) | nuevas) B Dios (1507) bajo la supervision de la Gobernacién
econémicos Reparadas viviendas con N° de viviendas 5500 6.695 de Narifio, en la reparacion de viviendas afectadas
afectaciones por desastres reparadas 0 5,956 Todas 5188 (312 (1.507 483 por la ola invernal Fenémeno de la Nifia 2010 -
naturales P nuevas) nuevas) 2011.
Fueron presentados 66 proyectos para acceder a|
subsidios de vivienda en la modalidad de
Saneamiento Basico dentro de la convocatoria de
Banco Agrario. No se conocen todavia los
resultados.
Mejoradas las condiciones de 994 Todas con 308 757 Proyectos de mejoramiento de vivienda urbana vy,
saneamiento basico (vivienda 's\landeea\r;:\ilelirtlg?)sé;?:g 157 (837 Zer;,fazlsserg 1é (151 (449 20% |rurel Sl_{bregloln del Mayo, para 523 viviendas, yl
saludable) nuevas) |7 " 77| nuevas) | nuevas) g_ult)reglon éje celntr% par; 57|0 vwleAndaz, dde
) istema eneral e egalias. probados
recientemente por el OCAD del mes de junio, que
incluye saneamiento basico.
Gestionados y/o cofinanciados Presentado Macroproyecto de la Cadena Lactea,
proyectos estratégicos de impacto convocatoria Banco Agrario, para 12 municipios
subregional para la construccion 'g\‘es(:;r?er\?;ic;os Almenos3| , , .o 1 2 2 G0 (600 viviendas), gestlonado y cofinanciado pordel
< de vivienda social prioritarias > e proyectos ' (1 nuevo) | (1 nuevo) Departamento. Se encuentra en Proceso de
[a] . L cofinanciados aprobacion
=z sealn concertaciéon en cada :




CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIE

Disminuir el
déficit
cuantitativo de
vivienda

Adquiridas
construidas

o
Ne de

viviendas para|viviendas

familias
escasos
recursos

de|construidas o
adquiridas

1.307.757

3,878

10.829
(6.951
nuevas)

6.335
(2457
nuevas)

8.099
(1.764
nuevas)

Todas

subregion

Adquiridas viviendas

N° de viviendas
adquiridas

1600

Todas con
énfasis en 2,
4,5,6,8,9,

10, 11, 12

300

800
(500
nuevas)

30%

Articulacién con los Programas del Fondo
Nacional del Ahorro, en la adquisicién de vivienda,
de Interés Social, para poblacién vulnerable en el
Departamento de Narifio.

Articulacién con los Programas de la caja de
compensacion COMFAMILIAR en la adquisicion
de vivienda de Interés Social, para poblacién
vulnerable de sus afiliados en el Departamento de
Narifio.

Reubicadas o reconstruidas
viviendas afectadas con enfoque
de gestion de riesgo

N° de viviendas
reparadas o
reconstruidas

1,284

3.284
(2000
nuevas)

Todas

1.320
(36
nuevas)

2284
(964
nuevas)

20%

Apoyo a la Reubicacion o reconstruccion de
viviendas afectadas o en situacion de riesgo en el
Departamento de Narifio, atendidas por el Fondo
de Adaptacion, a través de COMFENALCO VALLE
que es la entidad operadora. Proceso de
verificacién y oferta final.

Construidas viviendas

Ne° de viviendas
construidas

2,594

5945
(3.351
nuevas)

Todas con
énfasis en 2,
3,4,5,6,8,9,
10,11, 12,13

4.715
(2.121
nuevas)

5.015
(300
nuevas)

40%

Presentados 36 proyectos para Construccién de
viviendas de Interés Social - VIS Rural a través de
la convocatoria dada por el M. de Agr. y D. R. -
Banco Agrario, para poblacién desplazada. Sin
recursos a la fecha.

Proyecto "Construccion de viviendas tradicionales
en la comunidad de Bocas de Vibora del Pueblo
Eperara Siapidara del Municipio de Olaya Herrera"
30 viviendas, por $800.000.000. En proceso de
elaboracion de prepliegos para Licitacién publica.

Proyecto "Construccion de 33 viviendas nuevas en
el corregimiento de San Gerardo - municipio de La
Cruz, por desastre natural afio 2011, valor de
$428.000.000. En proceso de Licitacion con
inconvenientes de expedicion de pélizas.

Proyecto "construcciéon de 49 viviendas nuevas
Urbanizacién cuadquiran del Municipio de Ospina”
por valor total de $398.304.900. $83.304.900,
aporte Dpto. Ejecutor municipio, Se encuentra en
proceso de contratacion

Proyecto "construccién obras saneamiento basico
y agua potable VIS URBANIZACION Puertas del
sol - Belén" aporte Dpto $96.000.000. Ejecutor
municipio, Se encuentra en proceso de ejecucion,
avance del 20%.

Proyecto de Construccion de vivienda rural
Subregién exprovincia de Obando, para 89
viviendas, con recursos del Sistema General de
Regalias ($1.500.000.000. Aprobados
recientemente por el OCAD del mes de junio.
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