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DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
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ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL 2013

Asignaciòn y giro  de recursos para cofinanciacion Regìmen 
Subsidiado a los entes territoriales municipales.

Seguimiento a flujo de recursos

Conformación del equipo que apoye el proceso de IV al 
aseguramiento en el departamento

Realizar en un 70% acciones de monitoreo  y segumiento a 
la red prestadora de servicios de las EPS y al flujo de 
recursos del aseguramiento en los entes territoriales y EPS,   
Estableciendo los planes de mejora pertinentes.

Seguimiento a la Auditoria del regímen subsidiado, acorde 
con los lineamientos establecidos por la Superintendencia 
Nacional de Salud.
Realizar en un 70% acciones de monitoreo y seguimiento a 
las acciones de P y P a las EPS Habilitadas en el 
Departamento de Nariño.
Informe,analisis y retroalimentación de la evaluacion de 
acciones a EPS y comunidad

Revisar, analixzar y evaluar el sistema de gestión del riesgo 
de los EPS -S-C en el departamento de Nariño

Realizar en un 70% acciones de monitoreo  y segumiento en 
gestiòn del riesgo a las aseguradoras, estableciendo los 
planes de mejora pertinentes.

Informe,analisis y retroalimentación de la evaluacion del 
modelo de gestión de riesgo a EPS y comunidad
Contratatación de recurso humano suficiente  para el 
desarrollo de actividades de la OAU
Actualizacion y mantenimiento del software de la OAU
Fortalecimiento de la capacidad tecnica del Talento Humano  
de atencion al usuario
Seguimiento y evaluación mensual  de los indicadores del 
SIMU
Revisar y realizar  la distribucion metodologica a la red de 
prestadores publica y privada en razon del presupuesto 
asignado y la noRmatividad vigente
Realizar el  proceso de contratacion de la prestacion de 
servicios de salud con la red publica y privada para 
garantizar de manera  oportuna y suficiente, la oferta en 
salud.   
Realizar oportuna y eficazmente el procedimiento de 
auditoria a facturacion presentada por la red Publica y 
Privada contratada.

Seguimiento a flujo de recursos para mejorar eficiencia

 Talleres  REGIONALES  para el fortalecimiento del SOGC y 
PAMEC
Apoyo a los procesos de referenciación para las IPS del 
departamento

Encuestas de satisfacciòn al usuario

30%

100% 100%

100% 100%

2
(0 nuevas)

66%
?

100% 100%

100% (De lo 
programado 

a Mayo)
100%

80% (De lo 
programado 

a Mayo)

82%

50%
A MAYO

100%

100% 100%

100%100%

88%

90%

100%

2
(0 nuevas)

NARIÑO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: SALUD

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
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Fortalecida la Inspección,
Vigilancia y Control del
Aseguramiento (RS, RC,
Especiales) en articulación con
la Comisión Regional de
Moralización 

100% 100%

Garantizar el
aseguramiento  
en salud 

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA  2013

% de la población 
afiliada al  SGSSS 
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B
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O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

EJE 

% de Instituciones
objeto IVC en
aseguramiento 
evaluadas

Sin Dato

Incrementada la afiliación de la 
población al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud 
SGSSS

100% Todas

92%

94%

92,50% 85,85% 96% Todas

 

 

     

Incrementada la cofinanciación 
Departamental para el aseguramiento 
en salud

Fortalecida la vigilancia sobre el Flujo 
de Recursos del Régimen Subsidiado

Fortalecida la vigilancia en el 
Cumplimiento en acciones de 
Promoción y Prevención

Implementada la vigilancia sobre el 
Sistema de Gestión del Riesgo del 
aseguramiento en las aseguradoras que 
operan en el Departamento de Nariño

Incrementado el acceso a los servicios
de salud de la población pobre no
afiliada, en situación de desplazamiento
y/o población especial

% de autorizaciones de 
servicios de salud de 
manera oportuna

  

% de asignación de recursos 
de  cofinanciación 92% 96%

% de verificación de 
circularización de cartera SD 100%

% de Aseguradoras vigiladas 
en el cumplimiento de las 
actividades de P y P 
programadas

50%

Todas

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de las y los nariñenses, bajo los principios de intersectorialidad y complementariedad.

SD 100%

Nivel de implementación del 
Sistema de Gestión del 
Riesgo en las Aseguradoras

 
 

 
 

SD

100% 100%

N° de IPS acreditadas 

     

2 3

Todas

30%

Todas con 
énfasis en 11,  

2,  1, 3
79% 96%

Todas 60% 100%

30%Todas

Todas con 
énfasis en 11,  

2,  1,  3

Todas con 
    

    

% de recursos distribuidos

3
(1 nueva)2

80%

30% (De lo 
programado 

a Mayo)



Seguimiento a las PQR del sistema y se  retroalimentcion 
trimestal a los usuarios
humanizacion de los servicios

Contratacion de 9 profesionales (2 médico, 2 enfermera, 
odontologo,bacteriologa, arquitecto,ingeniero biomedico,  
abogado, ) profesionales universitarios para  apoyar el 
desarrollo de  250 visitas de verificacion a   prestadores

Realizar visitas de vigilancia y control a prestadores de 
servicios de salud que presentan irregularidad en la 
prestacion de servicios.

Mantenidos los procesos de VC para asegurar la calidad y 
seguridad de la atencion ( Articulacion con las subregiones)

Monitorear  la capacidad tecnico  administrativa, financiera y 
operativa a los prestadores que conforman la red publica 
para garantizar su sostenibilidad   - Resgo Financiero

Validar y reportar informacion trimestral, semestral y anual a 
traves de la pagina web SIHO al Ministerio de Salud y 
Protección Social. Estableciendo el seguimiento y asistencia 
tecnica pertinente.
Inspeccion y vigilancia a la apropiación y ejecución de 
recursos destinados al mantenimiento hospitalario al 100% 
de IPS Públicas que destinan el 5% del total del presupuesto 
y privadas que contratan más del 30% con el estado en el 
departamento. 
Recepcion , revision y analisis de actos administrativos 
como resultado de la evaluación de los Planes  Gerenciales 
ESE. Resl. 710 de 2012
Actualizacion catastro fisico primer nivel
Supervision de proyectos de infraestructura en salud obra 
civil.
Seguimiento a la  ejecucion de proyectos fondo de 
adaptacion al cambio climatico
Capacitacion y asistencia tecnica en formulacion de 
proyectos locales y subergionales 
Visitas de seguimiento para la verificacion y evaluacion de 
proyectos
Supervicion de convenios de dotacion de equipos, 
formulacion y evaluacion de proyectos (documentacion del 
convenio)
Fortalecida  la respuesta local  en la Atención Integral 
Humanitaria a la PSD  -Atención y Reparación Integral a 
Victimas del conflicto armado(Ley 1448 del 2011)mediante 
la elaboracion del Plan de Asistencia Tecnica y visitas de 
IVC

Mejorada  la capacitación de los actores Locales de Salud 
mediante el desarrollo del plan de asistencia Técnica y de 
visitas de IVC a 20 Municipios Priorizados

Definidos los protocolos de atención psicosocial para 
victimas de la violencia de conformidad con propuesta 
contratada por el MSYPS

Elaboración del Plan de Asistencia Técnica y visitas de IVC, 

Realizacion de la política publica de discapacidad y inclusion 
social
Realizado en el 50% de los municipios IVC 
Apoyado en  70 %  el Comité  Departamental de 
Discapacidad  

Fortalecido el proyecto de tecnologias ayudas tecnicasdel 
IDSN para hacer entrega al 100% de los municipios 

Creación de rutas de atención a la población con 
discapacidad
Divulgación de la estrategia Rehabilitación Basada en 
Comunidad 

fortalecido el registro de Localizacion y Caracterizacion de la 
Poblacion con discapacidad en el 100% de los municipios 

Asistencia técnica al 100% de los municipios 

17 proyectos 
en ejecución 
(12 de Fondo 

de 
Adaptación y 

5 de 
regalías)

100%

50%

74% 50%

90% 108%

67% 111,70

64% 80%

72%

62%

59 59

72% 80%

83%

60%

60% 80%

12
12

(0 nuevos
M.C.)

83%

60%
75% Todas80%

Mejorar la
calidad de la
atención en
salud en el
marco del
Sistema 
Obligatorio de
Garantía de la
Calidad en Salud
SOGCS 

Garantizada la prestación de
servicios de salud con calidad,
seguridad y humanización con
enfoque diferencial y preferente 

% de prestadores de
servicios de salud
cumpliendo con los
estándares de
habilitación 

ND 70% 90%

Fortalecida la Vigilancia, Evaluación y 
Rendición de cuentas de la gestión de 
los Gerentes de las Empresas Sociales 
del Estado 

Gestionados y/o cofinanciados  
proyectos estratégicos de impacto 
subregional para mejoramiento de 
infraestructura y prestación de servicios 
en hospitales e IPS según indicadores y  
concertación en cada subregión

Todas

Fortalecida la asistencia técnica, la 
estrategia Información, Educación y 
Comunicación, y las visitas de 
Inspección Vigilancia y Control en 
municipios priorizados con Población en 
situación de desplazamiento, 
diferenciando municipios expulsores y 
receptores

70%

Fortalecida la medición de la
satisfacción en los servicios de salud de
la población objeto

80% 70%
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100% 100%

% de prestadores de 
servicios de salud con visitas 
de verificación y modelos de 
atención 

% de satisfacción de los 
usuarios 40% 80%

Todas con 
énfasis en 1,  

2,  3,  4

N° de proyectos gestionados 
y/o  cofinanciados 

Al menos 10 
proyectos

1, 2, 3, 4, 6, 7, 
8, 9,11, 12

% de Gerentes de las ESE 
evaluados Sin Dato 100% Todas

Todas con 
énfasis en 1,  

2,  3,  4

N°  de municipios 
priorizados con PSD con 
asistencia técnica, 
implementación de la 
estrategia IEC, y con visitas 
de IVC

51 58
Todas con 

énfasis en 1,  
2,  3,  4,  12

Todas con 
énfasis en 2,  
3,  5,  10, 12

Ejecutados proyectos de promoción, 
prevención y detección temprana de 
diferentes discapacidades

% de proyectos 
implementados 70% 90%
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Fortalecer la 
participación e 
inclusión social 
de grupos de 
población 
especialmente 
protegidos e 
incrementar su 
acceso a los 
servicios de 
salud  

Apoyadas las
poblaciones indígenas,
afros, en situación de
desplazamiento y de
discapacidad y población 
carcelaria para
mayor conocimiento y
acceso a las rutas de
atención

% de los grupos 
especialmente 
protegidos 
constitucionalmente 
con conocimiento y 
acceso a las rutas de 
atención

60%



Conformación del equipo de promoción social para actuar en 
todo el departamento 
Asistencia técnica al 100% de los municipios  con PSD y 
desplazamiento masivos
Vigilancia y control a eventos de salud publica y atencion en 
salud a población carcelaria
Fortalecer la respuesta institucional del orden departamental 
en la lineas de asuntos Etnicos.
lograda  en 70% la articulacion interinstitucional e 
intersectorial para generar una respuesta coordinada para la 
atencion a Grupos Etnicos.
Fortalecer la formulacion de modelos de atencion en salud 
para los grupos etnicos mediante la realizacion de 
actividades que permitan conocer y articular procesos a 
partir de la cosmovision, costumbres, tradiciones y medicina 
propia.
Fortalecer la Movilizacion social en Grupos Etnicos a traves 
del diseño y elaboracion de material educativo.
Seguimiento y apoyo en  la operación  del   sistema de 
referencia y contra referencia  de   las  entidades 
responsables de pago incluido el departamento
Capacitación de  las IPS y DLSS de municipios priorizados  
en temas de misión medica
Coordinación de la respuesta a través de CRUE en casos de 
emergencia y desastre
Articulacion de planes Hospitalarios de emergencias y 
Planes de respuesta del sector salud para eventos 
especifico: Actualizacion Plan de contingencia Galeras, 
Levantamiento de Plan Contigencia  evento Tsunami, plan 
de contigencia  volcan Cumbal, Plan de contignecia eventos 
Salud publica

Reuniones trimestrales de Interrelación con las dependecias 
del IDSN como Salud Sexual y Reproductiva,Comunicación 
y Movilización Social, Gestion Ambiental (entornos 
salubables), Seguridad Alimentaria, Etnias Promoción 
Social, Discapacidad, VSP, Laboratorio de Referencia 

Atención integral a los niños de cero a cinco años bajo la 
estrategia de cero a Siempre (ENFACIS EN MPO 
PRIORIZADOS)
Fortalecimiento de la implementación de salas EDA y ERA 
en ESE municipales y a nivel comunitario UROCS y 
GUAIRAS.

Reuniones trimestrales de Interrelación con las dependecias 
del IDSN como Salud Sexual y Reproductiva,Comunicación 
y Movilización Social, Gestion Ambiental (entornos 
salubables), Seguridad Alimentaria, Etnias Promoción 
Social, Discapacidad, VSP, Laboratorio de Referencia 

Atención integral a los niños de cero a cinco años bajo la 
estrategia de cero a Siempre
Fortalecimiento de la implementación de salas EDA y ERA 
en ESE municipales y a nivel comunitario UROCS y 
GUAIRAS.
Disponibilidad de biologicos en el departamento para los 64 
municipios.
Complementariedad y concurrencia a municipios con 
equipos e insumos y recurso humano
Asistencia tecniva e IVC enn sistema de información, red de 
frio, Vigilancia, recurso humano a prestadoras del servicio 
de vacunación y seguimiento a DLS y EPS en el 
cumplimiento de las normas del PAI.
Monitoreo y siguimiento a los planes de SAN municipales 
para articular acciones intersectoriales 
Capacitar en guias alimentarias a todos los grupos 
poblacionales por subregionales

Realizar propuesta intersectorial de intevención a grupos 
PRIMERA INFANCIA  priorizados en municipios criticos  
conjuntamente con  Educacion y CPS 

Fortalecimiento en la implementación de Madre Canguro

Interrelación con diferentes dependencias del IDSN como 
SSR, Salud Mental, Gestión Ambiental, IEC, participación 
Social.
Vigilancia al  Seguimiento de recien nacidos con bajo peso 
al nacer hasta el año de edad

0%

3,2%        
(216 casos , 

40 casos 
mas que el 

año anterior) 
***

100,0%

1.2 (2 casos 
, un caso 
mas q al 
mismo 

periodo del 
año anterior)

100

5.5  (9 casos 
, igual 

numero de 
casos q el 

año anterior)

100

META: 
39,5% 
(Mayo)    
BCG:     

25,1% / 
33,65% 
PENTA:  
26% / 

34 81%  

88,1% (*)

4
(2 nuevos) 100%

33,33 83%

50% 100%26
(4 nuevos)

23,4         
(indicador 

anual)

8

2,66

ND 8 Todas

Reducida la proporción de recién 
nacidos con bajo peso al nacer % de bajo peso al nacer

13,43 9,85

8,7

85%

6 9%

8,8 8,5%

12

BCG 
DANE;61   

NV;99       
PENTA 

DANE;63   
NV :99

40%25

2

3

50%

4
(2 nuevos)

9,8

22
(8 

nuevos)

Fortalecida la asistencia técnica, la 
estrategia Información Educación y 
Comunicación, y las visitas de 
Inspección Vigilancia y Control en 
municipios con entidades carcelarias, 
con enfoque de género

N°  de municipios 
priorizados con PSD con 
asistencia técnica, 
implementación de la 
estrategia IEC, y con visitas 
de IVC

0,6

14

Reducida la tasa de mortalidad
en menores de 1 año

Tasa de mortalidad en
menores de 1 año x
1.000 nacidos vivos

20.13                      
(F: Conpes 

140)
36,4

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4
25,36 38,5

Mejorados los procesos de Información, 
Educación y Comunicación  para la 
implementación de sistemas de salud 
propios de los grupos étnicos

40,56

30
(8 nuevos)

  
 
  

  
   

   
 

  
  

    
  

   
  

 

% de DLS, IPS y ESE con 
asistencia técnica en 
formulación de planes de 
respuesta 

22%

Garantizada la coordinación 
intersectorial del sistema de referencia y 
contra referencia para la respuesta del 
sector salud en todos los casos de 
emergencias y desastres, fruto de la 
asistencia técnica a DLS, IPS y ESEs,  
en fortalecimiento de planes 
hospitalarios de emergencias y planes 
de respuesta del sector salud.
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Apoyar la 
identificación, 
mitigación y 
superación de 
las emergencias 
y desastres en 
salud de origen 
natural o 
antrópico

Mejorada la capacidad de 
respuesta de las entidades del 
sector salud de las 13 
subregiones en materia de 
gestión del riesgo frente a 
emergencias y desastres

N° de Municipios con 
Planes de Respuesta 
del Sector Salud 
formulados y revisados

50
(36 nuevos) Todas

Reducida la tasa de mortalidad por 
infección respiratoria aguda IRA en 
menores de 5 años

Aumentadas las coberturas de 
vacunación en  los biológicos del 
Programa Ampliado de Inmunizaciones 
PAI, (coberturas éticas)

Reducido el porcentaje de desnutrición 
global en menores de 5 años  

Tasa de mortalidad por IRA 
x 100.000 menores de 5 
años

% de coberturas de 
vacunación

% de desnutrición global en 
menores de 5 años 10 8

Todas con 
énfasis en 3, 

5, 6, 9

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 10
3,66

BCG: 68    
DPT: 68.23

Todas con 
énfasis en 5, 

8, 10, 12

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 10

Reducida la tasa de mortalidad por 
enfermedad diarreica aguda EDA en 
menores de 5 años

Tasa de mortalidad por EDA 
x 100.000 menores de 5 
años

95
Todas con 

énfasis en 1, 
3, 4, 9, 11

Todas con 
énfasis en 1, 

2,  3, 4,  5,  10,  
12

Todas

60%

80% 50%

% de implementación de 
sistemas de salud propios

 

  
  

  
   

 
 

  
  

   
  

  

 
 

   
  

   
 

  
    

    
 

 
 

   
     

30%



Consolidar y analizar información del subsistema de  la 
Estrategia para la Reducción de la transmisión Perinatl de  
VIH y la Sífilis Congénita

Realización de unidades de seguimiento y análisis de 
eventos de sifilis gestacional, congénita, VIH binomio madre 
hijo,  hepatitis B, madre-hijo, coinfección VIH-TB, metas de 
cumplimiento de actividades de SSR con las EAPB

Articulación con prestación de servicios para garantizar 
acceso oportuno a CPN 
Seguimiento a guias de manejo de atención prenatal y sus 
complicaciones

Capacitación sobre la estrategia de vigilancia

Seguimiento semanal a la notificación 

Apoyo de Asociación de Ginecología de Nariño para 
capacitación, seguimiento y evaluación
Talleres realizados en el marco del desarrollo del Proyecto 
Fondo Mundial Ronda 9 en VIH 
Consolidar y analizar información del subsistema de  la 
Estrategia para la Reducción de la transmisión Perinatl de  
VIH y la Sífilis Congénita

Realización de unidades de seguimiento y análisis de 
eventos de sifilis gestacional, congénita, VIH binomio madre 
hijo,  hepatitis B, madre-hijo, coinfección VIH-TB, metas de 
cumplimiento de actividades de SSR con las EAPB

Participación en el diligenciamiento de información requerida 
por UNGASS  - Observatorio nacional de Gestión en VIH. 

Participación en el desarrollo de actividades orientadas al 
Control de la Coinfección VIH-TB 
Cordinacion con mobilizacion social y cominicaciones para 
la realización de cuñas radiales (4), Spots de televisión, 
plegables en ITS/VIH/SIDA con enfoque etnocultural por 
subregiones
Realizacion de actividades correspondientes a la Secretaria 
Tecnica del Comité Departamental de Prevencion de 
ITS/VIH/SIDA

Coordinación y articulación intrainstitucional, 
interinstitucional e intersectorial en la línea de maternidad 
segura
Capacitación y asistencia técnica en la normatividad en 
control prenatal, atención de parto, recién nacido, 
planificación familiar, emergencia obstétrica a los actores del 
SGSSS
Estrategia propuestas compes 147  (revisar)

Garantizar el recurso humano suficiente contratado y 
capacitado para garantizar el funcionamiento del programa 
de prevención de enfermedades trasmitidas por vectores en 
le departamento de Nariño

Redimensionar los procesos de Planeación y administración 
del Programa ETV en función del riesgo presente en el 
Departamento de Nariño, según tipo de enfermedad y 
población expuesta con base en Realizar trabajo social 
comunitario y aplicación de la estrategia EGI 

Inicio de Estudios epidemiológicos para conocer el 
comportamiento entomologico  de la malaria en Nariño,  
para evaluar especies vectores, comportamiento vectorial y 
resistencia a los insecticidas (Proyectos de gestión del 
conocimiento)
Implementación de acciones de comunicación social para 
mejorar el conocimiento de la población general sobre la 
presencia de malaria y dengue, los servicios disponibles 
para su diagnóstico, tratamiento y los mecanismos definidos 
para su correcta utilización.
Acompañamiento y seguimiento a la Estrategia de 
Comunicación y Movilización Social, articulada con 
Estrategia APS en la comuna 5de la Cabecera municipal de 
Tumaco 

2,5          
(Dato anual 
del 2012)

100

1,8                
(445 casos 
más que en 

el 2012)

100

82% 100%

8,8%               
(6 casos de 

muerte 
materna 

sobre 68 de 
MME; 

93

0% 100%

0,6            
(11 casos, 7 
mas q el año 

anterior)

100

24,9       
(Dato Anual 

2012)

0 casos

         
 

0 casos 8,5

3

9,7

79,6 80%

0 0%

13 0,8- 8,23

2,65 2,5

0,2

    

1 caso

  

                      
  

Mantenida la prevalencia de 
VIH/SIDA en población de 15 a 
49 años de edad

Tasa de prevalencia 
de VIH/SIDA en 
población de 15 a 49 
años

  
   

  

0,57      
(F:Conpes 

140)

Reducida la razón de mortalidad
materna 

Razón de mortalidad
materna x 100.000
nacidos vivos

Reducido el Porcentaje de 
mujeres de 15 a 19 años que han 
sido madres o están en 
embarazo

Reducida la mortalidad por 
malaria

N° de casos de 
mortalidad por malaria 1 caso 0 casos

% de gestantes 
adolescentes  
(menores de 20 años)

21,8

53 casos

92,7169,5

Mantenida la letalidad materna sobre el 
total de casos de morbilidad materna 
extrema

Fortalecer las 
acciones 

individuales y 
colectivas de 

promoción de la 
salud y  

prevención, 
mitigación y 

superación de 
los riesgos  para 

mejorar el 
estado de salud 
de la población

S
A

LU
D

 P
U

B
LI

C
A

Reducida la tasa de incidencia de Sífilis 
Congénita

Tasa de incidencia de Sifilis 
Congénita x 1.000 nacidos 
vivos

3,38 2

72.88                    
(F: Conpes 

140)
112,51 72,88

Todas con 
énfasis en 2, 

3, 5, 7, 12

18,424,9

31.5 (6 
casos; 3 

menos que 
el mismo 

periodo del 
año 

anterior)

0,093 % de transmisión vertical de 
VIH/SIDA

Reducida la transmisión vertical (madre - 
hijo) de VIH/SIDA0,091 0,091 0,091

15

0,091

Reducida la tasa de fecundidad global 
en mujeres de 15 a 49 años

Reducida la incidencia de malaria 

2,69

Tasa de incidencia de 
malaria (índice parasitario 
anual) x 1000 habitantes

2,35

9,4 6,36

Todas con 
énfasis en 2, 

5, 10

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 9

77,2Incrementado el porcentaje de nacidos 
vivos con 4 o más controles prenatales

% de nacidos vivos con 4 o 
más controles prenatales

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 9, 12

Tasa de Fecundidad Global 
en mujeres de 15 a 49 años 
(número de hijos por mujer)

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 7, 9

Todas

Todas con 
énfasis en 2, 

3, 8, 10

Tasa de letalidad materna 
(número de muertes 
maternas / MME x 100)

0,8- 8,23 0,8- 8,23

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3 ,7, 9

83,8

9,09

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 9, 12

0 Todas



Desarrollar acciones de  Abogacia, Comuniciación  y 
movilización social en Tuberculosis para la promoción de 
estilos de vida saludable, búsqueda de sintomáticos 
respiratorios y de piel  dirigidas a municipios de mayor riesgo 
epidemiológico y comunidad Indígena Awa en tuberculosis y 
lepra.  
Realizar reuniones de Articulaciòn Intersectorial grupo de 
estudio de TB de Nariño.
Garantizar el acceso oportuno a los medicamentos e 
insumos críticos 

Asistencia técnica, seguimiento, vigilancia, a los actores 
involucrados en Salud Mental, en el componente de 
patologia mental, trastorno mental y Salud Mental (atencion 
salud mental, manejo con eps)

Formulación plan de reducción al consumo de spa y 
Fortalecer el comité de prevención al consumo de SPA

Apoyar iniciativas municipales en la implementación de ejes 
de la Política Nacional de reducción al consumo de SPA
Capacitar y actualizar los actores involucrados en la 
prioridad de Salud Mental, en estrategias, normatividad 
vigente, etc
Realizar seguimeinto estricto a los eventos de violencia 
autoinflinguida maltrato y abuso sexual para evaluar 
intervenciones precoces

Material y diferentes estrategias de IEC entregadas para su 
difusion al 100% de los municipios 
Gestion para la implementacion  Implementación de la 
metodología para el desarrollo de las universidades 
promotoras de la salud en coordinación con las Secretarías 
de Salud                                      
Fortalecer el cumplimiento de las actividades de consejería 
grupal e individual por parte de las EPS e IPS Acuerdo 29-
2011 (CRES)
Asistencia tecnica  y seguimiento sobre la elaboracion e 
implementacion de los planes de HEVS en articulacion con 
secretaria de deportes en los  64  municipios del 
departamento  

Concurrir en el desarrollo de actividades encaminadas a 
fortalecer los planes de HEVS en municipios priorizados del 
Departamento de nariño en sus tres lineas : actividad fisica , 
reduccion del consumo de tabaco y alimentacion saludable,

Asistencia tecnica y seguimiento a  la difusion de   los 
efectos nocivos del cigarrillo y la importancia del reporte del 
cumplimiento de la ley 1335 /2009  (hoja de ruta) en el nivel 
municipal  en los 64 municipios del Departamento

Estrategias de Informacion , Educacion y Movilizaicon social  
para la promocion de Ambientes libre de Humo : no existe 
un nivel seguro de exposición al humo de tabaco, no existe 
lugares seguros de exposición libre de humo,

Fortalecer  mediante  asistencia técnica al personal de salud  
de los 64 municipios del Depto  y de la prioridad  sobre el 
manejo de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles

Fortalecer  mediante asistencia tecnica y seguimiento la  
implementacion de la base de datos y aplicativo   en los 
programas de  ECNT  en 13  municipios del departamento 

Implementacion del aplicativo para deteccion de sobrepeso 
del MPS.
nspeción Vigilancia y Control a  EPS del Departamento de 
Nariño
Inspeción Vigilancia y Control a  EPS del Departamento de 
Nariño (suprimir)

15 23,4

100

36,6         
(Dato anual 

2012)
98,3

77,9 100

17,7 100

                
  

   
 

90,2 100

 

4,82      
(Dato anual 

2013)

HTA: 18,54 
(Dato 2011)

 

87,8

3,82

HTA: 4,1    
DM: 0.51  

OBES: 0.2 
(Proyeccio
nes sobre 
población 
de 16 a 69 

años)

89,7

         
     

Disminuida la prevalencia de
hipertensión arterial, diabetes y
obesidad en menores de 40 años

Prevalencia (%) de
hipertensión arterial,
diabetes y obesidad en
menores de 40 años

  
 
  

  
   

   
 

  
  

    
  

   
  

 

Reducida la proporción de sobrepeso en 
adultos de 18 a 64 años

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4, 8
90,20%75,5 87,8 89,7

     

Garantizado el tratamiento DOTS

Mantenida  la proporción de municipios 
con vigilancia a la ejecución del  Modelo 
Departamental de Atención Primaria en 
Salud Mental

14,7

    
   

   

N° de municipios con 
vigilancia 

Aumentada  la prevalencia de actividad 
física en adultos de 18 a 64 años 

Aumentada la edad promedio de inicio 
del consumo de cigarrillos en población 
menor de 18 años

% de adultos de 18 a 64 
años con sobrepeso

Prevalencia (%) de actividad 
física en adultos de 18 a 64 
años

8,7

Todas

N° de municipios con 
modelo implementado

Todas con 
énfasis en 5, 

6, 7, 13

Tasa de curación de casos 
de TBC pulmonar con 
basiloscopia positiva

15,7

Mantener por 
encima del 

70%

87,8

15

Todas con 
énfasis en 2, 

10

34,5

70

36

66,1
Todas con 

énfasis en 5, 
6, 7, 13

64

64

66,1

64

Edad promedio de inicio  del 
consumo de cigarrillo en 
población menor de 18 años

0

36,6

Todas con 
énfasis en 5, 
7, 9, 10, 11

Mantenida la curación de casos  
de tuberculosis pulmonar con 
baciloscopia positiva 

% de casos de 
tuberculosis pulmonar 
con curación

Reducida la Tasa de Suicidios a  
4,0 x 100.000 habitantes

Tasa de Suicidios * 
100.000 habitantes

87,8 87,8

  
   

   

  
   

   

64

64 Todas

64

15

14,7

36,6

4,03 4,82 3,82
Todas con 

énfasis en 5, 
7, 9,10,11

4,82

HTA: 4,1    
DM: 0.51  

OBES: 0.2 
(Proyeccion

es sobre 
población 
de 16 a 69 

años)

HTA: 8.8  
DM: 3.2  

OBES: 32.3 
(18 a 54 

años)

HTA: 4,21  
DM: 0.57  

OBES: 0,25 
(Cálculos 

sobre 
población de 

15 a 69 
años)

Todas con 
énfasis en 5, 

6, 7, 13

HTA: 
4,21  

DM: 0.57  
OBES: 

0,25 
(Cálculo
s sobre 
població
n de 15 

a 69 
años)

Implementado el modelo de prevención 
de enfermedades crónicas 



Ejecutadas las acciones de IV por parte de las autoridades 
sanitarias departamentales y locales.
Seguimiento y analisis de calidad de agua en municipios 
para informar y retroalimentar
Desconcentrar acciones para la costa pacífica

Realizando acciones permanentes de IVC y asistencia 
tècnica en los programas de Salud Ambiental y Reglamento 
sanitario Intenacional 2005 (Res: 4954 del 2011)

Desarrollando espacios para la implementaciòn de la polìtica 
de Salud Ambiental en el Departamento

Realizar y fortalecer la Investigación en salud para brindar 
evidencia técnica para la toma de decisiones

Implementación modelo subregional de la salud pública

Implementadas estrategias institucionales tendientes a 
incrementar coberturas útiles  del programa de detección 
temprana del cáncer de cérvix, además del fortalecimiento 
de las acciones de inspección, vigilancia y seguimiento a  
los eventos de muerte de mujeres por cáncer de cérvix en 
los 64 municipios del departamento.

Identificación de las condiciones de salud mediante la 
realización de exámenes médicos ocupacionales
Identificación de los factores de riesgo laborales de 
actividades económicas informales

Mitigación de riesgos a través de acciones de promoción y 
prevención  implementando  la estrategia de entornos 
saludables en los espacios laborales sector minero

Seguimiento a la operativización de los comites 
intersectoriales municipales
Liderazgo de las acciones intersectoriales desde el Comité 
Seccional de Salud Ocupacional
Participación de las acciones intersectoriales desde el 
Comité de erradicación del Trabajo Infantil
Talento humano suficiente y con las competencias 
requeridas
100% del talento humano contribuye al sostenimiento  del 
SGC
 Ejecucion ciclo de auditorias internas de calidad y auditoria 
de seguimeinto al SGC  2013  cerrados.
Auditoria de renovacion a la certificacion por el ente 
certificador externo
Adquisicion de software de informacion para el seguimeinto 
y mantenimiento del SGC

Estudio de la situación Departamental de Sistemas de 
Informacion en Salud en el Departamento de Nariño

Resultado de la evaluación de alternativas de solución al 
Sistema Integrado de Información en Salud del 
Departamento
Levantamiento del Procesos de Sistemas de Informacion en 
Salud y su interacción con las Nuevas Tecnologías, en el 
contexto Departamental y Nacional
Contratación de Empresa o Personal para Desarrollo del 
Sistemas Integral de Información en Salud
Desarrollo Fase 1 Pre-Inversión Sistema Integral de 
Información en Salud Departamental
Presentación de pruebas, verificación e implantación de 
Software

2
(1 nueva)

5
(4 nuevas) 100

Apoyo a  investigaciones relevantes 
según prioridades regionales  Ca 
gástrico, Ca de cérvix,  anomalías 
congénitas, paraparesia espástica con 
apoyo de la Academia  y el Instituto 
Nacional de salud

Investigaciones realizadas ND Al menos 3 Todas 1

100% 90% 74%

64
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

59
(24 

nuevos)
59 64 100%

Fortalecida la vigilancia y control sobre 
alimentos, licores, medicamentos y 
sustancias potencialmente toxicas con 
equipos departamentales en zona de 
fronteras en coordinación y con más 
presencia  del INVIMA

% de cobertura de vigilancia 
de la calidad de alimentos, 
medicamentos, sustancias 
potencialmente toxicas en 
municipios de frontera

Fortalecida la estrategia entornos 
saludables para mejorar calidad de vida 

N° de municipios con 
conformación de Comités de 
Entornos Saludables

ND

35

95% 100%

65% 100%

64
(16 

nuevos%)

83,6% 83,6%

100%

64%
(14 nuevos) 100%

13

64
(14 nuevos)

83%

64

13

100%

64

56
(8 nuevos)

85%

Mantenida la certificación  de calidad 
bajo las normas Norma Técnica 
Colombiana NTC ISO 9001 y NTC GP 
1000, e implementadas la normas ISO 
IEC 17025 y ISO 15189 en el 
laboratorio de salud pública para su 
acreditación

Mejorada la infraestructura tecnológica 
para la administración eficiente del  
sistema integrado de información  
institucional 

% de infraestructura 
tecnológica mejorada 60%

Sistemas certificados

Certificado el 
IDSN hasta 
diciembre 

2013

Sistema 
certificado 
Enero 2014 
hasta 2018

Todas 

64 Todas 

  
 
  

  
   

   
 

  
  

    
  

   
  

Mantenida la proporción de
municipios con inspección
vigilancia y control en salud
ambiental

N° de municipios con 
vigilancia 

O
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

S
TI

TU
C

IO
N

A
L

Incrementar la
eficiencia y
eficacia del
Instituto 
Departamental 
de Salud en el
cumplimiento de
sus 
competencias 
misionales 

Mejorada la estructura
administrativa, técnica y
operativa del Instituto
Departamental de Salud de
Nariño IDSN para el
cumplimiento de sus
competencias misionales

% de estructura
admnistrativa, técnica
y operativa del IDSN
funcionando de
acuerdo con el SGC
implementada

ND

13 
Subregione

s

Sin Dato 100%

 

 Todas

Todas

56
(8 nuevos)

94

100

80% Todas 

89

64

1 Todas

100

0

99,5%

62% 70%

48
(0 nuevos)

95

1

100%

1

% de cobertura de vigilancia 
de la calidad del agua en 
municipios 4,5 y 6

99,5 100 Todas

Construido, ejecutado y 
evaluado  el modelo de gestión 
subregional como propuesta de 
articulación intersectorial y 
generación de conocimiento para 
mejorar intervenciones  

Modelo de gestión 
implementado Sin Dato Sin Dato 13

6464 64

48

Aumentada la cobertura de la vigilancia 
de calidad de agua en municipios 
categoría 4,5 y 6 

Estudio carga enfermedad

Realizada la caracterización de las 
condiciones de salud y laboral en 
actividades ocupacionales de mayor 
vulnerabilidad con énfasis en minería

Estudio de carga de enfermedad para 
generar intervenciones costo-efectivas

48
(0 

nuevos)

Todas con 
énfasis en 3, 

7, 11, 13
Fortalecidos los Comité Seccional de 
Salud Ocupacional, Consejo 
Departamental de Política Social  y 
Comité de Erradicación de Trabajo 
Infantil

N° de municipios con 
comités locales de salud 
ocupacional activos 

52
(2 nuevos)*44 

N° de municipios con 
caracterización realizada

Todas

ND

R
IE

S
G

O
S

 P
R

O
FE

S
IO

N
A

LE
S

Identificar y 
mitigar los 

riesgos laborales 
de los 

trabajadores 
informales, 
mediante la 
articulación 

intersectorial, 
inspección, 
vigilancia y 
control de 

accidentes del 
trabajo

Mejoradas las condiciones  de 
salud laboral  en la población 

trabajadora del sector informal

N° de municipios con 
panoramas de riesgos 
intervenidos

ND

*64 

Todas con 
énfasis en 3, 

7, 11, 13

64

48

Todas 50 
(6 nuevos)



Contratación de Personal para soporte y mantenimiento de 
aplicaciones Web que generan consultas de Información en 
Salud: : Desarrollo Web, Pagina Web, SISVAN, Salud 
Mental, Cronicas, Salud Sexual y Reproductiva, 
VacunacionIAMI-AIEPI, Salud Oral, Discapacidad,  PQRs, 
Riesgos Profesionales, SISA, CRUE, RIPS, Desplazados, 
Estadisticas e Informacion

Estudios de prefactibilidad y factibidad de contruccion y/o 
reforzamiento de la infraestructura actual IDSN
Proyecto de reubicacion de la sede principal del IDSN

Mantenimiento de la planta fisica del Laboratorio de salud 
publica barrio el calvario

2
(1 nuevo)

Mejorada la infraestructura física del 
Instituto Departamental de Salud de 
Nariño IDSN y las distintas sedes 

% de infraestructura física 
mejorada

4 proyectos de 
infraestructura  

del IDSN

5 proyectos de 
infraestructura  

del IDSN
10,  2

    
      

     
 

   
 

FO
 

 
 

 
 

 

 

  

1

 

2
(1 nuevo)



DESCRIPCION DE LAS 
METAS DE RESULTADO
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DESCRIPCION METAS DE 
PRODUCTO

NOMBRE DEL 
INDICADOR

LI
N
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A
SE

 D
PT

A
L 
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11

M
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A
S 

20
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-2
01

5

ENFASIS 
SUBREGIONA

L                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
DE LA META
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M
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N
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ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL  2013

Formación de docentes de básica primaria en procesos 
lecto-escriturales: continuidad con 400 docentes y 500 
nuevos para el nivel uno.
Talleres de formación docente en cultura del 
emprendimiento, dirigido a 80 docentes. 
Formación de docentes de básica primaria en 
fortalecimiento del aprendizaje de las matemáticas y del 
lenguaje, a través del Programa del MEN: Todos a 
aprender.
Formación de 400 docentes en inglés. (250 inscritos en la 
prueba diagnóstica y 150 programa de capacitación en 
cascada)
Formación en TICs: Alfabetización a 300 nuevos docentes; 
uso y apropiación de TICs y a 396 docentes en producción 
de contenidos pedagógicos.

Formación a docentes por competencias: Procesos de 
acompañamiento a los que han recibido capacitación, 212 
nuevos en estandares básicos de competencias laborales, 
básicas y ciudadanas.
Formación en procesos de implementación de proyectos 
tranversales: convivencia  derechos humanos  educación 
Acompañamiento en el aula para didácticas y 
metodologías del aprendizaje.
Seguimiento en sitio a docentes capacitados en  las IE 
focalizadas en el año 2012

Firma y ejecución de convenio SED-MEN para el 
fortalecimiento y dotación de bibliotecas para 100 
establecimientos educativos de Nariño.
Dos talleres de promoción de lectura y escritura  dirigido a 
docentes, orientados por los bibliotecarios de la Red 
Departamental de Bibliotecas Públicas.
Implementación de la estrategia de lectura diaria en el aula 
de clases.
Promoción de la lectura en primera infancia a partir de la 
utilización de las bibliotecas públicas municipales e 
involucrando a la familia.
Dotación a las bibliotecas públicas municipales de material 
bibliográfico dirigido a primera infancia en alianza con el 
Realización del  Concurso Departamental del Cuento 
Escolar en tres categorías:   infantil, adolescente y juvenil.

Implementación de la estrategia se buscan escritores a 
través de la escritura de blogs.
Realización del Concurso Departamental de Narrativa 
dirigido a docentes.
Fijación de criterios de focalización de las 25 instituciones 
educativas.
Diseño de la implementación del proyecto pedagógico 
alternativo.
Implementación del proyecto pedagógico alternativo.

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

OBJETIVO: Mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en el Departamento de Nariño. 

METAS DE PRODUCTO

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

SU
B

PR
O

G
R

A
M

A
S

EJE ESTRATEGICO NARIÑO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: S.E.R. NARIÑENSE

METAS DE RESULTADO

 
 

  
 

Mejorados los resultados 
de pruebas saber en los 

grados  5 y 9

Promedio 
pruebas saber  
grados  5 y 9

Lenguaje 5: 301
Matemáticas 5: 

301
Ciencias 

Naturales 5: 
301

Lenguaje 9: 301
Matemáticas 9: 

302
Ciencias 

Naturales 9: 
301 

Lenguaje 5: 299
Matemáticas 5: 

326
Ciencias 

Naturales 5: 309

Lenguaje 9: 295 
Matemáticas 9: 

320
Ciencias 

Naturales 9: 304

Lenguaje 5: 
301

Matemáticas 
5: 326

Ciencias 
Naturales 5: 

309

Lenguaje 9: 
301

Matemáticas 
9: 320 

Ciencias 
Naturales 9: 

304 

ND 
(resultados 

no se 
comunican 

por el 
ICFES)

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4, 5, 8, 9, 
11, 12

Implementado el Plan de
Formación Docente de la
Secretaría de Educación
Departamental SED.

N° de docentes
formados.

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 6, 7, 
13, 9, 11, 5

Implementado el proyecto 
pedagógico alternativo 
promovido por el CEID de 
SIMANA en Instituciones 
Educativas  I.E

0 64

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 6, 7, 
13, 9, 11, 5

3000

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 6, 7, 
13, 9, 11, 5

1413

0

1500
(87 

nuevos)

10

N° de I.E. con el 
proyecto pedagógico 
alternativo 
implementado

25

40Implementado el Plan Nacional
de Lectura y Escritura.

N° de Instituciones
Educativas I.E.
beneficiadas.

0 85

Lenguaje 
5: 300

(0)
Matemátic
as 5: 326

(0)
Ciencias 
Naturales 

5: 309
(0)

Lenguaje 
9: 298

(0)
Matemátic
as 9: 320

(0)
Ciencias 
Naturales 

9: 304
(0)



Formulación, socialización y adopción del Plan Integral de
mejoramiento de la educación media. 

Identificaciòn de Directivos docentes y docentes sujetos
de evaluaciòn asì: en periodo de prueba 30 y desempeño
695.
Ingreso al Sistema Humano de los resultados de
evaluaciòn de directivos docentes y docentes vigencia
2011.

Formulaciòn del marco conceptual sobre educaciòn,
elaborado con base en los documentos producidos por las
organizaciones indìgenas competentes.

Formulaciòn y aprobado el proyecto: "Profesionalizaciòn de
docentes indìgenas de Nariño", presentado al OCAD
Regional del Pacìfico por $2.464 millones.

Formulado el componente de formaciòn docente indìgena
para que haga parte del Plan Territorial de Formaciòn
Docente de Nariño.

Contrataciòn de la administraciòn del servicio educativo
para la poblaciòn indìgena awà, a travès de Unipa y
Camawari, que beneficia  a 1730 estudiantes.

Capacitaciòn a 2 directivos docentes y 14 docentes en
proyectos pedagògicos productivos en comunidades
indìgenas, en el marco del programa del Ministerio de
Educaciòn: Fortalecimiento a los proyectos productivos
PPYP, una estrategia para el aprendizaje escolar y el
proyecto de vida.

Se avanza en la formulaciòn del diagnòstico de las
lenguas: awapit, ingana, cofan, siapied y nasa hu.

Formulado el Proyecto Etnoeducativo Afronariñense -
PRETAN -

Formulado y aprobado el proyecto "Profesioanalizaciòn de
docentes afronariñenses en el OCAD del Pacífico por
$4.745 millones.

Realizaciòn de cuatro conversatorio sobre la
conceptualizaciòn del PVICs.

Formulaciòn del proyecto : "Computadores para Educar"
para presentarse al OCAD de Ciencia Tecnologìa e
Innovaciòn (Fue rechazado por cuanto se considerò que
no estaba en el marco de los lineamientos de Ciencia y
Tecnologìa.
Aprobados 33 puntos en el proyecto "Nariño vive Digital"
en la convocatoria del MINTIC, por valor de 7 mil millones
presentado por  Dr. Andrés Zúñiga.

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 4, 3, 6, 5, 
7, 13, 9, 10, 

12

10%% de implementación 
del Plan

Superior: 
10,8%
(1,8%)

Alto: 32%
(2%)

Medio: 

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 4, 3, 6, 5, 7, 
13, 9, 10, 12

Implementado un Plan Integral 
de mejoramiento de la 
educación media.

0 100%

Mejorada la 
categorización para 
Instituciones Educativas 
I.E. en pruebas saber 11º, 
en los municipios no 
certificados

% de I.E. 
según Nivel 
Saber 11 en 
el 
Departamento

ND

Muy superior: 
0% Superior: 

8,7%
Alto  29,1%

Medio: 35,7%
Bajo: 19 1%

Muy 
superior: 1% 

Superior: 
15%

Alto  40%
Medio: 34%

Muy 
superior: 

0% 
Superior: 

14.5%
Alto  37 5%

106 1,2,3,4,9 0

% de ejecución

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4,5,6,7,
9,12

0

ND 40% 10%

20%

0 50%

 
 

  
 

 

  

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,9

% de ejecución

ND

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

20%

40%ND 2,4% 100% 2,4%

ND 40%

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

Implementado un Plan
Departamental de Evaluación
Educativa

% de implementación 
del plan 0 100%

ND 0,4 0

Todas con 
énfasis 

1,2,3,4,5,6,7,9
,12

Formados docentes de
población indígena en pregrado
para la pertinencia con prioridad
en etnoeducación para el
desarrollo endógeno.

Realizado el estudio de lenguas 
maternas de los pueblos 
indígenas y afro descendientes.

Aprobada y en ejecución la 
Política Pública y el proyecto 
etnoeducativo Afro nariñense.

Aprobada y en ejecución la 
Política Pública etnoeducativa 
para población indígena.

Formados docentes de
población Afro nariñense en
pregrado para la pertinencia
con prioridad en etnoeducación
para el desarrollo endógeno

N° de docentes 
formados 70 70

Todas con 
énfasis en 

1,3,4,5,6,7,1
2

0

Todas con 
énfasis en 

1,3,4,5,6,7,1
2

2%% de ejecución

N° de docentes 
formados 0 50

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,9
0

  
  

Implementado el "Plan Nariño
 

% de implementación 
 

Construidos e implementados 
los Planes de Vida 
Institucionales Comunitarios 
PVIC en Instituciones 
Educativas para la 
transformación de la calidad 

No. de I.E. con PVIC 
implementados 0

0% 70% T d 10%

0

0

20%

40%

20

20%

35

% de  I.E con 
evaluaciones 
anuales

Implementada la política 
pública etnoeducativa 

para poblaciones 
indígenas y afro 
descendientes

% de 
implementaci

ón

20%

20

Incrementadas las 
Instituciones Educativas 
I.E con procesos anuales 
de evaluación educativa



Firma de un convenio Ministerio de las TICs - Gobernaciòn
de Nariño para la dotaciòn de 14085 computadores, la
formaciòn de 6.540 docentes y la ampliaciòn de
conectividad a 925 establecimiento educativos.

Capacitados 26 docentes en TICs, en el marco del
Convenio MINtics y Gobernaciòn de Nariño.

Ajustes del Plan de Educaciòn Rural PER de acuerdo con
el Plan de Desarrollo Nariño Mejor.

Entrega de 262 kits de Escuela Nueva para 64
establecimientos educativos del Municipio de Policarpa.

Entrega a 5 establecimientos educativos rurales del
Municipio de Ricaurte de mesas trapezoidales y sillas en la
aplicaciòn del modelo Escuela Nueva.
Entrega a 134 establecimientos educativos rurales de
juegos de mòdulos de Escuela Nueva.
Transferencia de $ 135.000.000 a 27 establecimientos
educativos del sector rural para la adquisiciòn de
implementos de laboratorios de quìmica, física o ciencias
naturales.
Gestiòn ante el Ministerio de Educaciòn para la
cofinanciaciòn de la Tercera Fase del PER ($2.700
millones cofinanciaciòn del MEN y $ 220.000.000 de la
Gobernaciòn de Nariño).
Focalización de los establecimientos educativos.

Formulado el proyecto de fortalecimiento a 121
instituciones con modalidades tècnicas o con matricula en
educaciòn media tècnica por valor de SEICIENTOS
MILLONES ($ 600.000)

Realizaciòn de cuatro mesas de trabajo para definir
protocolos de articulaciòn en media tècnica, anàlisis y
definiciòn de oferta pertinente en sectores
agropecuario,minero, artesanìas y agua potable y
saneamiento bàsico.

No se han realizado actividades

No se han realizado actividades

No se han realizado actividades

0%

0%

0%

N° de municipios con el 
proyecto de Cátedra 
Nariño implementado

0 7
Todas con 

énfasis en 1, 
6, 8, 9, 12, 

10

0

75
(13 

nuevas)

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4
0

0 4
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0

1
62
(61 

nuevas)

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0

C
A

LI
D

A
D

 Y
 P

E
R

TI
N

E
N

C
IA

Mejorar la 
calidad 

educativa

Transformados 
pertinentemente los
Proyectos Educativos
Institucionales PEI en
Planes de Vida de las
Instituciones Educativas 

N° de PEI
transformados ND 0

66
(4 nuevas)

1

2

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

Implementado el Plan Nariño
Vive Digital"

% de implementación 
del proyecto

Implementado el Plan de
Educación Rural  PER

% de implementación 
del Plan

Fortalecidas e implementadas
con modalidad técnica I.E. con
prioridad en áreas relacionadas
con el agro

Fortalecida e implementada la
Cátedra Nariño

N° de I.E. fortalecidas

No. De subregiones 
incluidas en la 
investigación

24%

N° de I.E. que 
implementan modalidad 
técnica

62

40%
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
24%

0% 70% Todas 10%

32
61
(31 

nuevos)
Todas 0

Implementados los círculos 
municipales de calidad y 
pertinencia en los municipios no 
certificados

N° de municipios con 
círculos implementados

20%

30%

61
(31 

nuevos)

20

35106 0



Identificadas las experiencias significativas de: Aulas de
Paz de las IE Altamira y Madrigal de Policarpa, Vida para la
Vida de la IE San José de Gualmatàn, La Shagra un
espacio para la convivencia de la IEI Agroindustrial Santa
Teresita de Mueses de Potosì, Procesos económicos de la
Ventaquemadada durante la independencia de la IE
Normal Superior San Carlos de la Uniòn, Aplicaciòn de
Practicas Agroindustriales para la extracciòn de licores de
productos y subproductos de la Granja Escolar de la IE
Juan Bolaños de San José de Albàn, Aulas sin indiferencia
de la IE Chapacual de Yacuanquer, Por el Sendero de la
investigaciòn recostruyendo la memoria històrica de
Pùpiales de la IE Normal Superior Pio Doce de Pupiales,
Proyecto de LIderazgo Pedagògico de la IE San Bartolome
de La Florida, Aprendizaje Significativo de los numeros
fraccionarios y sus operaciones de la IE Nuesta Señora de
Las Nieves de Guaitarilla.

Sesiones de trabajo con Corponariño, Red de Praes y
Cidea para concertar actividades y articulaciòn inersectorial
para la ejecuciòn del Plan Decenal Ambiental.

Firmado contrato interadministrativo con la Universidad de
Nariño y la Gobernaciòn de Nariño para la implementaciòn
del programa Ondas en los municipios de: Chachagui, La
Florida, Nariño, Ancuya, Consacà, Linares, Aldana,
Còrdoba, Guachucal, Gualmatàn, Iles, Potosì, Imuès,
Ospina, Sapuyes, Colòn-Genova, La Cruz, San Bernardo,
Mallama-Piedrancha, Ricaurte, Tangua, Yacuanquer,
Sandonà, Cumbal, El Contadero, Funes, Puerres, Pupiales, 
Guaitarilla, Samaniego, El Peñol, El Tambo, Los Andes-
Sotomayor, Albàn, El Tablòn de Gòmez, San ablo,
Buesaco, La Uniòn, San Lorenzo y Taminango.

Se ha avanzado en la revisiòn de la normatividad vigente
para la formulaciòn de la propuesta de fortalecimiento de la
democracia en los establecimientos educativos.

No se han realizado actividades

Elaboración y ejecución del proceso de evaluación de 
desempeño y periodo de prueba de docentes y directivos 
1 taller de capacitacion en metodología, estrategias, 
manejo de protocolos y normatividad de la evaluación de 

  

    
    
    

  

   
   

  
 

0%0 1

Ampliada la cobertura del 
programa de educación 
inclusiva

N° de niños y niñas con 
necesidades 
educativas especiales, 
atendidos

2159
3000
(841 

nuevos)
Todas

2309 
(150 

nuevos)

0 50%
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
2% 30%

Gestionados convenios con el 
SENA para la implementación 
de Tecno Academias

N° de Tecno 
Academias 
gestionadas

0 Al menos 
3 Por definir

27
64
(37 

nuevos)
Todas 27

(0 nuevos)

40
(13 

nuevos)

0 40%
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0 30%

30
(15 

nuevos.)

0 61 Todas 0 20

Implementado el Programa 
ONDAS en los municipios 

Implementado un sistema 
departamental para la 
investigación educativa

Fortalecidos los gobiernos 
escolares y estamentos de 
participación de las 
Instituciones Educativas.

No. De municipios con 
el proyecto 
desarrollado

N° de municipios con 
plan implementado

N° de municipios con el 
programa ONDAS 
implementado

% de implementación 
del sistema

% De gobiernos 
escolares y estamentos 
de participación con 
procesos de 
fortalecimiento

Implementado el proyecto para 
el reconocimiento de 
Experiencias Significativas  en 
los municipios no certificados 
del departamento de Nariño

Implementado el Plan Decenal 
de Educación Ambiental en los 
municipios no certificados

15
(1 

nuevos.)

 
 

  
 

 

Instituciones Educativas 

2579
(270 

nuevos)

  
  

15
61
(46 

nuevos)
Todas



Acompañamiento al 100% de evaluadores.

Inducción al 100% de rectores, directores rurales, 
coordinadores y docentes que ingresen a periodo de 
Reinducción a rectores, directores rurales y coordinadores 
que son sujetos de evaluación de desempeño
Evaluación en campo al 100% de los sujetos de evaluación 
de periodo de prueba y desempeño
Analisis de los Sistemas de Evaluación Institucional.

Construcción de una base de datos del 100% de los 
sistemas institucionales de evaluación a estudiantes
Caracterización de los sistemas institucionales de 
evaluación
Formulación, socialización y adopción de una propuesta de 
evaluación de estudiantes para el departamento de Nariño  
Elaboración de una guía de evaluación de estudiantes.

Capacitación  al 100% del personal docente sobre 
evaluación por competencias
Acompañamiento a establecimientos educativos en sus 
procesos de evaluación  de estudiantes
Conformación de la Red de Responsables de las Pruebas 
Saber 3  5  9 y 11  en particular estará conformada por los 
Olimpiadas departamentales de matemáticas, español, 
ciencias  y competencias ciudadanas
Capacitación a los integrantes de la Red en evaluaciones 
tipo icfes y manejo del aplicativo
Acompañamiento y seguimiento a los capacitaciones

Simulacro de pruebas Saber 3, 5, 9 y 11.

Diseño y aplicación de un plan de evaluación institucional a 
partir de la formulación de indicadores que analicen el 
Análisis de las areas de gestión a partir de la 
autoevaluación institucional
13 talleres de actualización de los procesos de 
autoevaluación institucional
Acompañamiento a los establecimientos educativos con 
altos y bajas escalas de valoración de los diferentes 

Formulaciòn del Proyecto para la movilizaciòn de la
demanda de la educaciòn superior para Pacífico Sur,
Obando, Sabana, Juanambu, El Mayo y Centro.
Creaciòn y puesta en funcionamiento del Comitè
Departamental de Educaciòn Superior.

Asistencia tècnica para la formulaciòn del Proyecto
"Construcciòn Sede Universidad de Nariño en Obando."

Asistencia tècnica en la formulaciòn del proyecto:
"Implementaciòn Sede de la Universidad de Nariño en la
Subregiòn Sabana".
Fortalecimiento del proceso de articulación con el SENA,
con la definición de ofertas pertinente de acuerdo a la
vocación subregional.
Registro ante el MEN en la convocatoria
"Fortalecimiento de la educación técnica y
tecnológica" para acceder al fondo concursable .
BID.

Acompañamiento en formulaciòn, presentaciòn del
proyecto "Implementaciòn CERES de la Subregiòn
Juanambu", con aprobaciòn del MEN.
Acompañamiento en la formulaciòn del proyecto:
"Fortalecimiento del CERES Subregiòn Juanambù",
presentado a la Secretaria de Planeaciòn.
Acompañamiento en la formulaciòn CERES subregiòn
SANQUIANGA, presentado al MEN.

2

Suscritos convenios 
interinstitucionales para el 
fortalecimiento del Programa de 
Educación Inclusiva

N° de convenios 
suscritos

50
61
(11 

nuevos)
Todas

57
(7 

nuevos.)

0 5 Todas 0

Implementado el programa de 
educación inclusiva en los 
municipios no certificados del 
departamento de Nariño

No. De municipios 
vinculados al programa 
de educación inclusiva

57
(0 

nuevos.)

% de implementación
del Plan

 
 

  
 

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4, 5, 8, 9, 
11, 12

Incrementada la
implementación del
programa de educación
inclusiva

% de
implementaci
ón del
Programa

ND 82% 100% 100%

100%

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 5, 8, 

9, 11, 12

Todas

Incrementada la
articulación de la
educación media con la
técnica, tecnológica y/o
superior

N° de I.E.
articuladas a
la educación
técnica, 
tecnológica 
y/o superior

ND 51 74

100%

51
(0 nuevos)

60
(9 

nuevas) 

20%

Apoyada la gestión para el
fortalecimiento y/o construcción
de Centros Educativos
Regionales de Educación
Superior CERES

N° de CERES
apoyados por la
Gobernación

6 8
(2 nuevos)

Todas con 
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 5, 8, 

9, 11, 12

6
(0 nuevos)

Implementado un Plan para la
movilización de la demanda a la
educación superior

0 50%

7
(1 nuevo)



Asignación de recursos del Sistema General de Regalías
para impulsar la oferta de programas universitarios de
nivel técnico y tecnológico pertinentes a las
potencialidades de la subregión de la Cordillera, por parte
de la Universidad de Nariño y el SENA y mejoramiento de
la calidad de la educación básica, por valor de $ 6.000
millones.

Aprobados tres proyectos por OCAD Subregional del
Pacífico: i. Profesionalización docente afro, ii.
Profesionalización docente indígena y iii. Escuela Nueva.

Asignación de recursos del Sistema General de Regalías
para fomentar la educación, la cultura, la recreación y el
deporte en la subregión de El Centro por valor de $
4.525.000 millones.

No se han realizado actividades

Aprobaciòn de proyectos de mejoramiento de
infraestructura y dotación de 43 EE por $647.292.465

Transferencia de recursos para la dotación 36Laboratorios
de EE x $180.000.000

Transferida la suma de $ 1.152.610.536

Focalizados los EE donde se implementarán nuevos
grados.

No se han realizado actividades

Aprobado Proyecto con recursos de regalías para cambiar 
la modalidad de desayuno a almuerzo.

Formulación del proyecto con recursos de regalías para la 
universalización del PAE
Formulación del proyecto de micronutrientes para 
preescolares

No se han realizado actividades

Diseñadas  estrategias de permanencia escolar. 

Focalizada la población adulta con base en los resultados
del censo 2005 y población efectivamente atendida en
vigencias anteriores 
Atendidos 2000 estudiantes en ciclo 1  con el Modelo A 
Crecer a travès de Visiòn Social y 1000 estudiantes con 
CAFAM

Atendidos 6250 estudiantes en ciclo 2 con Modelo A
Crecer a través de Visiòn Social. Y 580 estudaintes con
Tranformemos
Atendidos 7.800 adultos y jòvenes en extraedad por horas
extras.

0 95%

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4, 8, 9, 
13 

32% 50%

0 100%
Todas con 

énfasis en 2, 
5, 3

25% 50%

Implementado el Plan Decenal 
de Seguridad y Soberanía 
alimentaria y nutricional en el 
componente educativo

% de implementación 
del Plan

Formulado e implementado un 
Plan de Mejoramiento Integral 
de la educación en zonas de 
frontera

% de implementación 
del Plan

0 30% Todas 5%

Todas 3 4
(1 nuevo)

ND 100% Todas 10% 50%

Todas

Gestionados y/o cofinanciados  
proyectos estratégicos de 
impacto subregional para el 
mejoramiento de la calidad en 
los diferentes niveles de 
educación, priorizados según 
indicadores y concertación en 
cada subregión

N° de proyectos 
gestionados y 
cofinanciados 

ND
Al menos 

13 
proyectos 

Apoyado el mejoramiento 
de la calidad educativa 
desde el enfoque 
territorial y poblacional

N° de 
subregiones 
beneficiarias

ND 13 4

 
 

  
 

  
   

 

Ampliada las coberturas 
bruta y neta en los niveles 
preescolar, básica 
primaria, básica 
secundaria y media

Tasa de 
Cobertura 

Bruta

Tasa de 
Cobertura 

Neta

Transición: 
89,4%

Primaria: 
117,4%

Secundaria: 
103,7%

Media: 78,6%

Transición: 
61,8%

Primaria: 89,7%
Secundaria: 

70,8%
Media: 41,6%

Transición: 
69,09%

Primaria: 
111,36%

Secundaria: 
64,40%

Media: 45,18%

Transición: 
41,06%

Primaria: 
75,78%

Secundaria: 
44,16%

Media: 22,98%

Transición: 
73%

Primaria: 
112%

Secundaria: 
75%

Media al 
55%

Transición: 
45,00%

Primaria: 
80,00%

Secundaria: 
50,00%
Media al 
25,00%

Transición: 
69,09%

Primaria: 
111,36%

Secundaria: 
64,40%
Media: 
45,18%

Transición: 
41,06%

Primaria: 
75,78%

Secundaria: 
44,16%
Media: 
22,98%

Todas

Implementado un Sistema
Integral de Georeferenciación
SIG para optimizar la oferta
educativa

% de implementación 
del Sistema

Implementado el Plan Maestro 
de Transporte Escolar

Transición
: 71%

(1,91%)
Primaria: 

112%
(0,64%)

Secundari
a: 68%
(3%)

Media al 
48%

(2,5%)

Transición
: 43%.

(1,94%)
Primaria: 
75,78%

(0%)
Secundari

a: 47%
(2%)

Media al 
24,5%
(0,5%)

Implementado un programa 
integral de mejoramiento de 
infraestructura educativa

% de implementación 
del programa

ND 100% Todas 0% 100%

0%

0%

10% 50%

3,27%
(-1%)

1,64%
(-0,7)

20%

2%
(-2.27)

Todas con 
énfasis en 2, 
9, 4, 10, 11, 
6  13  3  8

2,30%

10%

% de implementación 
del Programa 0 100% Todas

4,27%

Disminuida la tasa de 
repitencia. Tasa de repetición 2,30% 1%

(-1.3)

Todas con 
énfasis en 4, 

10

Disminuida la tasa de deserción 
escolar inter anual.

Tasa de deserción 
interanual 4,27%

10%

Reducida la tasa de
analfabetismo (personas
de 15 a 24 años)
garantizando la
permanencia educativa

Tasa de
analfabetismo 6,70% 11% 6,50% 9,53%

(-1,47%)
10%

(-0,47%)

Garantizada la permanencia 
educativa de jóvenes y adultos 

      
  

% de continuidad 5 4% 50%

Todas con 
énfasis en 1, 

     

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4, 8, 9, 
13 

Implementado el programa 
"Nariño mejor es posible sin 
analfabetismo"

% de implementación 
del programa

Focalizados los EE para adecuaciión de infraestrructura y 
dotación de Restaurantes Escolares.



Atendidos 1835 estudiantes en ciclo 3 con Modelo CAFAM

Contratados hasta 5.800 cupos en ciclo 4  con Modelo 
Transformemos.

Cualificacion de docentes de prescolar dentro del 
programa PISOTON
Seguimiento a 580 agentes educativos y Docentes de
Preescolar formados en cualificación para el trabajo con
familias.

Mesas de trabajo con ICBF, Red Unidos para garantizar el 
acceso de niños y niñas de 5 años al sistema educativo.

Atendidas el 100% de emergecias educativas del
Departamento.

715 niñ@s beneficad@s con kits educativos, kit de aseo y
maletas pedagógicas, materiales contratado en el 2011 y
del convenio con Consejo Noruego.

Formados 102 docentes en metodologías flexibles para la
atención en emergencias.

Convenio con la Defensoria del Pueblo

Asistencia y Acompañamiento al subcomité del AICMA, 
Atencion integral contra minas antipersonal, sensibilizacion 
a rectores, docentes e integrantes del AICMA 
Departamental.

Asistencia al comité

Reunión con la Fundación GESTAR FUTURO se acordó 
brindar material de transformemos para Ciclo I y II 

Treinta jovenes den el municipio de El Tambo para la 
formalización de la educación

Asistencia y Acompañamiento al subcomité

No se han realizado actividades

Identificados y concertados los proyectos de impacto
Subregional a financiar con Recursos de Regalías

Acompañamiento a Instituciones Educativas en el ingreso y 
uso de informacion en los modulos PEI y PMI.

Asistencia tecnica para la formulacion, ejecución y
seguimiento a los PMITodas con 

  
Apoyados los planes de 

   
    

N° de municipios con 
   

86

N° de proyectos 
gestionados y 
cofinanciados 

ND
Al menos 

13 
proyectos 

5%

Todas

Implementado el Plan Educativo 
para la prevención de la 
violencia de género

% de implementación 
del Plan

013 ND 4 Todas

Gestionados y/o cofinanciados 
proyectos estratégicos de 
impacto subregional para el 
mejoramiento de la cobertura 
en los diferentes niveles de 
educación  priorizados según 

0%

C
O

B
E

R
TU

R
A

Garantizar el 
acceso y la 

permanencia 
escolar

Apoyado el incremento de 
la cobertura educativa 
desde el enfoque 
territorial y poblacional

N° de 
subregiones 
beneficiarias

ND

6
(4 nuevas)

50%

50%

50%

50%

50%

6
(3 nuevas

50%

5

20%10%

    
educativa de jóvenes y adultos 
en educación básica y media a 
través de ciclos

Incrementada la 
implementación del 
Programa de Atención 
Integral para la Primera 
Infancia

% de 
implementaci
ón del 
programa

ND 50% 80% 53% 100%
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

% de continuidad 
educativa 5,4% 50%

  
énfasis en 1, 
2, 3, 4, 8, 9, 

13

  
  

   
 

100%

60%

Implementado un Programa de 
garantías para la transición de 
niños y niñas al sistema 
educativo

% de implementación 
del Programa

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

0 5%

25%

Implementado el Plan de
Atención Educativa a Población
víctima de Reclutamiento

% de implementación 
del Plan 0 100%

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

0%

Implementado el Plan de
Atención Educativa a Población
en Situación de Emergencias

100%

3
(0 nuevas)

Liderado el subcomité de
prevención y educación a
población víctima de minas anti
personas.

N° de subregiones con 
acompañamiento del 
subcomité

2
13
(11 

nuevas)

2
(0 nuevas)

100%

Implementado un Plan de 
Atención Educativa para 
adolescentes que ingresan al 
sistema de responsabilidad 
penal

100%
Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

Garantizado el acceso y 
la permanencia educativa 
a la población víctima del 
conflicto armado y 
desastres naturales

% de 
cubrimiento 
integral a 
población 
víctima

ND ND 100% 100%

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

0%

Liderado el subcomité de 
prevención y educación para la 
prevención en el uso de pólvora

 
 

 

  
 

 
  

  
 
 

 
  

  

   

Implementado un Plan 
Educativo para la erradicación 
de trabajo infantil 

% de implementación 
del plan 0

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

0 424
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

100%

N° de subregiones con 
acompañamiento del 
subcomité

3
13
(11 

nuevas)

% de implementación 
del Plan 0

% de implementación 
del Plan

0

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

212
(126 

nuevos)

Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4,9

Cualificado el personal directivo 
y administrativo en procesos de 
eficiencia y gestión integral 
educativa

  
  

N° de directivos 
docentes y 
administrativos 
cualificados



Revision, analisis y retroalimentacion de la informacion de
los PMI

No se han realizado actividades

No se han realizado actividades

No se han realizado actividades

No se han realizado actividades

gestionados 52 millones con recuros propios, se encuentra
en proceso de contratación con COMFAMILIAR

Capacitados funcionarios de la SED en manejo de página
web y correo institucional

Realizadas 2 jornadas de Riesgos Profesionales

Curso de inducción y reinducción virtual a través de la
pagina web de la SED -MEN
Diagnóstico de Clima Organizacional

Jornada Día del Niño

Participación de funcionarios en torneos deportivos y 
actividades recreativas
11 jornadas con la participación de todos los funcionarios
de la SED en: capacitación y retroalimentación del SGC
4 jornadas de capacitación en MECI dirigido a líderes de

procesos  
Actualizacion juridico administrativo: Nuevo CCA

Encargaturas y provisión de cargos para personal de 
carrera administrativa de conformidad con lo establecido 
en la normatividad vigente y los lineamientos de la CNSC

Expediciòn del Decreto de traslados.

0%

100% Todas 100% 100% 100% 100%

ND 20
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0 10 0

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
10ND

10 0 0%
N° de I.E. con dotación 
a Unidades 
Administrativas

N° de I.E. con 
mejoramiento de 
Unidades 
Administrativas

0 36
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0

ND 20
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0

Apoyados los planes de 
mejoramiento institucional PMI 
a municipios no certificados 

N  de municipios con 
acompañamiento a los 
PMI

N° de I.E. con 
construcción de 
infraestructura para 
Unidades 
Administrativas

10

0%050

N° de
procesos 
certificados 
con Gestión
de Calidad
Icontec

ND 3

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 Y

 F
O

R
TA

LE
C

IM
IE

N
TO

 IN
S

TI
TU

C
IO

N
A

L

Optimizar la 
capacidad 

organizacional 
para la 

prestación del 
servicio 

educativo 

Fortalecidas 
administrativamente las 
Instituciones Educativas 

N° de I.E. 
fortalecidas ND 0

Fortalecido el proceso de
modernización de la
Secretaría de Educación
Departamental en
concordancia con el
Sistema de Gestión de
Calidad

0 100%
Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4
0

25% 50%

40%

5
(2 nuevos)

3
(0)

80

Implementado un proyecto para 
la dignificación de la labor 
docente

% de implementación 
del proyecto

3
(0)

Mejoradas las Unidades 
Administrativas de las 
Instituciones Educativas I.E

Todas con 
énfasis en 

1,2,3,4

 Todas 

Implementado un proyecto 
integral de mejoramiento 
institucional de la Secretaría de 
Educación Departamental SED 

% de implementación 
del proyecto

0% 0%

0 100%  Todas

Garantizada la transparencia en 
concursos y convocatorias para 
ocupar cargos educativos

% de concursos 
reconocidos por su 
transparencia a través 
de la Comisión 
Nacional del Servicio 
Civil CNSC

100%

212 0



DESCRIPCION DE LAS 
METAS DE 

RESULTADO

NOMBRE DEL 
INDICADOR
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DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
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 D
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M
ET

A
 E

JE
C

U
TA

D
O

20
12

M
ET

A
 P

R
O

G
R

A
M

A
D

A
20

13

M
ET

A
 E

JE
C

U
TA

D
A

20
13 %

C
U

M
PL

IM
IE

N
TO

ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN  EL 2013

Meta cumplida en el 2012

Concertación del plan de acción anual de los 6
Comités Departamentales con metas de resultado

Asistencia técnica y seguimiento a los 6 Comités
Departamentales para el cumplimiento de sus
planes de acción anuales

Elaboración y ejecución de un plan de acción anual
del CDPS en el marco de la agenda estratégica

Desarrollo un proceso de capacitación y asistencia
técnica a los Consejos Municipales de Política
Social a 26 municipios 

Formulación y en ejecución un plan de acción anual
de la Mesa Interagencial en el marco de las metas
del plan de desarrollo y planes de implementación
de las políticas públicas, planes y estrategias
departamentales
Desarrollo de reuniones de coordinación y
seguimiento a la ejecución del plan de acción

Meta cumplida en el año 2012
Inclusión de los Comisarios de Familia en el
proceso de capacitación y asistencia técnica a los
Consejos Municipales de Política Social de al
menos 26 municipios 

Ajuste e implementación de un software con los 65
indicadores de primera infancia, infancia y
adolescencia
Capacitación a responsables de infancia y juventud
de 16 municipios

Implementación del software  en 16 municipios

40%

64

8
(1 

nuevo)
Todas

Todas

Plan de 
acción del 

CDPS 
ejecutado

10%

0%

Mesa 
Interagenci

al 
operando

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

NARIÑO SOLIDARIO, INCLUYENTE Y GESTOR DE CONDICIONES PARA EL BUENVIVIR

SU
B

PR
O

G
R

A
M

A
S

7
(3 

nuevos)

40%

7%

64

90%

%  de ejecución  del plan 
de acción concertado en la 
Mesa Interagencial

Contribuir al mejoramiento de  la calidad de vida de los grupos de población en condiciones de inequidad.

INCLUSION Y OPORTUNIDADES PARA GRUPOS POBLACIONALES

N° de municipios. Todas

Todas 40%

90%

Apoyados municipios en procesos de 
capacitación en temas de primera 
infancia, infancia, adolescencia y 
prevención de violencia de genero a las 
Comisarías de Familia en articulación 
con el Instituto de Bienestar Familia

Diseñado e implementado un 
Observatorio social, que cuente con 
componentes de investigación y gestión 
d l i i t  

64 
municipios 

con 
Comisarías 
de Familia

% de ejecución de agenda 
estratégica del Consejo 
Departamental de Política 
Social CDPS

Todas

% de implementación del 
observatorio

100%

64

65 
indicadores 

de la 
política 

90%

Fortalecida la capacidad y la
articulación interinstitucional en los
niveles departamental y municipal

Fortalecido el proceso de coordinación, 
articulación y alineación de la 
cooperación internacional para la 
infancia, adolescencia y juventud

METAS DE PRODUCTO

4

 
 

 
 

  

Fortalecer la 
capacidad 

institucional  
para la 

protección 
integral de los 

derechos de los 
niños, niñas, 

adolescentes y 
jóvenes en el 
marco de las 

leyes y políticas 
públicas 

nacional y  
departamentales

. 

3

Implementados 
procesos para el
fortalecimiento de la
capacidad 
institucional 

N° de procesos
implementados ND

EJE

PROGRAMA

OBJETIVO:

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

34%

17%

64

12%

Fortalecida la estructura administrativa 
del Departamento  para la inclusión 
social y la equidad entre géneros

Una dependencia 
fortalecida

Oficina de 
Política 
Pública 
Social

1 Todas 1 1 1

N° de municipios con 
asistencia técnica a los 
Consejos de Política Social 
CMPs

CMPS con 
asistencia 
técnica

64 Todas 11
37
(26 

nuevos)

37
(26 

nuevos)

80%

100%

30%

100%

30%



Articulación al Observatorio del Delito este
componente para poner en marcha el observatorio
social 

Mediante convenio con la Fundación Sol de
Invierno desarrollo de procesos de protección y
entornos protectores familiares y comunitarios de
niños, niñas y adolescentes en dinámica de calle y
alto riesgo  en el municipio de Pasto

A través de convenio con Hogar Nuestra Señora
del Rosario desarrollo de procesos de protección,
formación y atención integral niños, niñas,
adolescentes y sus familias promoviendo entornos
protectores en el municipio de Ipiales

En el marco del Programa Creciendo Juntos
desarrollo de procesos de formación a padres y
madres y asistencia técnica a los 9 municipios para
conformación de redes, estos dos componentes
generan la construcción de entornos protectores

En el marco del convenio con Save the Children y
Fundación Bolívar Davivienda desarrollo de
acciones de protección a niñas, niños y
adolescentes en situación de vulnerabilidad en el
Municipio de Tumaco. 

Apoyo a 10 nuevos municipios para la promoción
de entornos protectores en familias, comunidades e
instituciones educativas

Desarrollo de seguimiento al efectivo
funcionamiento de las rutas de promoción del buen
trato en los 17 municipios apoyados en el 2012

Apoyo para la implementación de las rutas de
promoción del buen trato en 10 nuevos  municipios

Identificación de las metas del plan de
implementación de la política pública a ejecutarse
en 2013
Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
metas identificadas

En alianza interinstitucional y gestión ante el ICBF
incremento de la cobertura de atención en primera
infancia en 3,355 cupos
Análisis de la posibilidad de cofinanciación de
incremento de cobertura para atención integral a
recursos propios del Departamento
Seguimiento al Convenio Marco suscrito entre el
ICBF y el Departamento

Seguimiento a la ejecución de los proyecto para la
construcción de los 3 Centros de Desarrollo Infantil
concertados en la Ruta para la Prosperidad

18555
(3.355 

nuevos)

14
(3 

nuevos)

17

40%

 

55%

 

Todas con 
énfasis en 
1, 2, 3, 4, 

7,  9

17

40%

 

11

 

59
(22 

nuevos)

10

Apoyada la  atención integral a la 
primera infancia a través de la 
Estrategia Nacional  de Cero a 
Siempre.

N° de niños y niñas de 
primera infancia atendidos 
integralmente.

20
(10 

nuevos)

17N° de municipios 
apoyados.

15%

Todas con 
énfasis en 
5, 6, 8, 10, 
11,  12, 13

13.200 
atendidos 

por PAIPI a 
través de 
convenio 
Ministerio 

de 
Educación - 

Fonade.

54.000 de 
acuerdo a 
meta de 

Gobierno 
Nacional - 
Estrategi
a de Cero 

a 
Siempre.

Todas

    
     
     

del conocimiento. 

Apoyados municipios con  proyectos  
para el fortalecimiento de  entornos 
protectores  en  familias, comunidades, 
instituciones  educativas.

15200 
(2000 

nuevos)

    

 
 

  
p  
pública

N°   de municipios con 
proyectos ejecutados. 

N° de Centros de 
Desarrollo Infantil 
construidos en 
cofinanciación con la 
nación.

Todas

Cofinanciada la construcción de 
Centros de Desarrollo Infantil.

% de
implementación

Política 
Nacional 

Haz Paz en 
implementa

ción

     
 

      
  

  
 
 

  
  

 
  

   
 

   

 

 

30%

Apoyados municipios con mayores 
índices de violencia intrafamiliar y 
maltrato infantil en la implementación 
de rutas de promoción del buen trato 
reportando las víctimas menores de 18 
años al ICBF

Incrementada la
implementación de la
Política Nacional Haz
Paz y otros
programas que
fortalezcan entornos
protectores

Fomentar una 
cultura de 

convivencia 
pacífica en las 

familias.

% de implementación del 
plan

Formulado, desarrollado y con 
seguimiento el plan de implementación 
a 4 años de la Política Pública de 
Primera Infancia e Infancia.

Política 
formulada y 

en 
ejecución

80%

 
 

 
 

  
D

  
 
  

  
 

   
   

  
  

   
   

   
 

   

 

 

 
 

 

90% Todas

ND

27
(10 

nuevos)

25%

15200 (0 
nuevos)

Al menos 
3 2, 3 0 1

81%

100%

40%

0%

60



Identificación de las metas del plan de
implementación de la política pública a ejecutarse
en 2013
Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
metas identificadas

Gestión ante el ICBF y apoyo a pequeños
productores para la adquisición de los productos
alimenticios demandados para sus programas en el
marco del convenio para compras locales

Cofinanciación al funcionamiento de los Centros de
Recuperación Nutricional en los municipios de
Ricaurte, Tumaco, El Charco, Cumbitara y el
Corregimiento de El Diviso del Municipio de
Barbacoas.

Gestión y cofinanciación para ampliar cobertura del
Programa de Alimentación del Escolar con recursos
del ICBF, municipios y Departamento

Cofinanciación y ejecución del convenio con PMA
en el marco de la Operación de Socorro : DPS,
ICBF, APC para construcción y dotación de
restaurantes escolares

Formulación y ejecución de un proyecto en alianza
con el IDSN y Secretaría de Agricultura para
seguridad alimentaria y nutricional y alos
programas y proyectos productivos estratégicos

Identificación de las metas del plan de
implementación de la estrategia a ejecutarse en
2013
Reuniones de seguimiento al cumplimiento de las
metas identificadas
Coordinación y seguimiento al programa Creciendo
Juntos en los nueve municipios
Intervención en los municipios incluidos en el
sistema de alertas tempranas

Implementación de dos proyectos en torno al
afecto y visibilización de los derechos de los niños,
niñas, adolescentes y jóvenes, uno con niños y
niñas en situación de discapacidad y otro con niños
y niñas en alto riesgo

En coordinación con ICBF, Red Unidos y la
Regsitraduría realización de acciones para el
incremento de la cobertura de registro civil y tarjeta
de identidad

Desarrollo de las "Escuelas itinerantes de
formación integral juvenil" al menos en 3 municipios
en el marco de la Política Departamental de
Adolescencia y juventud

Apoyo a   procesos  de organización y  
participación de adolescentes y jóvenes marco de 
la Política Departamental de Adolescencia y 
juventud, a través de las mesas municipales

40%

40%

40%

 

15
(2 

nuevos)

20%

13
(4 

nuevos)

5 mesas 

   

  
 

  
 

  
 

    

25%

15%

Todas

Estrategia 
de 

Protección 
formulada y 

en 
ejecución

Todas90%

Todas% de implementación del 
Plan

% de implementación del 
plan

Plan 
Departame

ntal 
formulado y 

en 
ejecución

9 15

Formulado, desarrollado y con 
seguimiento el Plan de implementación 
a 4 años del Plan Decenal de 
Soberanía y Seguridad Alimentaria y 
Nutricional.

Formulado y ejecutado el plan de 
implementación a 4 años de la   
Estrategia de Protección  de Derechos 
de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
en contextos de conflicto armado y 
violencias asociadas.

Contribuir a   la 
protección 

integral  de   los 
niños, niñas, 

adolescentes y 
jóvenes 

mediante 
procesos de 
garantía de 
derechos, 

prevención de 
su vulneración y 
restablecimiento 
de los mismos. 

Desarrollados 
procesos para la
protección integral
de los niños, niñas,
adolescentes y
jóvenes 

N° de procesos
implementados

Revisado, ajustado, desarrollado y con 
control social el plan de 
implementación a 4 años de la Política 
Pública de Adolescencia y Juventud.

Política 
formulada y 

en 
ejecución

    
     

PR
IM

ER
A 

IN
FA

N
C

IA
, I

N
FA

N
C

IA
, A

D
O

LE
SC

EN
C

IA
 Y

  J
U

VE
N

TU
D

ND

Todas% de implementación del 
Plan

90%

90%

4

31%

30%

28%

1
(0 

nuevos)

0

27
(0 

nuevas)

Apoyados procesos, para incrementar 
la cobertura de registro civil, tarjetas de 
identidad y cédulas de ciudadanía.

4 Todas 0 2

Promovidas y desarrolladas "Escuelas 
itinerantes de formación integral 
juvenil"

N° de proyectos diseñados 
e implementados

N° de procesos apoyados

N° de  Escuelas de 
liderazgo desarrolladas

ND

27

Diseñados e implementados  proyectos   
en torno al afecto y prioridad de los 
derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes.

ND
Todas con 
énfasis en 
1, 2, 3, 9

1
2
(1 

nuevo)

40
(13 

nuevas)
Todas

27
(0 

nuevas)

30
(3 

nuevas)

40%

60%

40%

0%

0%

0%



Apoyo a    procesos  de organización y  
participación de adolescentes y jóvenes marco de 
la Política Departamental de Adolescencia y 
juventud, a través de las 13 mesas subregionales

Apoyo a    procesos  de organización y  
participación de adolescentes y jóvenes marco de 
la Política Departamental de Adolescencia y 
juventud, a través del fortalecimiento de las mesa 
departamental

Apoyo a  la participación de adolescentes y jóvenes 
en otros espacios de incidencia como CMPS, CMJT

Diseño de una estrategia de promoción de
comportamientos de convivencia con un
componente de prevención de violencia juvenil,
infracción a la ley penal, embarazos tempranos y
consumo de spa en coordinación con el ICBF
(Generaciones con Oportunidades) las alcaldía, el
IDSN y varias Secretarías y Dependencias del
Departamento

Aplicación y seguimiento de la estrategia

Ejecución de un convenio con el operador
aprobado por el ICBF para la atención de
adolescentes infractores de la ley penal. 
Gestión, cofinanciación y seguimiento a proyectos
de mejoramiento de infraestructura del SRPA
prioritariamente en los Circuitos Judiciales de Pasto
y Tumaco

Ejecución de un proyecto en articulación con el
Ministerio del Trabajo y el Comité de erradicación
de trabajo infantil en 10 municipios

Diseño e implementación de una estrategia
interinstitucional para prevenir la explotación sexual
de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el
municipio de Tumaco y los municipios de frontera
sur.

En el marco del Programa Creciendo Juntos
formación por el SENA 1,500 adolescentes y
jóvenes como técnicos y se implementarán 30
proyectos productivos para la generación de
ingresos  

Apoyo para la formulación e implementación de 12
proyectos productivos para adolescentes y jóvenes

Implementación de una estrategia de Derechos
Sexuales y Reproductivos y prevención de
embarazos en adolescentes en lianza con la
Secretaría de Educación Departamental y el IDSN

5
(1 

nuevo)

100%

46
(12 

nuevos)

1 convenio 
suscrito y 
ejecutado

100%

30
(21 

nuevos)

Todas

40

2
(1 

nuevo)

N° de proyectos o 
iniciativas

Suscrito y ejecutado convenio para la 
atención de los adolescentes 
infractores de la ley penal, a través de 
un operador debidamente autorizado 
por ICBF y con énfasis en procesos de 
reeducación.

 

4

34
(0 

nuevos)

 

% de ejecución del 
convenio

  
subregional
es, 1 mesa 
departame

ntal, 13 
mesas 

municipale
s, 10 

Consejos 
Municipale

s de 
Juventud. 

N°  de procesos operando

100%

34 
proyectos

57
(23 

nuevos)
Todas

5

9

Todas

     
 

      
  

  
 
 

  
  

 
  

   
 

   

 

 

Apoyados proyectos e iniciativas socio 
productivas de jóvenes para generación 
de ingresos  desde modelos de la 
legalidad y ambientalmente 
sustentables.

Apoyados municipios en la promoción 
de comportamientos de convivencia 
dirigidos a adolescentes y jóvenes.

Promovidos, conformados y operando 
procesos  de  participación juvenil.

 
 

 
 

  

N° de municipios 
apoyados. ND 64

Apoyados municipios para prevenir el 
trabajo infantil, erradicar  las peores 
formas de trabajo infantil y vigilar las 
condiciones de los adolescentes 
trabajadores

N° de municipios apoyados
42
(10 

nuevos)

Todas

Diseñada e implementada una 
estrategia para prevenir la explotación 
sexual con énfasis en el municipio de 
Tumaco y en frontera sur.

% de implementación de 
estrategia

32
64
(32 

nuevos)
Todas

32
(0 

nuevos)

0 90% 2 y 5 0

Acompañada a nivel departamental la 
implementación de los componentes 
definidos en el  Conpes de prevención 
de embarazo en adolescentes, de 
acuerdo a las competencias del 
Departamento. (Conpes 147 de 2012)

N° de procesos apoyados
Conpes 
147 de 
2012

4 Todas 1

60%

0%

81%

30

0%

0%

30%



Cualificación en educación formal de las mujeres
de la Mesa Departamental y Subregionales.

Desarrollo de Escuela de mujeres indígenas en los
pueblos, en los resguardos apartados.
Desarrollo de Escuela de formación Política para
las mujeres que aspiran cargos de elección
popular.
Desarrollo de Escuela de formación de Equidad de
Género que garantice la inclusión de nuevas
mujeres campesinas.

Fortalecer los procesos organizativos de las
mujeres en las mesas municipales, subregionales y
departamental, y otros procesos, promoviendo
mayor legitimidad y participación. 

Seguimiento en cada municipio el cumplimiento de
la Ley de Cuotas. 

Desarrollo de la Escuela de formación de Equidad
de Género que garantice la inclusión de nuevas
mujeres al proceso promoviendo nuevos liderazgos
en 8 municipios

Apoyo en mecanismos y estrategias para Fortalecer
los procesos organizativos de las mujeres en las
mesas municipales, subregionales y departamental,
y otros procesos, promoviendo mayor legitimidad y
participación. 

Desarrollo de mecanismos para Visibilización del
proceso departamental de Equidad de Género y de
los derechos de las mujeres.
Apoyo de mecanismos para Promover la incidencia
de las mujeres de las mesas en diferentes
escenarios.

Desarrollo de proyectos para implementación de la
política departamental con participación efectiva de
mujeres campesinas, indígenas y afros 

En coordinación con las madres comunitarias
elaboración del diagnóstico

Formulación y ejecución de un proyecto
departamental con un componente de autonomía
económica que incluirá acceso a crédito

Socialización de las líneas de crédito y programas
a las cuales las mujeres pueden acceder.

5

 

8
(2 

nuevos)

90%

9

47
(8 

nuevos)

8
(4 

nuevos)

90%

4

N° de procesos apoyados 4

Mesa 
departame
ntal y cinco 
subregional

es 
operando

0

6
(2 

nuevos)

26

90%Todas

Todas

ND Todas

Apoyado el fortalecimiento y autonomía 
de los procesos organizativos de las 
mujeres: mesas departamental y 
subregionales de mujeres, procesos 
organizativos de mujeres indígenas, 
afros y campesinas

% de ejecución del plan de 
acción concertado

 
 

 

Fortalecer la 
participación e 

incidencia 
política y social  

de la mujer en el 
marco de la 

política pública 
departamental

Implementados 
procesos que
contribuyan a
disminuir la brecha
de participación
entre hombres y
mujeres en los
ámbitos político y
social

N° de procesos
implementados ND Todas5

27,7% de 
participaci
ón política 

de 
mujeres  
para el 
2005                         

Fuente: 
Dane

N° de organizaciones que 
acceden al crédito

Apoyadas organizaciones de mujeres 
para acceso a crédito para el desarrollo 
de sus iniciativas productivas.

Apoyados procesos de formación y 
cualificación  política y técnica de 
mujeres urbanas, campesinas, 
indígenas y afros, que fortalezcan el 
trabajo como promotoras de desarrollo 
humano sostenible y constructoras de 
paz y su incidencia política.

   
 

  
   

  
   

   
  

  
   

  
   
 

  
  

    
   

 
    

 
 

Apoyados municipios para la 
implementación de la Escuela de 
Género para el Desarrollo Local y 
Regional

N° de municipios apoyados 39
64
(25 

nuevos)
Todas 

39
(0 

nuevos)

Diseñados e implementados 
mecanismos para la articulación 
efectiva de mujeres campesinas, 
indígenas y afros  en el desarrollo de la 
Política Pública para la Equidad de las 
mujeres nariñenses

Una estrategia 
departamental diseñada e 
implementada

Formulado un diagnóstico 
departamental sobre la situación de las 
madres comunitarias, para que sirva de 
marco de referencia para la incidencia 
política en búsqueda de sus 
reivindicaciones

Un diagnóstico formulado.

ND 1 Todas 0,4 1

Base de 
datos de 1 Todas 0,3 1

50%

0%

40%

45%

50%

50%



Formulación y ejecución de un proyecto
departamental con un componente de autonomía
económica que incluirá formación en
emprendimiento y empresarismo con enfoque de
género
Capacitación a las mujeres a través de SENA para
entrar a laborar en las actividades consideradas
tradicionalmente femeninas e incidir para su
contratación.
Búsqueda de canales y ruedas de negocios,
regionales, nacionales e internacionales.
Elaboración de un mapeo departamental de
organizaciones de mujeres identificando la
actividad económica para ser promovida.

Promoción de la creación de Fondos de Ahorros.

Formación a las mujeres para que ingresen a las
cadenas productivas.
Capacitar a las mujeres en la presentación de
proyectos productivos.

Gestión de convenios con bancos y el Fondo
Regional de Garantías para el acceso a créditos.

Articulación con SENA y garantía de aplicación de
programas adecuados a la región.

Articulación con el Instituto Departamental de Salud
y las Direcciones Locales de Salud para la
promoción de los programas de promoción y
prevención integral. 

Fortalecimiento y apoyo a las mujeres que manejen
saberes en medicina tradicional y alternativa.

Capacitación a las mujeres en veedurías en temas
de salud.

Desarrollo de Campañas dirigida a la promoción
Derechos Sexuales y Reproductivos - Cuidado y
Respeto del cuerpo.

Difusión del módulo de Mujeres por la Salud y la
Vida.
Desarrollo de Escuela de padres y madres en
Derechos Sexuales y Reproductivos.

Campañas de prevención, sensibilización y
atención para las mujeres que padecen estas
enfermedades, ca cervix, mama y pulmón.

Gestión para ampliación de coberturas en
programas nutricionales para  mujeres gestantes.

Desarrollo de Campañas dirigida a la promoción
Derechos Sexuales y Reproductivos - Cuidado y
Respeto del cuerpo.

Formulación y Ejecución del proyecto

26
(20 

nuevos)

6

0,5

5
(3 

nuevos)

2
(1.5 

nueva)

3
(2 

nuevas)

4
(3 

nuevos)

Todas

3

ND

7

ND

Todas
Implementadas campañas para la 
prevención de embarazos en 
adolescentes (Conpes 147)

213

Todas con 
énfasis en 

1,5,  11
ND

0,8

ND ND 6 Todas6

EQ
U

ID
AD

 E
N

TR
E 

LO
S 

G
EN

ER
O

S

6 Todas

N° de estrategias 
apoyadas

N° de procesos 
implementados

Proteger el 
derecho de las 
mujeres a una 
salud integral.

Apoyados programas
que contribuyen a
disminuir factores de
riesgo que afectan la
salud de las mujeres.

N° de proyectos
apoyados.

Construidas y en implementación  
estrategias de recuperación de saberes 
en medicina tradicional y alternativa 
para el auto cuidado con énfasis en las 
mujeres indígenas, afros y campesinas.

Fortalecidos procesos de formación en 
emprendimiento y empresarismo con 
enfoque de género.

Promover la  
autonomía 

económica de 
las mujeres en 
condiciones de 
equidad en el 
marco de la 

política pública 
departamental.

Apoyados municipios 
en la  
implementación de 
proyectos  e 
iniciativas 
productivas con 
enfoque de género.

N° de municipios  
apoyados en la 
implementación 
de proyectos e  
iniciativas 
productivas 

ND 64

NDN° de campañas 
implementadas

Todas 0,8

Apoyados  municipios con mayores 
indicadores de morbi-mortalidad por 
cáncer de mama y cerviz.

N° de municipios apoyados

N° de programas 
ejecutados

Diseñado e implementado un programa 
para mejorar el estado nutricional de 
madres gestantes. 

Realizadas campañas para promover y 
divulgar los derechos sexuales y 
reproductivos de las mujeres en el 
ámbito familiar, educativo, comunitario 
y social.

N° de campañas 
realizadas

1
Gestionado un proyecto para la 
implementación de estufas ecológicas 
que prevengan el cáncer de pulmón en 

Proyecto gestionado.

ND 10

Todas con 
énfasis en 
5, 6, 8, 9, 

12, 13

0,7

ND 7

1 Todas 0,8 1

Todas 0,2

3
(2 

nuevas)

ND 1

50%

20%

30%

35%

0%

50%

50%



Diseño del programa en articulación con la
Secretaría de Educación
Ejecución y seguimiento del programa en 10
municipios

Formulación y ejecución de un proyecto
departamental con un componente de reducción de
la tolerancia institucional a la Violencia Basada en
Género
Fortalecimiento de la Unidad de Atención a mujeres
víctimas de VBG  
Articulación con el IDSN y la Secretaría de
Educación para la reducción de la tolerancia
institucional a la Violencia Basada en Género

Implementación de la estrategia Mujer Tienes
Derechos en todas las subregiones.

Construcción de rutas de atención en los
municipios en donde no existan, y promoción de las
mismas.
Apoyar la creación de rutas de atención para
mujeres indígenas.
Fortalecer UNAVI en las subregiones.
Desarrollo de eventos de Capacitación,
sensibilización y trabajo en conjunto con las
Comisarías de Familia y Personerías para la
prevención y atención de víctimas de VBG.

Desarrollo de eventos y estrategias de Difusión de
la Ley 1257 y sus decretos reglamentarios.

Capacitación a las mujeres en ley de víctimas y
restitución de tierras, y conocer los mecanismos
para acceder a la garantía de la restitución.

Formulación y ejecución de un proyecto de
restitución de derechos a mujeres víctimas de
conflicto en los municipios con mayor afectación.

Apoyo a la participación de las mujeres de las
MDM en los espacios de los Comités de Justicia
Transicional.

Desarrollo de eventos y estrategias para la Difusión
de la Resolución 1325.
Gestión para la Inclusión del enfoque de género
dentro de los PAT.
Apoyo a la constitución e implementación de redes
de apoyo sicosocial para mujeres víctimas del
conflicto armado.

Desarrollo de procesos de formación política de la
población LGTBI con 3 fundaciones

8
(0 

nuevos)

13
(10 

nuevos)

Todas con 
énfasis en, 

1, 5,  9 

% de implementación del 
Plan.

8
(1 

nuevo)

N° de municipios 
apoyados. 3

Promovidas iniciativas para la inclusión 
de las madres comunitarias en 
procesos de formación académica en 
los niveles de básica primaria y 
secundaria, media, técnica y 

     

N° de iniciativas 
promovidas

 

6
(3 

nuevas)

Todas 
1,2,3, 7, 9

Todas

1

2

0

0

1

2
(1 

nueva)

ND 1

8
(5 

nuevos)

10%

0,3

Todas

Todas

35%

ND

 
 

  
  
  

   
 

 

 

Promover la 
protección de 

los derechos de 
las mujeres  en 

un marco de 
construcción de 

paz

Acompañadas 
iniciativas de
mujeres 
encaminadas a la
defensa de los
derechos de los
humanos, la
construcción de paz,
la restitución de
derechos y la
reconciliación.

N° de iniciativas 13

Todas7

3ND ND

Todas
300
(150 

nuevos)

Promover el 
derecho a una 
vida libre de 
miedos y de 
violencias de 
género, en la 
prevención, 
atención y 

protección en el 
marco de la 

política pública 
departamental.

Apoyados municipios
de mayor prevalencia 
de casos de
violencia basada en
genero y violencia
sexual reportados,
en el diseño e
implementación de
programas y rutas
de atención a las
víctimas de violencia
basada en género y
violencia sexual

N° de municipios.

Pasto, 
Tumaco, 
Ipiales, 

Tuquerres, 
La Unión y 

Leiva 
(violencia 
sexual)

ND

 
 

 

150
(0 

nuevos)

Impulsar una 
educación 

equitativa  no 
sexista y 

respetuosa de la 
diversidad en el 

marco de la 
política pública 
departamental.

Formados agentes
educativos en
metodologías 
alternativas y
practicas 
pedagógicas de
educación no
sexista.

N° de agentes
educativos 
formados.

ND 500

10

N° de programas 
ejecutados

150

ND

ND

ND 5
Construidas e implementadas redes de 
apoyo sicosocial para mujeres víctimas 
del conflicto armado.

N° de redes 
implementadas

Apoyados procesos de restitución de 
derechos a mujeres víctimas de 
conflicto en los municipios con mayor 
afectación.

N° de procesos apoyados

Diseñado  e implementado el Plan de 
reducción de la tolerancia institucional 
a la Violencia Basada en Género

Apoyados municipios en la constitución 
e implementación de rutas de atención 
a víctimas de violencia basadas en 
género.

Diseñado e implementado un programa 
de practicas pedagógicas y 
metodologías alternativas no sexistas.

Todas con 
énfasis en 
1,2,3, 7 y 9

80%

6 Todas

3

0,5

14%

13
(3 

nuevos)

20
(7 

nuevos)

ND 1 Todas 1

Apoyadas  iniciativas de 
reconocimiento y promoción de los 
derechos de las mujeres y visibilización 
de su problemática, en especial de las 

N° de municipios 
beneficiarios

17 
iniciativas 

en 10 
municipios

34
(24 

nuevos)
Todas 

1

Generados procesos de formación 
líti  d  l  bl ió  LGTBI N° de procesos realizados

2
(0 

Diseñadas e implementadas campañas 
para divulgar los derechos humanos de 
las mujeres.

N° de campañas 
implementadas

ND 3
Todas con 
énfasis en 

  
2

30%

0%

50%

30%

50%

50%

30%

50%

0%



Formulación de la política pública departamental
para población LGTBI, con enfoque diferencial,
adoptada por Ordenanza e  iniciada su ejecución

Desarrollo de una estrategia en 15 instituciones
educativas para la promoción y protección de los
derechos de la población LGTBI

Desarrollo de talleres subregionales para la
formulación Política pública departamental
Desarrollo de mesa técnica para validación

Elaboración del documento de la política

Aprobación por Consejos de Gobierno, Consejos de 
Política Social y Asamblea departamental

Elaboración y ejecución de un plan de
implementación de la política

Ejecución de un proyecto para la conformación de
redes de adultos mayores en 4 subregiones

Seguimiento y acompañamiento a las redes ya
conformadas en 1 subregión

Ejecución de acciones de fortalecimiento a
Asociaciones Municipales de adulto mayor
legalmente constituidas

Formulado un proyecto departamental para la
atención adultos mayores 
Gestión y acompañamiento a los municipios para
atención de adultos mayores con recursos de
estampilla
Apoyo para la ejecución del proyecto para la
atención adultos mayores al menos para 16
municipios (estampilla pro adulto mayor)

Desarrollo de gestión ante las entidades del orden
nacional para la ampliación de cupos y de
cobertura de programas nacionales.

Cofinanciación a municipios y entidades para
incrementar la cobertura de atención de adultos
mayores en condiciones de extrema pobreza en
instituciones adecuadas en centros de bienestar del
adulto mayor.

1

30
(25 

nuevos)

5
(4 

nuevas)

25
(3 

nuevos)

3
(1 

nuevo)

4

0,25Todas

2

Implementar 
acciones 

afirmativas para 
atender la 

situación de 
inequidad de la 

población 
LGTBI 

Implementados 
procesos que
contribuyan a
disminuir la
tolerancia a
violaciones de los
derechos humanos
de la población
LGTBI

N° de procesos
implementados ND Todas

4 Todas

ND

3 4

3

 
 

 

Política pública formulada 
y en implementación

13 Todas

1

64 Todas

Todas

5

ND

1

Apoyados municipios en la 
construcción de programas para la 
atención adultos mayores.

N° de municipios 
apoyados. ND

AD
U

LT
O

 M
AY

O
R

Contribuir al 
mejoramiento de 

la calidad de 
vida de los 

adultos mayores 
preferentemente 
de los que están 
en condición de 
extrema pobreza 

e indigencia

Apoyados municipios 
con mayores 

indicadores de 
necesidades básicas 

insatisfechas e 
indigencia en la 
promoción de 

derechos y atención 
de los adultos 

mayores.de extrema 
pobreza e  indigencia

N°  de municipios 
apoyados ND

Fortalecer la 
capacidad 

institucional y de 
la comunidad 

para la 
protección de la 
población adulta 

mayor

Implementados 
procesos de 

organización y 
participación activa 

de los adultos 
mayores en la vida 

social, política y 
cultural

N° de procesos 
implementados

Formulada gestionada e implementada 
la Política Publica  de adulto mayor con 
los componentes de independencia, 
participación, atención, realización 
personal y dignidad., y vinculados 
activamente los Comités Municipales a 
este proceso

22
(2 

nuevos)
20

Conformadas, apoyadas  y funcionando 
redes de adulto mayor auto sostenibles 
con capacidad instalada,  una por 
subregión

N°  de redes funcionando

Una red de 
adulto 

mayor en 
Pasto.

Un estudio realizado

0%

0%N° de asociaciones 
apoyadas ND 13

50%

30
Todas con 
énfasis en 
1,2,3,4 y 9 Estudiada la viabilidad de  

implementación de la estampilla pro 
adulto mayor.

1
(0 

nuevos)

    
política de la población LGTBI  de p ocesos ea ados

Formulada, gestionada y en 
implementación  la política pública 
departamental para población LGTBI, 
con enfoque diferencial

Política pública formulada 
y en implementación

(0 
nuevos)

Vinculadas instituciones educativas a 
estrategias de promoción y protección 
de los derechos de la población LGTBI

N° de Instituciones 
educativas vinculadas a 
estrategias de promoción y 
protección de los derechos 
de la población LGTBI  

3
  

é as s e  
2,5 y 10

15

ND 1 Todas 0,1 20%

1

ND 61 Todas 0

ND

5
(4 

nuevas)

1
(0 

nuevos)

Gestionado ante las entidades del 
orden nacional la ampliación de cupos 
y de cobertura de programas 
nacionales.

N° de cupos gestionados

Atendidos adultos mayores en 
condiciones de extrema pobreza en  
instituciones adecuadas.

N° de adultos mayores 
atendidos integralmente

44.143 
(0 

nuevos)

376
(31 

nuevos)

345
(0  

nuevos)

Identificadas, apoyadas y fortalecidas  
las Asociaciones Municipales de adulto 
mayor  legalmente constituidas

44.143 
cupos a 
2011.

45,143 Todas
44.143 

(0 
nuevos)

44643
(500 

nuevos)

324
400
(76 

nuevos)

Todas con 
énfasis en 
5, 10, 13

345
(21 

nuevos)

ND 1 Todas 1 1 1

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%



Desarrollo de una estrategia para difundir y
promover el cumplimiento de la Ley 1171/ 2007
que favorece el trato preferente de la población
adulta mayor en entidades publicas y privad

Desarrollo de talleres subregionales para la
formulación Política pública departamental
Desarrollo de mesa técnica para validación
Elaboración del documento de la política

Aprobación por Consejos de Gobierno, Consejos de
Política Social y Asamblea departamental

Elaboración y ejecución de un plan de
implementación de la política

Concertación del plan de acción anual del Comité
Departamental de Discapacidad con metas de
impacto
Reuniones de seguimiento y evaluación del
cumplimiento del plan de acción

Desarrollo de una estrategia para apoyar el
fortalecimiento de Asociaciones Municipales de
población con discapacidad legalmente
constituidas.

Desarrollo e talleres para le diseño de una
estrategia comunicativa para promocionar la
prevención de discapacidades.
Implementación y ejecución de la estrategia

Apoyo al desarrollo de un proceso de formación a
docentes, madres comunitarias, lideres
comunitarios, cogestores sociales, cuidadores,
integrantes de los Comités Municipales y personal
de salud,

Desarrollo de proyectos para la atención de
personas en situación de discapacidad, con
prioridad en niños y niñas articulado al proyecto de
educación inclusiva en convenio con CHEANI en 15
municipios

Desarrollo de proyectos para la atención de
personas en situación de discapacidad, con
prioridad en niños y niñas en el municipio de Ipiales

Gestión en coordinación con el IDSN y el Ministerio
de Salud para la entrega de ayudas técnicas aptas
beneficiarios pertenecientes al régimen subsidiado

Desarrollo de un proyecto para la formación
pertinente para el trabajo y generación de
ingresos para la población con discapacidad y
cuidadores. 

Todas con 
énfasis en 
5,6,8,9,11,

12,13.

Todas

1

40%

1

8
(2 

nuevos)

6
(5 

nuevas)

 

Todas

Todas 

0,25

N° de municipios apoyados

ND 1

Formulada, gestionada y en 
implementación implementada la 
política pública departamental para 
personas con discapacidad y 
construida  participativamente 
partiendo de la caracterización de este 
grupo de población

Política publica formulada 
y en implementación

90%

Implementados 
procesos de
organización y
participación activa
de la población con
discapacidad en la
vida social, política y
cultural.

 

  
  

   
   
  

 
    
   

  
 

  
  

  
  

  
   

  
   

   
  

pobreza e  indigencia

    

Diseñadas e implementadas campañas 
con enfoque diferencial  para difundir y 
promover  el cumplimiento de la Ley 
1171/ 2007 que favorece el trato 
preferente de la población adulta mayor 
en entidades publicas y privad

Estrategia diseñada e 
implementada.

N° de procesos
implementados ND

 

3

PO
BL

AC
IÓ

N
 E

N
 S

IT
U

AC
IÓ

N
 D

E 
D

IS
C

AP
AC

ID
AD

Contribuir al 
mejoramiento de 

   
   

  
  

 
  

Implementados 
procesos de 

   
    

   
  

  
 

   

Fortalecer la 
capacidad 

institucional y de 
la comunidad 

para la 
protección de la 
población con 
discapacidad.

Contribuir a la 
prevención de la 

discapacidad 
mediante el 

desarrollo de 
procesos 

institucionales, 
intersectoriales  

y de gestión 
comunitaria.

Apoyados municipios 
con mayor 

prevalencia de 
discapacidad en la 

formulación de 
planes  estratégicos 
de prevención, con 

articulación 
intersectorial e 

interinstitucional.

N° de municipios 
apoyados ND 26

32
(6 

nuevos)

0,5

Apoyados municipios en la 
implementación de diversas  
estrategias validadas para mejorar la 
atención  de la población con 
discapacidad,  en procesos de 
habilitación y rehabilitación, con 
enfoque diferencial

Formulado y  en ejecución el Plan de 
Acción, con componentes de gestión, 
seguimiento y difusión del Comité 
Departamental de Discapacidad para 
lograr su fortalecimiento.

% de ejecución del Plan de 
acción 

Todas

 Comité de 
discapacid

ad 
constituido 
legalmente  

13

3

5
13
(8 

nuevos)

3

26
(0 

nuevos)

Diseñada e implementada una 
estrategia comunicativa para 
promocionar la prevención de 
discapacidades.

Política 
pública 

nacional 
1

6
(1 

nuevo)

34%

  
  
  

42
(16 

nuevos)

N° de asociaciones  con 
discapacidad apoyadas

2
(1 

nueva)

2
(1 

nueva)

1

Ley 1171 
de 2007 4 Todas 1Campañas diseñadas e 

implementadas

10%

Todas

TodasND

Formados docentes, madres 
comunitarias, lideres comunitarios, 
cogestores sociales,  cuidadores, 
integrantes de los  Comités Municipales  
y personal de salud,  en la detección de 
factores de riesgo para la remisión y 
atención oportuna.

N° de actores formados 250
600
(350 

nuevos)

Todas con 
énfasis en 
1, 3, 4, 6, 

7, 8, 9, 11, 
12 y 13

300
(50 

nuevos)

425
(125 

nuevos)

Identificadas, apoyadas y fortalecidas  
las Asociaciones Municipales de 
población con discapacidad legalmente 
constituidas.

Dotadas ayudas técnicas aptas  
beneficiarios pertenecientes al régimen 
subsidiado

N° de ayudas técnicas 
entregadas

N° de procesos 
implementados 

Promovidos procesos de formación 
pertinente  para el trabajo  y generación 
de ingresos para la población con 
discapacidad y  cuidadores. 

3
(1 

nuevo)

4,041
5.041
(1.000 

nuevas)
Todas

4244
(203 

nuevas)

4541
(297 

nuevas)

2 3
(1 nuevo)

 Todas con 
énfasis 

2,5,6,10,11

2
(0 

nuevos)

81%

100%

50%

81%

0%

41%

0%

50%

0%



Desarrollo de talleres para la elaboración de una
estrategia de promoción de la Ley conocida como
de primer empleo, especialmente para motivar la
vinculación de personas en situación de
discapacidad a empleos. 

Ejecución de una estrategia de promoción de la
Ley conocida como de primer empleo,
especialmente para motivar la vinculación de
personas en situación de discapacidad a empleos. 

Realización de un evento de reconocimiento a
personas con discapacidad y/o organizaciones de
la sociedad civil que trabajan por la inclusión de las
personas con discapacidad con alto impacto social

Talleres de formulación de un proyecto para la
atención integral de personas en situación de 
Gestión del proyecto para la atención integral de
personas en situación de desplazamiento y con
discapacidad, ante entidades nacionales e
internacionales

1

 
 

 
 

  
  

la calidad de 
vida de las 
personas en 
situación de 
discapacidad 
con enfoque 
diferencial

 
procesos de 
mejoramiento de la 
calidad de vida de 
las personas en 
situación de 
discapacidad con 
enfoque diferencial

N° de procesos 
implementados ND 4 10 10

Instituido anualmente el reconocimiento 
a personas con discapacidad y/o  
organizaciones de la sociedad civil que 
trabajan por la inclusión de las 
personas con discapacidad con alto 
impacto social

10 Todas

Gestionado proyecto para la atención 
integral de personas en situación de 
desplazamiento y con discapacidad, 
ante entidades nacionales e 
internacionales

N° de proyectos 
gestionados 1

Todas con 
énfasis en 

2,5,7,9.
0

Diseñar e implementar una estrategia 
de promoción de la Ley conocida como 
de primer empleo,  especialmente para 
motivar la vinculación de personas en 
situación de discapacidad a empleos. 

Estrategia diseñada e 
implementada.

Reconocimiento anual 
institucionalizado

ND 1 Todas 0,5 1

ND 4 Todas 1
2
(1 

nuevo)

30%

50%

30%



DESCRIPCION DE 
LAS METAS DE 

RESULTADO

NOMBRE DEL 
INDICADOR
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DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL 
INDICADOR
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20
13

M
ET

A
EJ

EC
U

TA
D

A
20

13 %
C

U
M

PL
IM

IE
N

TO

ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADAS EN EL 2013

Se conformo el CDJT, acorde a la ley 1448 y sus
decretos reglamentarios

Formulado Decreto 257 del 20 de febrero de 2012

Se envio por parte de la Gobernacion de Nariño una
circular en la cual se informa el proceso que se debe 
seguir para la conformacion de los  CMJT

Se capacito a los 64 municipios en la aplicación de
la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios
a los Alcaldes, secretarios de gobierno,
instituciones y representantes de las victimas. 

Se encuentran conformados y en funcionamiento los
64 CMJT del departamento de Nariño

Se realizaron capacitaciones de fortalecimiento en
la participacion de las victimas en coordinacion de
la UARIV y cooperacion Internacional

En coordinacion con las instituciones y los voceros
de las victimas se eligieron los representantes al
CDJT, mesa nacional y mesas municipales
transitorias.

Se apoyo el proyecto de formacion con las mesas de 
participacion del I Foro Regional VOCES DE LAS
VICTIMAS Y SU PARTICIPACION EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ LEY 387/97 a la LEY
1448/2011.

Acompañamiento a la implementacion de politica
publica de equidad de genero en el departamento
de Nariño para el fortalecimento de los derechos de
las mujeres victimas en los espacios de incidencia y
participacion efectiva en el marco de 1448/2011
para las subregiones de ex-provincia de Obando,
Sanquianga, Telembi, Pacifico Sur. 

1

64

1

33
(17 

nuevos)

64

Mesa Departamental 
conformada y 
funcionando

1 Mesa  
Departament

al
de PSD 

1 Todas 1

1

65 16 Todas

Creados, reglamentados y en
funcionamiento el Comité de Justicia
Transicional CJT Departamental, los
CJT Municipales y la Mesa de
Participación Departamental de
Víctimas 

CDJT creado y 
funcionando

CMJT creados y 
apoyados 64 Todas

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

Apoyados 
procesos de
fortalecimiento 
de capacidades
institucionales en
los niveles
departamental y
municipal para la
aplicación de la
justicia 
transicional 

Departamento y N°
de Municipios con
mayor capacidad
para la aplicación de
la justicia transicional 

0

1 Todas 

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA  2013

EJE NARIÑO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA: RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 

OBJETIVO: Asistir y atender integralmente a las víctimas del conflicto armado, garantizando sus derechos a la verdad, justicia y reparación, así como la materialización de las garantías de no repetición, a
través de los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad con enfoque diferencial.

METAS DE PRODUCTO

SU
B

PR
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

65
(49 

nuevos)

1

Apoyados los proyectos de formación 
y capacitación de las Mesas 
Municipales  de participación de las 
victimas

N° de proyectos 
apoyados

100%

1 100%

1 100%

14%

200%

Gestionados y formulados proyectos 
que fortalezcan la resiliencia y el rol 

       
      

Proyectos formulados y 
 

0 13 Todas 0 7 1

0 4
Todas con 
énfasis en 

 
0 1 2



Acompañamiento a 200 mujeres jefas de hogar en el
municipo de Pasto en convenio con COMFAMILIAR
DE NARIÑO, en capacitacion, emprendimiiento
empresarial, mejoramiento de ingresos,
fortalecimiento de la resiliencia y el rol de las
mujeres victmas del conflicto armado

Acompañamiento a 200 mujeres jefas de hogar en el 
municipo de Pasto en convenio con COMFAMILIAR 
DE NARIÑO, en capacitacion, emprendimiiento 
empresarial, mejoramiento de ingresos, 
fortalecimiento de la resiliencia y el rol de las 
mujeres victmas del conflicto armado

Prueba piloto de la aplicación del SIGED 1190 en 
convenio con la Alcaldia de Ricaurte 

No se programaron actividades

Se realizo acompañamento a la Unidad de Atenion a
victimas para la presentaion de iniciativas de
construccion de los centros de atencion. En este
momento se encuentra aprobado el del municipio de
el Charco Nariño

64 CMJT asesorados  y apoyados

Acompañamiento a 24 municipos para la
formulación del proyecto de vivienda de interés
social para la población desplazada en el año 2013

Existen  5 mesas por  cada pueblo iindigena 
incluidos en el auto 004 y 174, se esta realizando 
avances para conformacion de la mesa 
departamental  

En el marco del Comité Municipal de Justicia
Transicional Ampliado, de los municipios de
Charco, Santa Barbará, Olaya Herrera y la Tola, se
socializó el Plan de Salvaguarda  para este pueblo

Barbacoas apoyo resguardos indígenas Tortugaña,
Piedra verde, Watsalpi, Talleres de derechos de las
comunidades indígenas frente al conflicto armado y
socialización del programa de reparación colectiva

Atraves de conveniio con el CENTRO DE MEMORIA
HISTORICA, se estan apoyando las iniciatiivas de
reconstruccion de memoria. 

Santa Barbará Vda. Juanchillo Apoyo proyecto
productivo RED DE PESCA y mejoramiento de
vivienda año 2012
Barbacoas apoyo Población Retornadas vda la
seca, la vega y Chalalby dotación de 3 lanchas
para proceso de acompañamiento al proyecto
productivo año 2012

 

10%

10%

Todas

Capacitados, asesorados y apoyados 
los Comité Municipal de Justicia 
Transicional CMJT, en la ruta de 
atención y reparación  a las víctimas 
y en los procesos de generación de 
ingresos y vivienda en el marco de 
los derechos a la verdad, justicia y 
reparación

64 Todas

Promovida y
apoyada la
reparación 
integral y
restablecimiento 
de las víctimas
del conflicto
atendiendo los

 

% de familias
atendidas 0 20% Todas

Complementada 
y apoyada la
atención 
humanitaria, 
psicosocial, 
rehabilitación, 
asistencia 
jurídica, 
capacitación y
difusión de los
derechos de las
víctimas y
promover la
conformación del
fondo de ayuda
humanitaria 

% de víctimas
atendidas 20% 5%
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Coordinar, 
concurrir y
subsidiar a los
municipios 
que carezcan
de capacidad
de respuesta
para 
garantizar la
asistencia, 
atención, 
reparación y
restablecimien
to a las
víctimas del
conflicto 
armado  

 

 

 
 

   

Apoyados proyectos en coordinación 
con otras entidades  para ejecutar 
medidas de satisfacción, construcción 
y recuperación de la memoria 
histórica, el reconocimiento de la 

0 3 Todas

    
 

0

     
    

     
      
       

   
 

N° de proyectos 
apoyados

32
(16 

nuevos)
16

N° de CMJT  
capacitados y 
asesorados

53 CMAIPDV

5%

1

 

5%

10%

1

64 
(48 

nuevos)
150%

200%

400%

100

    
       

de las mujeres  víctimas en la 
implementación de  la ley 1448 

   
gestionados 

Formulados  y gestionados  
proyectos que fortalezcan los niveles 
de ingresos con equidad para las 
mujeres víctimas cabezas de familia 

N° de mujeres víctimas 
beneficiadas

Rediseñado e implementado el  
Sistema de Gestión de Documentos  
SIGED 

% de implementación 
SIGED

0 4
  

énfasis en 
1,2,3,4,7, 9

0 1 2

0 100
Todas con 
énfasis en  

1, 2, 3
0 50 200

SIGED 1190 100 Todas 0 50 25 50%

Apoyada  la conformación de los 
Centros Regionales de Atención y 
Reparación Integral a Víctimas ARIV  

N° de Centros 
Regionales de AIRV 
creados y en 
funcionamiento

0 5 1, 2, 5, 8, 9 5 5
(0 nuevos)

5 
(0 nuevos)

Organizada y en funcionamiento la 
Mesa Departamental de Interlocución 
y Acompañamiento con los cinco  
pueblos indígenas incluidos en los 
autos 004 y 174 emitido por la Corte 
Constitucional

N° de reuniones de la 
Mesa 1 11

1
(0 

nuevas)

2

6
(5 nuevas)

1
(0 nuevas) 0%1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7

Cofinanciadas iniciativas de apoyo a 
los pueblos indígenas en Derechos 
Humanos DDHH y Derecho 
Internacional Humanitario DIH en el 
marco de las dinámicas 
departamentales de concertación de 
los planes de salvaguarda y 
protección de los pueblos indígenas y 
afro descendientes en el marco de 
los Autos de la Corte 

N° de iniciativas 
cofinanciadas 0 4 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7 0 2 100



Barbacoas, Dotación 12 motobombas para apoyar
proceso de proyecto prodctivo para poblacion
retornada
Policarpa, Dotación de 1 piladora de arroz para
apoyar proyecto productivo población desplazada
retornada 2012
Policarpa, Dotación de 17 despulpadoras de café
para apoyar proyecto productivo población
desplazada retornada

Leiva, Dotación de 7 maquinas de coser y 2
fileteadoras para apoyar proyecto productivo
población desplazada retornada

Formulacion de proyecto de iniciativas de
generacion de ingresos para la convocatoria de la
Undad de victimas del nivel Nacional, para los
municipios de Poliicarpa, Leiva, Barbacoas, Santa
Barbara de iscuande y Olaya Herrera

No se realizaron actividades

No se realizaron actividades

Seguimiento a la implementacion de
recomendaciones realizadas por el ministerio del
Interior en el marco de la comision CIAT, para las 13
subregiones.

En coordinacion con la Unidad Nacional de
Proteccion, se socializo el decreto 4912 de 2011 de
la ruta de proteccion

En articulacion con la Undad de Atencion y
reparacion ntegral a victimas de la territorial Nariño
se capacito, asesoro en la elaboracion de los planes
de contingencia alos 64 CMJT del departamento de
Nariño

Formulados 5 planes de prevencion en los
municipios de: Leiva, Rosario, Policarpa, los Andes
y Ricaurte

No se han realizado actividades

48
(36 

nuevos)

Reformulados y reactivados Planes 
de Prevención de violaciones a los 
Derechos Humanos DDHH y Derecho 
Internacional Humanitario DIH

10%

40

Todas

10 Todas

Formulados e implementados 
proyectos  que atiendan las 
recomendaciones del CIAT y el SAT

1,2,3,4,5,7,
9,13

Apoyada la  implementación de los 
Planes de Prevención y Protección 
de las comunidades, grupos 
diferenciales  especialmente niños  

N°  de Planes 
formulados y activados

N° de proyectos 
formulados e 
implementados

1 4
(3 nuevos)

N°  de planes 
reformulados y 
activados

17

N°  de CMJT 
capacitados 12

64
(52 

nuevos)

64
(16 

nuevos)

100

0%1,2,3,4,5,7,
9,13

100

10

PR
EV
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 A
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A 
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O
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C
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N
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E 
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S 
D
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H
O

S 
H

U
M
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O

S 
Y 
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O

TE
C

C
IO

N
 A

 V
IC

TI
M

AS
 D

EL
 C

O
N

FL
IC

TO
  A

R
M

AD
O

Coordinar la
incorporación 
de medidas
oportunas y
adecuadas 
para la
prevención de
violaciones de
Derechos 
Humanos 
DDHH e
infracciones al
Derecho 
Internacional 
Humanitario 
DIH con los
municipios y
en la Nación
garantizando 
la protección
de la
población 
victima del
conflicto

Apoyadas  
medidas  
oportunas y
adecuadas de
prevención y
protección a la
violación de los
DDHH y  DIH

% de medidas y
acciones de
prevención 
implementadas

0 0

20% 0% Todas

Todas

Capacitados y asesorados los Comité 
Municipal de Justicia Transicional  
CMJT en la formulación y aplicación 
de planes de contingencia

Implementada la ruta de  protección 
de víctimas

% de implementación de 
la ruta 100

80

 

 

atendiendo los
lineamientos de
la política pública
nacional 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

% de familias que
han accedido al
proceso de
restitución de tierras 

0

Apoyado el
proceso de
restitución de
tierras a las
víctimas del
conflicto 
atendiendo los 

11
(1 nuevos)

1, 2 3, 4, 
5,7, 9,13 0

Apoyados proyectos productivos  en 
coordinación con otras entidades 
para garantizar las sostenibilidad de 
las victimas que hayan retornado a 
sus predios a través de proceso de 
restitución

N°. de proyectos 
apoyados 0 12 6

0%

30%

10

7 116,6

100 100%

64
(16 

nuevos)
100

100%

Apoyados proyectos  en los procesos 
de restitución y legalización de 
tierras,  en el marco de los derechos 
a la verdad  justicia y reparación

N° de proyectos 
apoyados

Gestionados y apoyados proyectos 
en coordinación con otras entidades 
para la consecución  de subsidios de 
vivienda en el marco de restitución de 

N° de proyectos 
gestionados 

0 20 Todas 0

0

0

12 Todas 6 8
(2 nuevos)

6
(0 nuevos)

1
(0 

nuevos)

2
(1 nuevo)

2
(1 nuevo)

0

10 0 0

0

0 5 1,2,3,4,5,7 0 2



DESCRIPCION DE LAS 
METAS DE RESULTADO
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DESCRIPCION METAS DE PRODUCTO NOMBRE DEL 
INDICADOR
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IE

N
TO

ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL 2013

Identificado tres (3) proyectos para cabildos
indígenas en la comunidad de Primavera (Awá),
la comunidad de Mocondino (quillasinga) y
Obonuco (quillasinga)

Asesoramiento y acompañamiento en la
elaboración y presentación de cinco (5)
proyectos de regalías: 3 del pueblo de los
Pastos y 2 del Pueblo Eperara
Concertados todos los proyectos de regalias y
de recursos propios con el pueblo de los Pastos
en dos mesas de concertación con el señor
Gobernador, con el proceso de seguimiento
respectivo.

Identificado, priorizados, gestionado cuatro (4)
proyectos  para los Pueblos Indígenas.

Elaborado y gestionado (1) proyecto de
revitalización y rescate de lengua nativa del
Pueblo Eperara

Está pendiente reunión con las autoridades
para definir criterios de la Cumbre con los 7
pueblos indígenas de Nariño

Está por definirse juridicamente si cada cabildo
puede gestionar un proyecto por separado

Identificados y priorizados proyectos de regalías
con Pueblo Nasa Uh, Cofán, Quillasinga,
Eperara, Awá.
Acompañada la formulación de los lineamientos
politicos de la MCAWA y la patrticipación activa
en el SNARIV

Concertado y acompañado la formulación y
gestión de proyectos de inversión en
cumplimiento del compromiso poblacional.

Realizada 1(una) reunión de seguimiento a los
proyectos priorizados por Reglías.
La realización de la consultiva vigencia 2013,
está pendiente del Concepto del Ministerio
Interior.

1, 4, 5

1,  2, 3, 4, 5, 
6, 7,1 0, 12

2
(1 

nuevo)

26
(8 

nuevos)

4
(1 

nuevo)

7

1

18
(12 

nuevos)

3
(2 

nuevos)

DESARROLLO CON IDENTIDAD DE LOS GRUPOS ETNICOS

7

6Apoyar el
desarrollo 
integral de los
pueblos 
indígenas.

Apoyados los pueblos
indígenas en el
fortalecimiento de sus
potencialidades de
desarrollo y gestión
social. 

N° de pueblos
indígenas apoyados.

Acompañado el  cumplimiento de  los 
Autos 004 y 092 de la Corte 
Constitucional para la protección de 
pueblos indígenas

     p  g  y   p  g   p , p  y        p p   y   
vida.

Concertados y gestionados proyectos 
para el fortalecimiento y 
sustentabilidad cultural, ambiental, de 
educación, salud propias, 
institucional, social y económica   1,  2, 3, 4, 5, 

6, 7,1 0, 12

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

4 7

EJE NARIÑO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR
PROGRAMA:
OBJETIVO:

SU
B

PR
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

P
U

E
B

LO
S

 IN
D

IG
E

N
A

S
 

  

 
 

7

8
(7 

nuevos)

9
(1nuevo)

ND 7

   

Adelantadas las acciones de gestión 
y/ o  cofinanciación para el 
cumplimiento de los compromisos 
suscritos con los pueblos indígenas 

Apoyados pueblos indígenas en
proyectos de desarrollo propio
contemplados en planes de vida

1,  2, 3, 4, 5, 
6, 7,1 0, 12

1

1

7 1, 3, 4, 5, 6, 
10,1 2

N° de proyectos 
concertados y  
gestionados

N° de proyectos 
apoyados para 
desarrollar los  Planes 
de Salvaguarda.

1 3

24

METAS DE PRODUCTO

N° de pueblos 
indígenas 
acompañados.

N° de proyectos 
apoyados para 
ejecución de sus  
planes de vida

0

N° compromisos  
gestionados  y/o 
cofinanciación

5

300%

23
(5 

nuevos)
60%

4
(1 

nuevo)
100

7

4
(3 

nuevos)

Dos 
compromisos. 

Uno con el 
Pueblo de los 
Pastos y Uno 

con los 
pueblos Awá, 

Ingas, Eperara 
Siapidara, 

Kofán, 
Qullacingas y 

Nasa.

1, 3, 5,1 0, 12

1 50%

0 0

0 0

Adelantadas las acciones de gestión 
y/ o cofinanciación para el 
cumplimiento del compromiso 

t bl id   l  id d  f  
 

N° compromisos  
gestionados  y/o 

fi i ió
1 1, 2, 3, 9 1



Realizados 2 eventos de conmemoración del
Día Nacional de la Afrocolombianidad: Un
evento con Somos Pazcífico dirigido a la
población estudiantil universitaria. Otro evento
dirigido a las colonias afrodescendientes en la
ciudad de Pasto.

Acompañamiento en la identificación de los
Consejos Comunitarios que requieren la
elaboración de los reglamentos internos.  

Acompañamiento a la elaboración de los
proyectos de DDHH y Fortalecimiento
Institucional, priorizado para recursos de
Regalías.

Concertado y acompañado la formulación y
gestión de proyectos de inversión en
cumplimiento del compromiso poblacional.

Concertado, gestionado y en ejecución un
proyecto de erradicación y sustitución voluntaria
de cultivos ilícitos en el Consejo Comunitaria de
la Cuenca del del Río Iscuandé del Municipio de
Santa Bárbara Iscuandé.

1, 2, 3, 9

3

22
(6 

nuevos)

8
(3 

nuevos)

16
(2 

nuevas)

3

N° de proyectos 
apoyados.

N° consejos 
comunitarios 
apoyados.

Apoyadas  las organizaciones de 
segundo nivel en la aplicación de 
procesos de desarrollo pertinente

N° de organizaciones  
apoyadas.

33 3

C
O

M
U

N
ID

A
D

E
S

 A
FR

O
 N

A
R

IÑ
E

N
S

E
S

Apoyar el
desarrollo 
integral de las
comunidades 
afro 
nariñenses.

Apoyadas las
organizaciones afro
nariñenses en el
fortalecimiento de sus
potencialidades de
desarrollo y gestión
social.

N° de organizaciones
afro nariñenses
apoyadas.

ND

Acompañado el  cumplimiento del 
Auto 005  de la Corte Constitucional 
de la comunidad afrodecendiente 
mediante el apoyo de proyectos de 
desarrollo integral

2

Apoyados Consejos comunitarios en 
el desarrollo de iniciativas de 
desarrollo integral. concertadas con 
los  líderes,  entidades territoriales y 
de cooperación internacional 

3 1, 2, 3, 4

Asesorados y acompañados los 
proceses  de desarrollo rural integral

1, 2, 3, 9

1, 2, 3, 93 3

14

5 15

50%30 1, 2, 3, 9

11
(3 

nuevos)

2

3

N°. de procesos 
apoyados.

0

9
(1 

nuevo)
30

     
     

   
establecido con las comunidades afro 
nariñenses 

   
   

cofinanciación
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DE LAS METAS 

DE 
RESULTADO

NOMBRE DEL 
INDICADOR
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DESCRIPCION METAS DE 
PRODUCTO NOMBRE DEL INDICADOR
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ACTIVIDADES Y/0 PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL  2013

Fueron presentados 66 proyectos para acceder a
subsidios de vivienda en la modalidad de
Mejoramiento de vivienda Rural, que incluye
ampliación, dentro de la convocatoria de Banco
Agrario. Se encuentran en proceso de evaluación
por parte de Banco Agrario S. A.

Proyectos de mejoramiento de vivienda urbana y
rural Subregión del Mayo, para 523 viviendas
($3.150 Mill), y Subregión del centro para 570
viviendas (3.420 Mill), del Sistema General de
Regalías. Aprobados recientemente por el OCAD
del mes de junio. Incluye ampliación de viviendas

No se programaron actividades

Ejecución por parte de la corporación  Minuto de 
Dios (1507)  bajo la supervisión de la Gobernación 
de Nariño, en la reparación de viviendas afectadas 
por la ola invernal Fenómeno de la Niña 2010 -
2011.

Fueron presentados 66 proyectos para acceder a
subsidios de vivienda en la modalidad de
Saneamiento Básico dentro de la convocatoria de
Banco Agrario. No se conocen todavia los
resultados.
Proyectos de mejoramiento de vivienda urbana y
rural Subregión del Mayo, para 523 viviendas, y
Subregión del centro para 570 viviendas, del
Sistema General de Regalías. Aprobados
recientemente por el OCAD del mes de junio, que
incluye saneamiento básico.

Presentado Macroproyecto de la Cadena Láctea,
convocatoria Banco Agrario, para 12 municipios
(600 viviendas), gestionado y cofinanciado por el
Departamento. Se encuentra en Proceso de
aprobación.

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015  "NARIÑO MEJOR"
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2013

EJE NARIÑO SOLIDARIO INCLUYENTE Y GESTOR DE CAPACIDADES PARA EL BUEN VIVIR

METAS DE PRODUCTO

Reforzadas estructuras de las 
viviendas

Nº de viviendas 
reforzadas en su 
estructura

Reparadas  viviendas con 
afectaciones por desastres 
naturales

SU
B

PR
O

G
R

A
M

A
S

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

METAS DE RESULTADO

 

 

 

 

 

PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA

OBJETIVO:

 
 

 
 

EN
D

A

Mejorar las condiciones de habitabilidad, especialmente en viviendas de interés social prioritarias y/o con enfoque de gestión del riesgo en el Departamento de Nariño.

Disminuir el
déficit 
cualitativo de
vivienda

Mejoradas las
viviendas de
familias de
bajos ingresos
económicos

Nº de
viviendas 
mejoradas

2.520.298 187

400
(370 

nuevas)

757
(449 

nuevas)

Mejoradas las condiciones de 
saneamiento básico (vivienda 
saludable)

Nº de viviendas con 
saneamiento básico

308 
(151 

nuevas)

7808 
(7621 

nuevas)

5389
(5502 

nuevas)

5389
(0 

nuevas)
Todas

Ampliadas viviendas Nº de viviendas 
ampliadas 30

774
(744 

nuevas)
Todas 30

(0 nuevas)

157
994
(837 

nuevas)

   

Nº de viviendas 
reparadas

2
(1 nuevo)

0 84
Todas con 

énfasis en 2, 
5, 6, 8, 9, 10, 

11  12

50 50
(0 nuevas)

50
(0 nuevas)

20%

0 5,956 Todas 5188
5500
(312 

nuevas)

6.695
(1.507 

nuevas)
483

Al menos 3 
proyectos 2, 4, 10  1

20%

Gestionados y/o cofinanciados  
proyectos estratégicos de impacto 
subregional para la construcción 
de vivienda social prioritarias 
según  concertación en cada 

N° de proyectos 
gestionados y 
cofinanciados 

Todas con 
énfasis en 1, 

2, 3, 4, 5, 6, 8, 
9, 13

2
(1 nuevo) 100



Articulación con los Programas del Fondo
Nacional del Ahorro, en la adquisición de vivienda
de Interés Social, para población vulnerable en el
Departamento de Nariño. 
Articulación con los Programas de la caja de
compensación COMFAMILIAR en la adquisición
de vivienda de Interés Social, para población
vulnerable de sus afiliados en el Departamento de
Nariño. 

Apoyo a la Reubicación o reconstrucción de
viviendas afectadas o en situación de riesgo en el
Departamento de Nariño, atendidas por el Fondo
de Adaptación, a través de COMFENALCO VALLE
que es la entidad operadora. Proceso de
verificación y oferta final.

Presentados 36 proyectos para Construcción de
viviendas de Interés Social - VIS Rural a través de
la convocatoria dada por el M. de Agr. y D. R. -
Banco Agrario, para población desplazada. Sin
recursos a la fecha.

Proyecto "Construcción de viviendas tradicionales
en la comunidad de Bocas de Víbora del Pueblo
Eperara Siapidara del Municipio de Olaya Herrera"
30 viviendas, por $800.000.000. En proceso de
elaboración de prepliegos para Licitación pública.

Proyecto "Construcción de 33 viviendas nuevas en
el corregimiento de San Gerardo - municipio de La
Cruz, por desastre natural año 2011, valor de
$428.000.000. En proceso de Licitación con
inconvenientes de expedición de pólizas.

Proyecto "construcción de 49 viviendas nuevas
Urbanización cuadquirán del Municipio de Ospìna"
por valor total de $398.304.900. $83.304.900,
aporte Dpto. Ejecutor municipio, Se encuentra en
proceso de contratación

Proyecto "construcción obras saneamiento basico
y agua potable VIS URBANIZACIÓN Puertas del
sol - Belén" aporte Dpto $96.000.000. Ejecutor
municipio, Se encuentra en proceso de ejecución,
avance del 20%.

Proyecto de Construcción de vivienda rural
Subregión exprovincia de Obando, para 89
viviendas, con recursos del Sistema General de
Regalías ($1.500.000.000. Aprobados
recientemente por el OCAD del mes de junio. 
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