
 

 

 

  Ministro de Trabajo destacó el talante social y compromiso con la 

paz del Gobernador de Nariño 

  

San juan de pasto. 9 de diciembre de 2014. (Prensa) El Ministro de 

Trabajo,  Luis Eduardo Garzón,  reconoció el talante social del Gobernador 

de Nariño, Raúl Delgado Guerrero, durante los dos días de presencia en el 

departamento, para desarrollar una agenda que incluyó un proceso de 

concertación con el gremio de taxistas de Pasto e Ipiales sobre cómo debe 

darse su incorporación al sistema de seguridad social. (Anexamos archivo 

con puntos de acuerdo entre las partes) 

  

Un segundo punto abordado, fue el de la inclusión de 648 trabajadores de 

contrato a la nómina del Hospital Universitario Departamental, en la cual, el 

mandatario seccional aportó significativamente. 
  

“A mi me impresiona Raúl, su actitud de Gobernador, yo no soy santo, ni 

adulador, pero usted siempre está proactivo en función de los demás. En 

temas que van más allá de lo regional. Por ejemplo su compromiso decidido 

con la paz. Igualmente, en hechos trascendentales como el paro agrario de 

agosto de 2013, usted no solo lideró la concertación con el pueblo de los 

Pastos y otras comunidades que hicieron parte de la movilización social, sino 

que asumió con éxito el liderazgo en los espacios nacionales como los de 

Boyacá” 

  

En cuanto al acto de la principal casa de salud del departamento, el Ministro 

Garzón dijo que esta formalización laboral de 648 trabajadores, en el 
Hospital Universitario Departamental de Nariño, es una de las más grandes 

del país y es ejemplo de lo que significa dignidad humana. Este es un 

ejercicio que igualmente llevará a ser retro alimentador de productividad, y 

por ende, de atención al usuario, insistió. 

  

El Ministro Garzón estuvo acompañado del Viceministro de Relaciones 

Laborales, Juan Carlos Cortés y el Gerente del HUDN, Wilson Larraniaga. 

  

  

La incorporación de la totalidad de empleados que estaban vinculados por 

empresas tercerizadas, no implica ningún riesgo financiero al Hospital 

Universitario Departamental de Nariño, el cual en la gerencia actual ha 

arrojado significativos resultados que afianzan su solidez financiera. 



 

 

 

  

La Gerencia y Junta Directiva del Hospital consideran este esfuerzo como 

una trascendental inversión en el talento humano, que se verá reflejada no 
solo en el bienestar de los trabajadores, como principio fundamental, sino 

también en un mayor compromiso en la atención integral y de calidad a los 

usuarios y sus familias y por ende en una mayor productividad. 

 
  

 
 
 


