
 

 

 

 

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, ECONOMICO Y SOCIAL DE 96 PRODUCTORES DE 

LECHE DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA LACTIFRUTI – MUNICIPIO DE BUESACO 

– DEPARTAMENTO DE NARIÑO. 

 

 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN COORDINADOR 

TECNICO PRODUCTIVO 

 
1. Antecedentes/justificación: 
 
El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural viene 
ejecutando el Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas -AAP- con financiación parcial del 
Crédito BIRF-74840-CO otorgado por el Banco Mundial.  El Proyecto AAP tiene como 
objetivos generar ingresos, crear empleo y promover la cohesión social de las comunidades 
rurales pobres del país, apoyando agro-negocios financiera, social y ambientalmente 
sostenibles, que se caracterizan por vincular a los campesinos organizados con los 
mercados a través de la construcción y consolidación de Alianzas con el sector privado 
empresarial.  
 
La  Alianza Productiva: “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, ECONOMICO Y SOCIAL DE 96 
PRODUCTORES DE LECHE DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA LACTIFRUTI – MUNICIPIO 

DE BUESACO – DEPARTAMENTO DE NARIÑO”, que vincula a 96 familias de la asociación 
LACTIFRUTI se ejecutará con recursos del Ministerio de Agricultura, Banco Mundial, Gobernación 

de Nariño, Alcaldía de Buesaco, Corporación  Autónoma Regional de Nariño -CORPONARIÑO– y la 
UACT-DPS, cuyas inversiones permitirán el logro de las metas establecidas en la Alianza. 

. 
2.   Objetivo de la alianza: 
 
Mejorar la calidad de vida de 96 familias de productores del municipio de Buesaco (Nariño), mediante 
el incremento de los ingresos generados por la producción de leche. 

 
2. Objeto del contrato: 

 
Contratar los servicios profesionales de un Médico veterinario, o Médico Veterinario 
Zootecnista o zootecnista para ejecutar y apoyar las actividades del componente Técnico 
Productivo estructurado para la Alianza “FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, ECONOMICO Y 
SOCIAL DE 96 PRODUCTORES DE LECHE DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA LACTIFRUTI 

– MUNICIPIO DE BUESACO – DEPARTAMENTO DE NARIÑO. El profesional encargado de 
coordinar la asistencia técnica deberá desarrollar temas como: Establecimiento y 
mejoramiento de praderas, Manejo de pastos y forrajes de trópico alto incluyendo sistemas 
silvo pastoriles, alimentación y nutrición animal, planes sanitarios, inseminación artificial,  
manejo reproductivo y procesos de producción y acopio de leche.  
 



 

 

 

4. Actividades y productos a entregar: 
 
 

ACTIVIDADES 

INDUCCIÓN 

Participar en la planeación de las actividades del componente técnico-

productivo 

ACTIVIDADES PRELIMINARES 

Visita a 96 fincas de beneficiarios para certificar cumplimiento de 

requisitos mínimos  establecidos para la ejecución de la alianza 

Levantamiento del Diagnóstico Inicial (Línea Base) 

Difusión y programación del componente técnico-productivo 

ACTIVIDADES GENERALES 

Diseño del plan de fertilización por productor. Asesoría en la 
interpretación de análisis de suelos y sus recomendaciones.  

Acompañamiento y seguimiento a 96 beneficiarios en la 
implementación del plan de fertilización  

Acompañamiento y seguimiento a 96 beneficiarios en la Preparación 

de terreno y Labores de establecimiento de forrajes. 

Acompañamiento y seguimiento a 96 beneficiarios en la 

implementación  de siembra, asociación de especies y establecimiento 

de sistemas silvopastoriles 

Acompañamiento y seguimiento en la implementación  y  aplicación de 

productos preparados y fertilizantes (Control de malezas)  

Asesoría, acompañamiento y seguimiento a beneficiarios en la 

implementación y utilización de cerca eléctrica, división y rotación de 

potreros  

Verificación y seguimiento al buen uso por parte de cada beneficiario: 

de los insumos y equipos que en desarrollo de la Alianza se 

entreguen. 

Acompañamiento y seguimiento a la Implementación del Plan de 
manejo y sensibilización ambiental de los productores 

Acompañamiento y seguimiento a la incorporación del componente 
arbóreo en el sistema finca 

Acompañamiento y seguimiento a cada beneficiario en la 
implementación y manejo de residuos sólidos en finca y su disposición 
final  

ASISTENCIA TÉCNICA 

Capacitación técnica a beneficiarios  para la toma de muestra del 



 

 

 

suelo 

Capacitación técnica a beneficiarios en desarrollo del plan de 
fertilización de acuerdo al resultado del análisis de suelos 

Capacitación y asesoría técnica a beneficiarios para la elaboración de 
biofertilizante y abonos 

Capacitación  técnica a beneficiarios en Manejo Integrado de Plagas y 
Enfermedades MIPE 

Capacitación técnica y asesoría en  inseminación artificial para 4 
beneficiarios 

Capacitación técnica y asesoría a beneficiarios en Manejo y análisis de 
registros productivos y reproductivo  

Capacitación técnica a beneficiarios en nutrición animal. Taller 
demostrativo en elaboración de ensilaje, conservación de forrajes, 
bloques multinutricionales, suministro de concentrado y sal 
mineralizada.  

Capacitación y acompañamiento técnico a beneficiarios para  la 
certificación de hatos libres de Brúcela y Tuberculosis.  

Capacitación técnica a beneficiarios en la prevención y manejo de 
mastitis sub-clínica, taller práctico evaluación de mastitis en el hato y 
visita técnica colectiva. Evaluaciones mensuales en cada uno de los 
hatos  

Capacitación técnica a beneficiarios en la implementación de BPO en 
los hatos  

Visitas de asistencia técnica a 96 fincas de los beneficiarios 

INFRAESTRUCTURA 

Acompañamiento en la adecuación de centro de acopio con las 
especificaciones del decreto 616. 

Acompañamiento en la construcción y/o implementación de una Planta 
de Tratamiento de Aguas Residuales para  los centros de acopio. 

Acompañamiento en la gestión para garantizar el servicio de energía 
eficiente para el Centro de Acopio 

 

 Realizar y presentar los informes de asistencia técnica en Comités Directivos de la 
Alianza CDA. 

 Asistir a los Comités Directivos de la Alianza, y reuniones de Equipo. 

 Desarrollar las demás actividades que se le asignen en el transcurso del proyecto. 
 

5. Requisitos 
 

Educación: Zootecnista, Médico veterinario, Médico Veterinario Zootecnista, con 
experiencia certificada en ganadería de leche de trópico alto.  
 



 

 

 

Experiencia General: Con mínimo 3 años de vinculación laboral certificada en el área de su 

profesión, y que acrediten experiencia  de trabajo con organizaciones de base de como 

mínimo 12 meses. 

Experiencia específica: Experiencia certificada en implementación de proyectos productivos 

y con trabajo con comunidades, ganadería de leche de trópico alto. 

6. Competencias y habilidades. 

 Disponibilidad de transporte para desplazamiento en la zona de influencia del proyecto. 

 De preferencia que su lugar de residencia sea el municipio de Buesaco Nariño o 
municipios cercanos.  

 Habilidades personales requeridas: capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, capacidad 
de análisis, toma de decisiones, facilidad para comunicación oral y escrita, redacción de 
informes o documentos analíticos, entre otros.  

 
7. Inhabilidades: 
No serán elegibles personas en primer grado de consanguinidad con algún miembro del 
CDA, ni aquellas que hayan presentado inadecuado desempeño en alianzas anteriores, ni 
beneficiarios de la alianza. 
 
8. Ubicación 
La sede de trabajo será el Municipio de Buesaco, corregimientos de Rosal del monte y San 
Ignacio, área de influencia del proyecto, o el lugar donde se ubican los predios de los 
beneficiarios del proyecto en mención, pero deberá desarrollar gestiones y participar de 
reuniones de planificación y presentar todos los meses informe al CDA en donde se 
desarrolle. 
 
9. Duración  y monto del contrato 
 
El monto del contrato es de $36.000.000(Treinta y seis Millones de Pesos MCTE), a todo 
costo con una asignación mensual de  $3.000.000 y su duración será de doce (12) meses 
que tendrá inicio  en el momento en que se realice el perfeccionamiento el contrato.  
 
Nota.  El pago está sujeto a la aprobación del CDA, previa presentación del informe mensual 
donde soporte cumplimiento de las metas contempladas y pago de seguridad social riesgos 
profesionales. 
 
10. Número de Vacantes solicitadas 
Un (1) profesional. 
 
 
 
 
 



 

 

 

11. Modalidad de contratación 
 
Contrato de prestación de servicios con la entidad Fiduoccidente, con autorización del 
Comité Directivo de la Alianza, en el marco del proyecto de PAAP del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural. 
 
12.  Documentos a presentar para la convocatoria:  
Hoja de vida actualizada que incluya: a) los datos de tres referencias laborales (Nombre 
completo, teléfono y dirección) que puedan ser contactados para confirmar información; b) 
formación académica detallando año de graduación; c) experiencia laboral con soportes que 
detalle nombre de la empresa, fecha de inicio y terminación y funciones generales 
desempeñadas.  
 
Favor no anexar experiencia que no esté relacionada con el objeto a contratar.  

 
NOTA: Se verificara que la persona seleccionada no se encuentre dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones constitucional y legalmente establecidas para 
contratar.  
 
13.   Cómo aplicar: 

 
 Apertura de la convocatoria: 26 de Noviembre de 2013 a 8:00 a.m. 
 Cierre de la convocatoria:3 de Diciembre de 2013 a 6:00 pm 
 Los documentos serán entregados en físico  
 Lugar de recepción de las Hojas de Vida Gobernación de Nariño (secretaria de 

agricultura y medio ambiente), tercer piso, Gerardo Ramírez; Alcaldía de Buesaco 
oficina Umata ing. Horacio Benavides; Centro de Acopio Rosal del Monte. 

  
14 Preselección y Selección 

Se efectuará la preselección de las hojas de vida que cumplan con los requisitos y el 
Comité Directivo de la Alianza CDA elegirá previa entrevista final el día 10 de diciembre 
de 2013. Se informará únicamente a quienes cumplan con los requisitos mínimos y sean 
citados a  entrevista. 

Las hojas de vida que no cumplan con el perfil requerido no serán tenidas en cuenta en el 
proceso de selección. 

 

 

SEGUNDO GABRIEL PEREZ CHAVEZ 
Representante Legal  LACTIFRUTI 
 


