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TÉRMINOS DE REFERENCIA – CONVOCATORIA PARA: 

CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA 
ESTRATEGIA DE GÉNERO EN LOS COMPONENTES  

DE CALIDAD Y ACCESO EN EDUCACIÓN 
 

 

���� Proyecto:  .......................... Protección del derecho a la educación de niños, niñ as y jóvenes 
  en los departamentos de Cauca y Nariño  

���� Ubicación :  ........................ Bogotá  

���� Programa : ......................... Educación  

���� ANTECEDENTES 
 

En Marzo de 2013 Save The Children (SC), el Consejo Noruego para Refugiados (NRC) y la Agencia 
Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI), acordaron el inicio de la implementación de un proyecto que 
tiene como objetivo la promoción y protección del derecho a la educación de niños, niñas y jóvenes en situación 
de vulnerabilidad y afectados por el conflicto de 21 municipios de los departamentos de Cauca y Nariño.  En el 
marco de este proyecto se ha planeado impactar de manera sostenible en la calidad de la educación que cerca 
de 120.000 niña, niños, jóvenes y adolescentes (NNJA) reciben en los municipios priorizados, el acceso a la 
educación básica y media de más 80.000 NNJ desescolarizados y en las capacidades de las Secretarías de 
Educación (SoE) y administraciones municipales interesadas para la prestación de servicios educativos 
relevantes a la población meta. 

Para lograr los impactos esperados las organizaciones implementadoras determinaron que el enfoque de género 
es un componente fundamental para orientar el trabajo  en los procesos de mejoramiento de la calidad, el acceso 
y la gestión de las Secretarias de Educación, por lo tanto, se definió como estrategia transversal incorporar la 
perspectiva de género, en la planificación, implementación, monitoreo y evaluación, integrando sistemáticamente 
instrumentos y metodologías en los diferentes niveles de gestión del proyecto para asegurar que los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes no sean objeto de discriminación y que tengan igual acceso a una educación de calidad.  

En este contexto, se requiere para el Plan de Implementación de Proyecto (PIP) un análisis del estado del 
enfoque de género en las población objetivo del proyecto y  el  diseño de los lineamientos específicos que 
orientarán la estrategia de género, de acuerdo a los resultados esperados en el Marco de Medición de 
Rendimiento (MMR) y a la diversidad de las poblaciones que serán beneficiarias del proyecto, dentro de las 
cuales están las comunidades afrocolombianas, indígenas, campesinas y rurales de Cauca y Nariño. 

���� OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 

Diseñar los lineamientos específicos que orientaran la estrategia de equidad de género y proponer las 
actividades fundamentales para implementar estos lineamientos en función de alcanzar resultados esperados del 
proyecto “protección del derecho a la educación de NNJ en los departamentos de Nariño y Cauca” liderado por 
Save the Children, NRC y la ACDI. 

���� ALCANCES DE LA CONSULTORÍA 

La presente consultoría estará enmarcada dentro de las siguientes acciones: 

1. Orientar el  diseño y proceso de la línea base del proyecto, para construir un análisis de contexto sobre el 
estado de desarrollo del enfoque de género en la educación en los municipios priorizados. 
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2. A partir de los hallazgos de la línea de base del proyecto, de las políticas de equidad de género del Sistema 
Educativo colombiano y en función de los resultados incluidos en su MMR definir y explicitar las brechas 
atribuibles a diferencias de género, en el acceso a una educación de calidad por parte de Niños, Niñas y 
jóvenes en las regiones en las que se implementará el proyecto.  

3. Formular los lineamientos específicos para la implementación de la estrategia de género del proyecto, de 
acuerdo a los resultados esperados en el MMR, los resultado de la línea base (punto 2), y de la base inicial en la 
propuesta del proyecto.  

���� PRODUCTOS DE LA CONSULTORÍA 

En coordinación con el Comité de Gerencia del Proyecto el/la contratista entregará los siguientes documentos: 
 
1. Un Documento de Implementación de la estrategia de género que contenga: 
 

a) Identificación y caracterización de los elementos centrales de la política de equidad de género en el Sistema 
Educativo Colombiano. 

b) Identificación y caracterización de los elementos centrales de las prácticas políticas, económicas, sociales y 
culturales que determinan diferencias entre niños, niñas, hombres y mujeres  en las comunidades y 
poblaciones priorizadas por el proyecto en los departamentos de Cauca y Nariño. 

c) Identificación y caracterización de las brechas atribuibles a diferencias de género, en el acceso a una 
educación de calidad por parte de Niños, Niñas y jóvenes en las zonas priorizadas por el proyecto. . 

d) Lineamientos específicos para la implementación de una estrategia de género que responda a las brechas 
identificadas (inciso anterior) y las líneas de acción contempladas en la propuesta del proyecto.. 

e) Descripción de las acciones necesarias para la implementación de los lineamientos de la estrategia de 
género que se proponga. 

f) Observaciones sobre los instrumentos de monitoreo y evaluación que se están construyendo para el 
proyecto desde la perspectiva de género. 

g) Un Informe de actividades y avance de la consultoría 

h) Recomendaciones para la  implementación, monitoreo y evaluación 

���� CONSIDERACIONES METODOLÓGICAS 

1. Para el ejercicio escritural se deben tomar como referencia las políticas nacionales de equidad de género y las 
políticas de genero de las organizaciones implementadores (SC & NRC).  

2. La definición de estrategias y lineamientos específicos estarán en concordancia con el objetivo, resultados e 
indicadores definidos en el MMR y el resultado de la línea base. 

3. Para el desarrollo de las estrategias se debería realizar un taller de construcción y validación de la propuesta con 
SC y NRC y con partes interesadas (según la orientación de SC & NRC).  

4. Las observaciones sobre los instrumentos de monitoreo y seguimiento se realizarán con base en sesiones de 
trabajo con los equipos de coordinación y técnicos del proyecto según los instrumentos definidos para el 
monitoreo del proyecto. 

���� PERFIL DEL CONTRATISTA  

Nivel de Educación: 
Profesional universitario/a en Ciencias Sociales, Ciencias de la Educación o Economía. Estudios de postgrado en 
temas directamente relacionados con la temática de esta consultoría.  
 
Experiencia Laboral: 
Al menos tres (3) años de experiencia en el sector educativo. Al menos (5) cinco años de experiencia en 
investigación en temáticas de perspectiva de género. 
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���� DURACIÓN 

La presente consultoría tendrá una duración máxima esperada de 7 semanas calendario. Su inicio esperado es 
el 20 de mayo y la fecha máxima de entrega de la versión final de todos los productos está programada para el 5 
de julio de 2013. El informe final de la consultoría deberá ser entregado a más tardar el 28 de junio. 

���� COSTOS, FORMA DE PAGO Y OBSERVACIONES 

La agencia contratante será el Consejo Noruego para Refugiados (NRC). 
 
La forma de pago será: 
 

— Un único pago después de la entrega a satisfacción (aprobación por parte del comité de gerencia del 
proyecto) de la versión final de todos los productos relacionados arriba. 

 
— Esta consultoría se entiende a todo costo por lo tanto el/la contratista deberá sufragar los todos los 

gastos relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
SC - NRC contratarán directamente con una persona natural. 

���� CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO 

La convocatoria se extenderá a personas naturales, será abierta y difundida a través de las redes de contactos 
de SC y NRC.   
 
La selección se realizará a través de entrevistas a los candidatos preseleccionados por parte de SC y NRC.  
Estas entrevistas se realizarán en conjunto entre SC y NRC entre el 15 y 16 de mayo de 2013.   
 

���� PROCESO DE SELECCIÓN 

Las personas/organizaciones interesadas por favor ingresar a la página web www.nrc.org.co, diligenciar el 
formato de hoja de vida y, enviarlo con la referencia de una publicación relacionada con la temática de esta 
consultoría que haya sido producto de una investigación liderada por el/ la candidato/a, al siguiente correo 
electrónico: application@nrc.org.co indicando en el asunto: “Consultoría Diseño de lineamientos estrategia de 
género - Bogotá ”, y su nombre completo .  

Fecha límite de aplicación domingo 12 de mayo de 2013, hasta las 5:00 p.m . hora colombiana. 
 

Nota Importante: Sólo serán analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que 
sean enviadas en la fecha indicada.  

 


